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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/M
Sumario: Aprova a organica da Diregao Regional da Administragao Publica.

Aprova a organica da Diregdo Regional da Administragao Publica

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, foi criada a Agéncia de
Inovagéo e Modernizagdo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM (AIM, IP-RAM), que, para além
das atribuigbes do Gabinete de Gestao da Loja do Cidadao da Madeira (GGLC), que é extinto, assume
as atribuicdes nas areas da modernizagao e simplificagdo administrativa, do Programa Estudante
InsuLar e do subsidio social de mobilidade do transporte maritimo e aéreo que estavam cometidas
a Direcao Regional da Administragédo Publica e da Modernizagdo Administrativa (DRAPMA).

Estabelece o artigo 17.° do citado decreto legislativo regional que a integragdo daquelas atri-
buicdes na AlIM, IP-RAM, é feita através do processo de reestruturacdo da DRAPMA, sendo que
o seu diploma organico deve ser aprovado até a publicacdo da Portaria que aprovar os estatutos
daquele instituto.

Neste enquadramento, por forma a dar cumprimento ao disposto no citado normativo, através
da alteragdo a organica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, procedeu-se, desde logo, a alteragdo da designagao
daquele servigo que passa a designar-se Diregao Regional da Administragao Publica (DRAP),
ajustando-se a sua missao a nova realidade deste servigo.

Com o presente diploma, cumpre-se com o estipulado no citado artigo 17.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, procedendo-se a aprovagado da nova organica da
Direcdo Regional da Administragdo Publica, anteriormente designada por Diregdo Regional da
Administragéo Publica e da Modernizagcdo Administrativa.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2021/M, respetivamente de 3 de novembro e de 20 de dezembro, e ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das
alineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.”*130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza, missao, atribuicoes e 6rgao

Artigo 1.°
Natureza

A Direg¢ao Regional da Administragao Publica, abreviadamente designada por DRAP, ¢ o ser-
vigo da administragéo direta da Regido Autonoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional
das Financas, a que se refere a alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, na sua redacao atual.
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Artigo 2.°
Missao

A DRAP ¢é um servigo executivo da Secretaria Regional das Finangas que tem por missao
apoiar a definicao de politicas para a Administragao Publica regional nos dominios da organizagao
de servigos e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos recursos humanos, promover a
harmonizagao juridica naquelas areas, assegurar a informagéao e dinamizagao das medidas adotadas
e contribuir para a avaliagdo da sua execugéo, bem como assegurar a qualificagdo dos recursos
humanos e a coordenagao do departamento do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Para a prossecucao da sua missdo, a DRAP tem as seguintes atribui¢cdes:

a) Apoiar a definicao das politicas transversais para a Administragdo Publica regional respei-
tantes a organizagao e gestado dos recursos humanos;

b) Coordenar e promover a execugao e implementagao das medidas de politica de organiza-
¢ao, gestao e racionalizagao de recursos humanos definidas para a Administragdo Publica regional;

c¢) Assegurar a divulgacao e dinamizagao das medidas adotadas na prossecucgao das atribui-
¢bes constantes das alineas a) e b) e contribuir para a avaliagao da sua execugao;

d) Gerir a bolsa de emprego publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM);

e) Apoiar tecnicamente o Secretario Regional das Finangas em matéria de relagdes coletivas
de trabalho na Administragéo Publica regional;

f) Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, mapas e carreiras de pessoal e respetivas
alteracdes de todos os departamentos sob tutela ou jurisdicdo do Governo Regional;

g) Prestar o apoio técnico-juridico solicitado pelos servigos da Administragdo Publica regional
e pelas autarquias locais da Regido;

h) Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem matéria das suas atribui¢des;

i) Realizar estudos no dominio das suas atribui¢des, propondo as medidas adequadas e ela-
borando os correspondentes projetos de diplomas;

J) Planear, coordenar e promover a execugao da formagao profissional destinada a capacitagao
e qualificagao dos recursos humanos da Administragdo Publica regional e local;

k) Realizar o processo atinente a concessao do passaporte eletrénico portugués (PEP) comum,
especial e temporario na Regido;

/) Organizar o registo das associagdes cuja constituicdo e estatutos sejam comunicados ao
Governo Regional ao abrigo do n.° 2 do artigo 168.° do Cdédigo Civil;

m) Assegurar a representacdo interna e estabelecer relagbes de cooperagdo no ambito das
suas atribui¢des com outras entidades;

n) Promover e executar as atividades inerentes ao funcionamento do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM);

o) Dinamizar e coordenar a implementagao do Orgamento Participativo da Regido Auténoma
da Madeira.

Artigo 4.°
Diretor regional

1 — A DRAP ¢ dirigida pelo diretor regional da Administragdo Publica, adiante designado
abreviadamente por diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam dele-
gadas ou subdelegadas, compete ao diretor regional, no ambito da orientacéo e gestdo da DRAP:

a) Promover a execugéo da politica e a prossecugao dos objetivos definidos pelo Governo
Regional para os setores da Administragao Publica regional, da qualificagdo dos seus recursos
humanos e da modernizacao administrativa;
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b) Propor a aprovagao de normas com o objetivo de uniformizar e racionalizar os procedimentos
relativos a gestao de recursos humanos na Administragao Publica regional;

c¢) Transmitir instrugbes de carater geral e obrigatorio sobre matérias da sua competéncia a
todos os servigos regionais, obtida a concordancia do membro do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de Administracao Publica;

d) Exercer, por ineréncia, em representacdo da DRAP ou da Secretaria Regional das Finan-
¢as, o desempenho de fungdes em conselhos consultivos, comissdes ou outros érgaos colegiais
no ambito das suas atribuicdes.

3 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titu-
lares de cargos de direcao.

4 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos por um titular
de cargo de direcéo intermédia a designar.

CAPITULO Il

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacao interna

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a organizagao interna da DRAP
obedece ao modelo organizacional hierarquizado, compreendendo unidades orgénicas nucleares
e flexiveis e secgdes ou areas de coordenagao administrativa, a aprovar nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.*® 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30
de dezembro.

2 — A DRAP pode ainda constituir conselhos consultivos, 6rgdos colegiais de consulta e
planeamento estratégico, e ainda outras equipas de trabalho, em condigbes a definir por portaria,
para apoio ao desenvolvimento da sua missdo no apoio a definicdo de politicas estruturantes e
interdepartamentais em matéria de recursos humanos.

3 — Podem ainda ser constituidas equipas de projetos temporarias, com objetivos especifica-
dos, nos termos do artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
na sua redacéao atual.

Artigo 6.°
Dotacgao de cargos de diregao

A dotacédo de cargos de diregdo superior e de direcao intermédia de 1.° grau consta do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Conselho da Qualidade

1 — O Conselho da Qualidade € um 6rgao com carater consultivo de apoio na definigdo do
planeamento estratégico da atividade da DRAP, que funciona na direta dependéncia do diretor
regional e tem em vista a melhoria continua deste servigo.

2 — A composicao do Conselho da Qualidade, seu modelo de funcionamento, periodicidade
de reunides e respetivas convocatorias sdo definidas por despacho do diretor regional.
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CAPITULO 1l

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 8.°
Dever de cooperagao

Todos os orgdos e servicos da administracao regional autbnoma da Madeira, bem como as
empresas publicas e entidades integradas no universo das administragbes publicas em contas
nacionais, devem cooperar estreitamente com a DRAP para a prossecucao das suas atribuicdes
na gestao dos recursos humanos da Administragdo Publica, designadamente em matéria de reporte
de informacgéo e definigdo de orientagdes estratégicas em matéria de recrutamento e valorizagao
de carreiras.

Artigo 9.°
Carreiras subsistentes

1 — O desenvolvimento indiciario da carreira de coordenador € o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragao de Retificagdo n.® 15-1/99,
de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de julho, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de dezembro, e pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2005/M, de 15 de abril, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*°64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e
66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pela Lei n.° 80/2017, de 18 de agosto.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a integragédo na tabela remuneratéria unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3 — Os postos de trabalho relativos a carreira de coordenador sédo extintos a medida que
vagarem.

Artigo 10.°

Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovarem a organizagao interna referida no
artigo 6.°, mantém-se em vigor a Portaria n.° 285/2020, de 29 de junho, o Despacho n.° 244/2020,
de 30 de junho, retificado pela Declaragédo de Retificagao n.° 43/2020, de 26 de agosto, e o Des-
pacho n.° 38/2021, de 26 de janeiro, bem como as comissdes de servigo dos titulares de cargos
de diregao intermédia das unidades organicas.

Artigo 11.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a Dire¢do Regional da Administragcao
Publica e da Modernizagdo Administrativa ou a DRAPMA, no ambito das atribuigdes constantes do
artigo 3.° do presente diploma, devem considerar-se feitas a Dire¢do Regional da Administragao
Publica — DRAP.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 38/2020/M, de 18 de junho, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.
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2 — O artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 38/2020/M, de 18 de junho, mantém-
-se em vigor até a revisdo do Programa de Modernizagdo Administrativa (APR 2.0), aprovado
pela Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 328/2017, de 22 de maio, ou da Portaria
n.° 391/2020, de 31 de julho.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 21 de dezembro de 2022.
O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.

Assinado em 4 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 artigo 6.°)

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.° Numero de lugares
Cargos de direg@o superiorde 1.0 grau . .. ... ..ottt e e 1
Cargos de diregdo intermédiade 1.0grau . . ... ... 1
116038287



