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Cédigo Designagio Prego Pond.
(euros)

Ecografia dindmica vesico-uretral (ver Tabela de Imagiologia)
90760 | EcOSrafia @SCIOLAL ........cciiiuiiiiitieii ettt et a et et esae et e e st e sbe et e eaten e eutesseesabesatesnbennne 15,00 2,6

Ecografia inguino-escrotal (ver Tabela de Imagiologia)
90800 | ECOZIAfia PEIVICA ...eoueeveeeeeeienieieieiesiese sttt ettt et e et e te s essesse s ense st ensessesseeseeneesaeneeneenen seneenen 23,90 4,2

Ecografia vesical com avaliagdo pos-miccional (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia vesical e prostatica com avaliagdo pos-miccional (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia peniana (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia prostatica, via suprapubica (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia prostatica, via transrectal (ver Tabela de Imagiologia)
90815 | Ecografia prostatica, via tranSUIEIIAL ............ccecierieieririeieteietetete ettt st e te st st e stesaestesae s e eseeaeeneenee 29,90 5.2

Ecografia renal bilateral (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia renal per-operatoria (ver Tabela de Imagiologia)

Ecografia vesical (ver Tabela de Imagiologia)
90865 | Ecografia vesical endocavitaria, ROMEM ............cccoociiiiiriiiiiiiiieieeieee ettt e e 41,90 7.4
90870 | Ecografia vesical endocavitaria, mulher ............... 35,90 6.3
90890 | Medicdo do volume prostatico por PlANIMELITA .........ccueeierieriieriieiieeie ettt ettt ae e e 41,90 7.4

Urodinamica
90895 | Avaliagdo ecografica de residuo POS-MICCIONAL ........c.cccuiiiiriiriiiieiieiiee ettt 27,50 4.8
90900 | CiStOMELIIA ..uvvveeeeeeieeeeeeieeee e 89,50 15,7
90910 | Estudo da relagio pressao/fluxo .........cecevveveerenvenienenennns 137,70 24.2
90920 | Electromiograma (EMG ) esfincteriano anal ou uretral . 55,10 9,7
90930 | Estudo dos potenciaiS €VOCAOS ........cccuerueerieruieriieienieeiesitete ettt ete st et bt eeesaeens 137,70 24,2
90940 | Manometria piélica e vesical simultdneas com perfusdo piélica via ja estabelecida .. 206,50 36,2
90945 | Manometria piélica e vesical simultdneas com perfusdo piélica , per-operatoria...... 206,50 36,2
90950 | Manometria piélica e vesical simultaneas com perfusdo piélica, via percutanea.... 413,00 72,5
90955 | Manometria uretérica e vesical com perfusdo uretérica per-operatoria..................... 206,50 36,2
90960 | Monitorizagdo da pressdo vesical e abdominal em ambulatdrio (registo continuo) .. 206,50 36,2
90965 | Perfilometria uretral, NOMEIM .........ocoouviiiiiiiiiii et eeeeeaeeee s 82,60 14,5
90970 | Perfilometria uretral, mulher .........cccccooevvviieiiinneneenn, 68,80 12,1
90975 | Perfilometria uretral com cateter € MiCTOrANSAUCTIOL ......ccvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeereeeeeesareeeeeeas 206,50 36,2
90980 | Perfilometria uretral com determinagdo simultdnea da pressdo vesical e da influéncia das variagdes da
pressao abdominal, MUINET .........cc.evirieirieieiee ettt e b st esteeseeseeseeneensensensensens 96,40 16.9

90985 | Urofluxometria ........ccocceuveenenn. 27,50 4.8
90990 | Urofluxometria de ambulatOrio .........cccooevevveiiiieiiieciiiieeiiee e eenees 55,10 9,7
90995 | Urofluxometria com avaliagdo ecografica de residuo pos-miccional ...........ccoceveveverenieenenieeneneeenenes 55,10 9,7

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2006/M
Aprova a organica da Presidéncia do Governo Regional da Madeira

Com as alteracoes operadas na estrutura do Governo
Regional, nomeadamente pela regionalizagdo de com-
peténcias na area dos registos e do notariado, entende
o Governo Regional que se revela necessario efectuar
uma reestruturacao da organizacao e do funcionamento
da Presidéncia do Governo Regional no que concerne
a Assessoria Juridica e ao Jornal Oficial da Regiao Auto-
noma da Madeira.

Na realidade, com a criacdo da Direccdo Regional
da Administragao da Justiga, que tutela o sector do nota-
riado e toda a sua organizagao e logistica administrativa,
considera-se que deverd ser esta Direc¢ao Regional a
ter igualmente sob sua tutela o cartdrio privativo do
Governo Regional, actualmente integrado na Assessoria
Juridica da Presidéncia do Governo.

Paralelamente, e no que concerne ao Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, considera-se que esta
estrutura se enquadra igualmente melhor no seio da

Direcgao Regional da Administragao da Justica, quanto
mais nao seja pela articulacao que possui com o Cartorio
Notarial da Zona Franca da Madeira, a quem dedica
uma das séries do Jornal Oficial, sem prejuizo de a Pre-
sidéncia do Governo Regional conservar as suas com-
peténcias em matéria de registo e envio de diplomas
para publicagao.

Por dltimo, ao invés de produzir mais uma alteracao
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 5/97/M, de 17 de
Margo, optou-se, por questoes de facilidade de consulta,
bem como para actualizacdo das referéncias a Assem-
bleia Legislativa da Regiao Auténoma da Madeira e
ao Representante da Reptblica, resultantes da ultima
revisao constitucional, por produzir um novo diploma
que, embora tenha como base a organica anterior, con-
templa o novo modelo de organizacdo ora reproduzido.

Assim:

Nos termos do n.° 1, alinea d), do artigo 227.° e do
artigo 231.°, n.° 6, da Constituicio da Republica Por-
tuguesa, do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Poli-
tico-Administrativo da Regiao Auténoma da Madeira,
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e alterado
pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
e do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
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26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I

Organica da Presidéncia do Governo Regional

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma define a estrutura orgénica e o
funcionamento da Presidéncia do Governo Regional da
Madeira.

SECCAO I

Secretaria-Geral da Presidéncia

Artigo 2.°

Natureza

A Secretaria-Geral da Presidéncia é o 6rgao de coor-
denacao, estudo e apoio técnico e administrativo da Pre-
sidéncia do Governo Regional.

Artigo 3.°
Atribuicoes

No desempenho das suas atribuicoes, compete a
Secretaria-Geral:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa que
lhe for solicitada pelo Conselho do Governo
Regional, pelo Presidente e pelos membros do
Governo Regional que, eventual ou permanen-
temente, coadjuvem ou substituam o Presidente
do Governo Regional;

b) Comunicar aos diversos servicos as directrizes,
normas e instrucoes genéricas emanadas da Pre-
sidéncia do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir e informar os processos
administrativos que devam ser submetidos a
resolucao do Conselho do Governo Regional
ou a despacho do Presidente e dos membros
do Governo Regional referidos na alinea a) do
presente artigo;

d) Realizar a investigacao cientifica e técnica das
matérias que lhe forem cometidas;

e) Assegurar a execucdo administrativa das acgoes
de coordenacdo interdepartamentais que lhe
forem destinadas pelo Conselho do Governo
Regional, pelo Presidente ou pelos membros do
Governo Regional referidos na alinea a) do pre-
sente artigo;

f) Assegurar, na esfera dos organismos e servigos
dependentes da Presidéncia do Governo Regio-
nal e dos gabinetes dos membros do Governo
Regional referidos na alinea a), as relagdes com
0 publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional referidos na ali-
nea a), prestando-lhes o apoio administrativo
necessario e velando pela execucdao das suas
deliberagoes;

h) Remeter a Secretaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira as propostas
de decreto legislativo regional e os demais docu-
mentos que o Governo Regional entenda dever

submeter a Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma da Madeira;

i) Efectuar o registo e promover o envio de diplo-
mas do Governo Regional, para assinatura, ao
Representante da Republica para a Regido
Auténoma da Madeira, assim como a sua publi-
cacao no Jornal Oficial;

j) Assegurar a guarda, conservagdo e administra-
cao dos edificios e eventuais anexos utilizados
pela Presidéncia do Governo Regional;

) Promover e assegurar a aplicagao, relativamente
aos organismos e servicos directamente depen-
dentes da Presidéncia do Governo Regional, das
medidas de ordem geral tomadas no espirito
das reformas actualizadoras da Administragao;

m) Promover a aplicagdo e controlar a execucdo
das medidas que visem o aperfeicoamento do
funcionamento e a produtividade dos servigos
e seu pessoal;

n) Desenvolver e coordenar toda a actividade rela-
cionada com a informacdo que envolva a pre-
senga ou o contacto com os 6rgdos de comu-
nicagao social;

0) Garantir a execucdo dos problemas concretos
de gestdo, formacao e situagdo econdémico-social
dos funcionarios;

p) Prestar o apoio administrativo a todos os drgaos
e servicos da Presidéncia do Governo Regional
desprovidos de servigos proprios desse tipo,
assegurando-lhes, na esfera da sua competéncia,
a assisténcia necessaria.

Artigo 4.°

Secretario-geral

1— A Secretaria-Geral ¢ dirigida pelo secretdrio-
-geral, equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de
director regional.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente e dos membros do
Governo Regional referidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 3.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 — O secretario-geral podera receber do Presidente
do Governo Regional delegacao de competéncias para
despachar assuntos correntes de administracao geral que
corram pela Secretaria-Geral.

4 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior,
consideram-se como assuntos correntes de administra-
¢ao geral os que respeitem a gestao do pessoal, do mate-
rial, dos recursos orcamentais e de outros que cons-
tituam condicao de exercicio das atribuicoes.

5 — O cargo de secretéario-geral serd exercido pelo
chefe do Gabinete do Presidente, que, uma vez provido
o titular, o substituird transitoriamente nas suas faltas
ou impedimentos, podendo delegar nestas circunstancias
em funciondrio da carreira técnica superior de categoria
nao inferior a assessor ou em funcionario de categoria
nao inferior a chefe de departamento, devendo o acto
de delegacao especificar os servicos em relacio aos quais
os poderes sao conferidos.

Artigo 5.°

Estrutura

A Secretaria-Geral compreende os departamentos
seguintes:

a) Departamento de Expediente;
b) Departamento de Documentagdo e Arquivo;
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¢) Departamento de Contabilidade;
d) Departamento de Cadastro e Patriménio;
e) Departamento de Pessoal.

SUBSECCAO I
Departamento de Expediente

Artigo 6.°
Competéncia
Compete ao Departamento de Expediente:

a) Prestar, mediante prévia autorizagido da Presi-
déncia, as informacgoes de caracter técnico soli-
citadas a Secretaria-Geral e solicitar as entida-
des publicas as informacOes de igual teor que
sejam do seu interesse;

b) Assegurar a execugdo administrativa das accoes
de coordenacdo interdepartamentais que lhe
forem cometidas;

c¢) Assistir tecnicamente os grupos de trabalho que
vierem a ser criados;

d) Assegurar a articulagdio com os servigos simi-
lares dos diversos departamentos regionais;

e) Assegurar o expediente geral do Gabinete do
Presidente do Governo Regional e dos restantes
sectores da Secretaria-Geral;

f) Estabelecer e assegurar os canais de entrada
de correspondéncia, distribuicdo e expediente
da Secretaria-Geral.

SUBSECCAO 11
Departamento de Documentagao e Arquivo

Artigo 7.°

Competéncia

Compete ao Departamento de Documentacdo e
Arquivo:

a) Proceder a instrugdo, organizacdo, estudo e
informacao dos processos;

b) Assegurar o servico de arquivo da Secretaria-
-Geral;

c) Assegurar a organizagao dos arquivos do Gabi-
nete da Presidéncia;

d) Promover a investigacdo e o arquivo de matéria
cientifica e técnica;

e) Superintender na organizagio, actualizacdo e
conservagao da biblioteca e arquivo;

f) Assegurar em geral o normal funcionamento da
Presidéncia em tudo o que ndo seja da com-
peténcia especifica dos demais servigos.

SUBSECCAO III
Departamento de Contabilidade

Artigo 8.°
Competéncia
Compete ao Departamento de Contabilidade:

a) Elaborar as propostas de orcamento para cada
ano econdémico € as necessarias alteragoes, a
submeter a decisao do Presidente do Governo
Regional;

b) Processar as folhas de despesa;

c¢) Efectuar o registo nos livros proprios das des-
pesas realizadas;

d) Elaborar os mapas de vencimentos para as
reparticoes de financas;

e) Elaborar os mapas para os servigos de conta-
bilidade regional;

f) Fazer a contabilidade da Secretaria-Geral e dos
gabinetes dos membros do Governo Regional
referidos na alinea a) do artigo 3.°;

g) Escriturar todos os livros de contabilidade,
dando informagdao do cabimento dos pedidos
de requisicao de artigos € de movimento do
pessoal;

h) Processar os pagamentos da sua responsabi-
lidade;

i) Praticar e assegurar tudo o que mais se torne
legalmente necessario para a prossecugao dos
seus fins.

SUBSECCAO 1V
Departamento de Cadastro e Patrimonio

Artigo 9.°

Competéncia

Compete ao Departamento de Cadastro e Patri-
monio:

a) Proceder a guarda e conservacdo dos bens e
materiais existentes na Presidéncia;

b) Organizar e manter actualizado o respectivo
inventario, a rever anualmente;

¢) Propor a aquisi¢do de materiais que se revelem
necessarios e, precedida de autorizacdo, proce-
der a sua efectivacao;

d) Assegurar a guarda, conservagido e administra-
¢ao dos edificios e respectivos anexos utilizados
pela Presidéncia do Governo Regional, na parte
em que nao colida com as competéncias come-
tidas as Secretarias Regionais do Plano e Finan-
cas e do Equipamento Social e Transportes;

e) Elaborar o registo diario dos automéveis afectos
a todos os servicos da Presidéncia do Governo
Regional;

f) Praticar e assegurar tudo o que mais se torne
legalmente necessario para a prossecucao dos
seus fins.

SUBSECCAO V
Departamento de Pessoal

Artigo 10.°

Competéncia
Compete ao Departamento de Pessoal:

a) Organizar e manter actualizado um registo bio-
grafico dos funcionérios e assegurar o expe-
diente referente as operagdes de administragao
do pessoal da Secretaria-Geral;

b) Orientar os motoristas e os auxiliares adminis-
trativos e proceder a sua distribuicio pelos
diversos servicos;

c) Apresentar sugestdes quanto a politica de pes-
soal e promover acgoes de formagdo e aper-
feicoamento do pessoal da Secretaria-Geral,
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numa perspectiva global de formagao do fun-
cionalismo publico regional;

d) Propor medidas tendentes ao aumento da qua-
lidade e produtividade do trabalho e assegurar
o respectivo controlo de execugao;

e) Propor a aplicacdo de métodos adequados a
seleccao de pessoal, visando o seu recrutamento
€ promogao;

f) Tratar dos demais aspectos técnicos de gestdo
de pessoal da Secretaria-Geral que lhe forem
confiados.

SECCAO II

Do pessoal

Artigo 11.°
Quadro

1 — O pessoal do quadro da Secretaria-Geral € agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

2— 0O quadro do pessoal da Secretaria-Geral € o
constante do mapa publicado em anexo ao presente
diploma.

3 — O pessoal da Secretaria-Geral serd distribuido
pelos diversos servigos que a integram, bem como pelos
servicos dependentes da Presidéncia do Governo Regio-
nal em que ndo haja quadros privativos, mediante des-
pacho do secretario-geral.

Artigo 12.°

Secretario-geral

1 — O secretério-geral sera recrutado, por escolha,
de entre individuos licenciados, vinculados ou nao a
Administracao Publica, que possuam competéncia téc-
nica, aptidao, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio da respectiva fungio.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
o secretario-geral é recrutado de entre:

a) Assessores e assessores principais da carreira
técnica superior;

b) Titulares das categorias de topo das restantes
carreiras da Administragdo Publica para cujo
ingresso seja legalmente exigida uma licencia-
tura; ou

c¢) De entre quem seja titular de adequado curso
especifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 13.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador deve fazer-se, res-
pectivamente, de entre coordenadores com trés anos

na respectiva categoria e de entre chefes de seccao com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se
a mobilidade mediante concurso o disposto nos n.”® 2
a 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo 14.°
Admissao e promocao

1 — As condigdes de ingresso, acesso, carreira pro-
fissional e formas de provimento do pessoal serdo rea-
lizadas de harmonia com o preceituado nestas matérias
pela legislacao aplicavel.

2 — O recrutamento para a categoria de encarregado
geral far-se-4, mediante concurso, de entre pessoal vin-
culado a fungao publica e com experiéncia adequada
ao exercicio das funcoes.

3 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de arquivo far-se-4 de entre auxiliares administrativos
posicionados no 5.° escaldo ou superior.

4 — A carreira de ornamentista desenvolve-se pelas
categorias de principal e ornamentista, sendo o recru-
tamento efectuado nos termos seguintes:

a) O ingresso na categoria de ornamentista ¢ feito,
mediante concurso de prestacdo de provas pra-
ticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria;

b) O acesso a categoria de ornamentista principal
far-se-4, por concurso, de entre ornamentistas
com um minimo de trés anos na categoria, clas-
sificados de Bom.

5 — O recrutamento para ingresso nas categorias de
empregado de mesa e cozinheiro far-se-4, mediante con-
curso de prestacdo de provas praticas, de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

6 — O recrutamento para ingresso na categoria de
auxiliar de limpeza far-se-4, mediante prestacio de pro-
vas praticas, de entre individuos habilitados com a esco-
laridade obrigatdria.

Artigo 15.°

Exercicio temporario de funcoes

Os funciondrios poderao exercer, temporariamente,
funcoes em regime de comissdo de servigo, destaca-
mento, requisi¢ao ou substituicao.

Artigo 16.°

Pessoal requisitado

1 — Poderé ser requisitado pessoal de outros servigos
para prestar servico na Secretaria-Geral, por simples
despacho do Presidente do Governo Regional, com
audiéncia do membro do Governo com tutela no depar-
tamento a que pertencer o funciondrio a requisitar.

2 — As requisicoes efectuadas nos termos do ndmero
anterior dependerao de acordo do funcionario.

3 — O pessoal requisitado poderd optar pelos ven-
cimentos e demais abonos do cargo de origem.
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Artigo 17.°

Contagem do tempo de servico

O tempo de servico prestado na Secretaria-Geral, nos
termos dos artigos 11.°, 13.° e 14.°, considera-se, para
todos os efeitos, como prestado no quadro de origem
para todos os funciondrios.

Artigo 18.°

Deslocacoes de funcionarios

1 — Em casos especiais, poderdo os funciondrios da
Secretaria-Geral ser transitoriamente deslocados, nas
modalidades admitidas, para prestar servico em orga-
nismos dependentes de qualquer departamento regional
e, inversamente, poderao os funciondrios destes orga-
nismos ser deslocados para a Secretaria-Geral, em igual-
dade de condigdes.

2 — As deslocagoes dependem do acordo do funcio-
nario, que poderd optar pelos vencimentos e demais
abonos do cargo de origem.

3 — As deslocacgoes efectuam-se sob autorizagdo do
secretario-geral e dos dirigentes dos servigos interes-
sados, os quais assentardo o programa e a duragio dos
trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funciondrios.

Artigo 19.°

Aproveitamento subsidiario do pessoal

O secretério-geral poderé determinar, quando os tra-
balhos o aconselhem ou o imponham, que o pessoal
atribuido a cada servico preste a qualquer dos outros
a colaboragao tida por conveniente.

Artigo 20.°

Comissoes de estudo e prestaciao de servicos
1 — O secretario-geral podera propor:

a) A constituicdo de comissoes de estudo e grupos
de trabalho, cujos composi¢ao e funcionamento
serdo estabelecidos pelo Presidente do Governo
Regional, que também estipulard as condigOes
de remuneracido dos respectivos membros, de
acordo com a lei;

b) A admissao de pessoal, nos termos da legislacdo
em vigor, assim como o convite a entidades
nacionais ou estrangeiras para realizarem tra-
balhos de investigacdo ou de carécter eventual
indispensaveis ao bom desempenho das atribui-
¢oOes cometidas a Secretaria-Geral.

2 — A duracao e os termos de remuneracao dos ser-
vigos prestados de harmonia com o disposto nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior serdo estabelecidos
por despacho do Presidente do Governo Regional.

3 — As remuneracoes fixadas nos termos dos nume-
ros anteriores serao pagas por forca da verba global

a inscrever para tal fim no orcamento da Secreta-
ria-Geral.

CAPITULO IT

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Concursos pendentes

1 — Mantém-se em vigor 0s COncursos cujos avisos
de abertura se encontram publicados a data da entrada
em vigor do presente decreto regulamentar regional,
sendo os lugares a prover os correspondentes ao quadro
de pessoal constante no mapa anexo ao presente
diploma.

2 — Os concursos pendentes para lugares do quadro
envolvidos na transicao mencionada no artigo seguinte
manter-se-a0 em vigor, sendo os lugares a prover os
correspondentes aos aditados ao quadro de pessoal da
Direcgao Regional da Administracao da Justica.

Artigo 22.°

Transicao de pessoal

1 — Os funcionérios afectos ao Departamento do Jor-
nal Oficial e a Assessoria Juridica transitam, indepen-
dentemente de quaisquer formalidades, mediante lista
nominativa, para a Direccao Regional da Administracao
da Justica assim que entre em vigor o diploma que refor-
mular a organica deste organismo.

2 — Os lugares do quadro da Presidéncia do Governo
Regional preenchidos por pessoal abrangido pelo dis-
posto no numero anterior extinguem-se automatica-
mente assim que ocorram as transicoes de pessoal ai
mencionadas.

Artigo 23.°

Revogacao da legislacao anterior

Ficam revogados os Decretos Regulamentares Regio-
nais n.°® 5/97/M, de 17 de Marco, 24/99/M, de 6 de
Dezembro, 31/2000/M, de 9 de Maio, e 32/2005/M, de
12 de Dezembro.

Artigo 24.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Maio de 2006.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 24 de Maio de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auté-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.



Quadro do pessoal a que se refere o artigo 11.%,n.° 2

MAPA

Qualificagao profissional

Grupos de pessoal ; — Carreira Categoria lel'lmero Lu%aresA
Area funcional € lugares a extinguir
Pessoal dirigente .............. ... ... ... — — Secretério-geral da Presidéncia ......... (a) 1 -
Pessoal técnico superior .................... Exercer funcoes de consulta juridica e de | Técnica superior ............. Assessor principal ........... ... ...
contencioso. ASSESSOT ..t
Técnico superior principal ............. 3 ®) 3
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2. classe . ..........
Realizacao de estudos de apoio a decisdo no | Técnica superior ............. Assessor principal ....... ... .o oL
ambito das suas atribuicoes. ASSESSOT .« vovt et e
Técnico superior principal ............. 3 ®) 3
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Pessoal administrativo | Pessoal de chefia ... | Exercer fungdes de coordenagao e chefia na — Chefe de departamento ............... 5 ®)(c) 2
area administrativa. Chefedeseccao ..............ccovnnnn. 6 -
Execucao de trabalhos de coordenacao e chefia | Coordenador ................ Coordenador especialista .............. 2 ®) 1
Coordenador ..............coiiin. 2
Executar e processar tarefas relacionadas com | Assistente administrativo ... ... Assistente administrativo especialista . ...
uma ou mais dreas de actividade funcional Assistente administrativo principal ...... 20 (b) 12
(administragdo de pessoal, patrimonial e Assistente administrativo ..............
financeira, expediente, dactilografia e
arquivo).
Pessoal auxiliar .............. ..o Tarefas de coordenagao e chefia ............ — Encarregadogeral .................... 1 -
Condugao e conservagdo de viaturas ligeiras — Motorista de ligeiros .................. 3 -
Execucao de tarefas no dmbito de impressao, | Coordenador de impressio do | Coordenador especialista principal ... ...
acabamentos, publicacdo e distribuicio do Jornal Oficial. Coordenador especialista ..............
Jornal Oficial da Regiao. Coordenador principal ................ d) 4 ®) 3
Coordenador de 1.%classe . .............
Coordenador de 2. classe . .............
Execucao de tarefas relacionadas com o arquivo — Encarregado de arquivo ............... 1 ®) 1

de documentos, zelando pela sua conservagao
e procedendo ao exercicio de tarefas rela-
cionadas com a busca de documentos antigos.
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Qualificacdo profissional

. . Nimero Lugares
Grupos de pessoal Area f;lcional Carreira Categoria de lugares a extinguir
Pessoal auxiliar ............... ... .. . Embelezamento interior das instalagdes . ..... — Ornamentista principal ................ @ 1 B
Ornamentista ................oooooo..
Preparagao, tempero e confeccdo de refeigdes — Cozinh€iro ............ccoeeiiieeeon 1 -
Execucao de tarefas inerentes ao servigo de — Empregadodemesa .................. 1 -
refeicoes.
Recepcdo e encaminhamento de chamadas — Telefonista .................. ... ... 4 -
telefonicas.
Coordenacao das tarefas atribuidas ao pessoal — Encarregado de pessoal auxiliar .. ....... 1 -
auxiliar.
Vigilancia das instalagdes e acompanhamento — Auxiliar administrativo ................ 14 ®) 2
de visitantes, distribuicdo de expediente e
execugdo de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Reproducao de documentos por fotocopia e — Operador de reprografia ............... 2 ®) 2
conservacao dos equipamentos.
Limpeza e arrumacao das instalagdes ........ — Auxiliar de limpeza ................... 4 ®) 2

(a) Vencimento de acordo com a legislacao especial relativa ao cargo.
(b) Lugares a extinguir nos termos do disposto no artigo 22.° do presente diploma.

(c) Os lugares de chefe de departamento sao extintos a medida que vagarem, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

(d) Carreira prevista no Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

900¢ ap oyunfap I — €11 o'N
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