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Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas tA}\;}as_ Aulas Seminarios
tedricas ;’:;“CC (;s praticas e estagios
Farmacologia . . . ... 1.° semestre ... 1 1,5
Patologia Geral e Semidtica Laboratorial I ......................... 1.° semestre ... 2 1,5
Legislacdo Alimentar . ... ..........uuuuuunniiieeann 1.° semestre ... 2 1,5
Tecnologia Alimentar I .......... ... ... ... ... ... ... ... 1.° semestre ... 2 3
Alimentac@o e Nutricdiodo Adulto IT .. .............. . ... it 2.9 semestre . .. 2 3
Alimentacido e Nutricdo Pediatrica Il .............................. 2.° semestre . .. 2 3
Qualidade e Seguranga Alimentar ...............c.oooiiiiinnnn. . 2.9 semestre . .. 2 1,5
Fitoterapia e Farmacodindmica ................... ... ... ... ..., 2.° semestre ... 2 1,5
Tecnologia Alimentar IT....... ... .. i 2.9 semestre ... 2 3
Patologia Geral e Semidtica Laboratorial II ........................ 2. semestre ... 2 1,5
BioGtica ... e 2.° semestre ... 2 1,5
QUADRON. 4
4.° ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas tA,u!as Aulas Seminarios
tedricas _;l?;:ic(:(;; praticas ¢ estagios
Patologia do Adulto e Dietoterapial .............................. 1.° semestre ... 2 3
Patologia Pediatrica e Dietoterapial ................... ... ... ... 1.° semestre ... 2 3
Nutricao e Satide Comunitarial ............... .. ... .. ... 1.° semestre ... 2 1,5
Metodologia da Investigagao . ........ ..o 1.° semestre ... 2 1,5
GaStTOtECIIIA .« o\ttt ettt ettt ettt ettt e 1.° semestre ... 2 1,5
Gestao € AdMINIStragao . ..o v v vttt ie et 1.° semestre ... 1 1,5
Politicas AIIMENTATES . .. ...\ttt e ettt et ie i e ieieennn 1.° semestre ... 2 1,5
Patologia do Adulto e Dietoterapia Il ............................. 2.° semestre . .. 2 3
Patologia Pediatrica e Dietoterapia Il ............................. 2.° semestre ... 2 3
Nutrigao e Satde Comunitaria IT ................................. 2.° semestre . .. 2 1,5
Epidemiologia Nutricional . .......... ... ... i, 2.° semestre ... 2 1,5
Alimentac@o Institucional ........... ... ... o i 2.9 semestre . .. 2 1,5
Técnicas de Marketing e Comunicacdo em Nutrigao ................. 2.° semestre . .. 3
QUADRON.5
5.% ano
Escolaridade
(em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Observacoes
Aulas [A’u!as Aulas Semindrios
tedricas _;:’;i(:c(;'s praticas e estagios
EStagio . ... e Anual ........ 1040

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2005/M
Aprova a organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que aprovou a organizagao e funcio-
namento do Governo Regional da Madeira, procedeu
a algumas reestruturacoes.

Com efeito, a Vice-Presidéncia do Governo passou
a integrar os sectores da administrac@o da justiga, Admi-

nistragdo Publica, assuntos europeus e cooperacao
externa, assuntos parlamentares, comércio, desenvolvi-
mento regional, economia, energia e industria, e exerce
ainda a tutela sobre os institutos publicos, empresas do
sector publico e empresas participadas ou a elas equi-
paradas, no ambito das competéncias que lhe foram
atribuidas pelo sobredito diploma.

Importa assim ajustar a organica da Vice-Presidéncia
do Governo a nova estrutura organica do Governo
Regional, de forma a conferir aos servicos uma dindmica
mais adequada as novas exigéncias, com vista a per-
mitir-lhes melhor operacionalidade e mais eficicia.

O presente diploma pretende estatuir a regulamen-
tacdo da Vice-Presidéncia do Governo.
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Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicio da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela
Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, o Governo Regional da Madeira decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a orginica da Vice-Presidéncia do
Governo, publicada em anexo ao presente diploma e
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2001/M, de 24 de Marco, e demais legislacao com-
plementar, a excepgao da parte referente aos diversos
Orgdos e servicos ndo regulamentados no presente
diploma, que se mantém em vigor até a data da entrada
em vigor dos diplomas que aprovarao as respectivas
organicas.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 27 de Janeiro de 2005.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 17 de Fevereiro de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Organica da Vice-Presidéncia do Governo

CAPITULO I

Natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza e atribuicoes

A vice-presidéncia do Governo é o departamento do
Governo Regional da Madeira que tem por atribuigoes
definir e executar as acgdes necessarias a0 cumprimento
da politica regional nos sectores da Administragao
Puablica, administragdo da justica, assuntos parlamen-
tares, assuntos europeus ¢ cooperacao externa, comér-
cio, desenvolvimento regional, economia, energia e
industria.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — A Vice-Presidéncia do Governo é superiormente
dirigida pelo Vice-Presidente do Governo, a quem com-
pete, designadamente:

a) Substituir, nas auséncias e impedimentos, o Pre-
sidente do Governo Regional;

b) Superintender e coordenar a acgdo das secre-
tarias regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores de actividade referidos no
artigo anterior, elaborando os respectivos pla-
nos de desenvolvimento, a serem integrados no
plano geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as accdes ten-
dentes a execucdo e cumprimento dos planos
estabelecidos para os mencionados sectores de
actividade;

e) Superintender e coordenar a accdo dos varios
Orgaos e servigos da Vice-Presidéncia do
Governo;

f) Elaborar os projectos de decretos legislativos
e regulamentares regionais que se revelarem
necessarios a prossecucdo e desenvolvimento
dos sectores de actividade que na Regido estao
afectos a Vice-Presidéncia do Governo;

g) Conceder e emitir passaportes comuns, com
possibilidade de delegacdo e subdelegacio, nos
termos da lei;

h) Acompanhar ou intervir, caso seja necessario,
tendo em conta o impacte e a conjuntura da
economia regional, na fixagdo de precos, taxas
e tarifas, bem como conceder as licencas e auto-
rizagoes relativas aos varios sectores de activi-
dades das suas competéncias;

i) Elaborar e assinar portarias, despachos, circu-
lares e instrucoes em matéria da sua com-
peténcia;

j) Praticar todos os actos concernentes ao provi-
mento, movimento e disciplina dos funcionérios,
agentes e demais trabalhadores da Vice-Presi-
déncia do Governo;

!) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

2 — Compete ainda ao Vice-Presidente do Governo
superintender nos institutos publicos e exercer a tutela
das empresas do sector publico, empresas participadas
ou a elas equiparadas, no ambito das competéncias que
lhe foram atribuidas pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera delegar,
nos termos da lei, no chefe de gabinete, no pessoal afecto
ao seu Gabinete ou nos responsaveis pelos diversos
departamentos as competéncias que julgar convenientes.

4 — O Vice-Presidente do Governo poderd, igual-
mente, avocar as competéncias dos directores regionais
e de servicos.

CAPITULO IT

Orgaos e servicos

Artigo 3.°

Estrutura

1 — A Vice-Presidéncia do Governo compreende os
seguintes Orgaos e servigos:

a) Gabinete do Vice-Presidente do Governo;

b) Direcgao Regional da Administracao da Justica;

c¢) Direc¢ao Regional da Administracdo Publica e
Local,;

d) Direcgao Regional para a Administragdo Publica
de Porto Santo;

e) Direccao Regional dos Assuntos Europeus e da
Cooperacao Externa;

f) Direccao Regional do Comércio, Industria e
Energia.
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2 — A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada um dos Orgaos e servigos referidos
no nimero anterior, a excepcao do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo, constardo de diploma préprio.

CAPITULO III

Gabinete do Vice-Presidente do Governo
SECCAO I
Do Gabinete

Artigo 4.°
Composicao

1— O Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
designado no presente diploma por Gabinete, com-
preende um chefe de gabinete, trés adjuntos e trés secre-
tarios pessoais.

2 — Para o exercicio das suas atribuicoes, o Gabinete
compreende os seguintes servicos de apoio:

a) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo
de Gestao;
¢) Assessoria Juridica;
Dirlecgéo de Servicos de Contabilidade e Pes-
soal;
e) Departamento dos Servicos Administrativos;
Gabinete de Apoio.

3 — O Vice-Presidente do Governo podera destacar
e ou requisitar as empresas do sector publico, parti-
cipadas ou a elas equiparadas o pessoal tecnico e gestor
que reputar necessario para apoio ao seu Gabinete, nos
termos da lei.

4 — Para os assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os
quais serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjun-
tos do Gabinete.

5 — Compete genericamente ao chefe de gabinete:

a) Dirigir o Gabinete, assegurando o seu expe-
diente normal, bem como a prética de actos
ao abrigo de delegacdo de poderes do Vice-
-Presidente do Governo, e, bem assim, repre-
senta-lo nos actos de caracter ndo estritamente
pessoal;

b) Coordenar o Gabinete e assegurar a sua ligacao
funcional com os vdarios servicos integrados,
dependentes ou sob tutela do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo e, ainda, com outros
departamentos do Governo.

6 — Aos adjuntos do Gabinete compete:

a) Prestar ao Vice-Presidente do Governo o apoio
técnico que lhes for determinado;

b) Substituir o chefe de gabinete nas suas auséncias
e impedimentos.

SECCAOII
Orgaos e servigos de apoio
SUBSECCAO I
Gabinete para os Assuntos Parlamentares
Artigo 5.°
Natureza e atribuicdes

1— O Gabinete para os Assuntos Parlamentares,
abreviadamente designado por GAP, € o 6rgao de apoio

ao Vice-Presidente do Governo para a orientacao e defi-
nicdo da articulagdo entre o Governo e a Assembleia
Legislativa Regional.

2 — O GAP é dirigido por um licenciado, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo
de direccao superior de 2.° grau.

3 — A organizacdo e o apoio administrativo e logis-
tico do GAP serdao definidos por despacho do Vice-
-Presidente do Governo.

SUBSECCAO II
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao

Artigo 6.°

Natureza

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestdo, adiante abreviadamente designado por
GEPCQG, ¢ um 6rgio de apoio ao Vice-Presidente do
Governo, dirigido por um licenciado, que, para todos
os efeitos legais, é equiparado a subdirector regional,
cargo de direccdo superior de 2.° grau.

Artigo 7.°

Atribuicées e competéncias
Ao GEPCG compete, designadamente:

a) Assegurar a elaboracdo do plano e relatério
anual de actividades da Vice-Presidéncia do
Governo;

b) Manter actualizada a informagao estatistica
relacionada com os sectores de actividade da
Vice-Presidéncia do Governo, em colaboragao
com o Servigo Regional de Estatistica;

¢) Proceder a recolha de documentagio e infor-
macio técnico-econémica de interesse para a
Vice-Presidéncia do Governo e, apds trata-
mento, a sua divulgagao;

d) Proceder aos estudos técnico-econdémicos de
interesse para a Regido em matérias da com-
peténcia da Vice-Presidéncia do Governo;

e) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Vice-Presidéncia do Governo
em matérias relacionadas com o planeamento
do respectivo sector;

f) Proceder ao planeamento e controlo de gestdo
e execucao dos diversos sectores de actividade
da Vice-Presidéncia do Governo;

g) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 8.°

Servicos do Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
1— O GEPCG compreende os seguintes servigos:

a) Departamento de Documentacédo e Informacéo;

b) Departamento de Estudos Técnico-Econémi-
COS;

¢) Departamento de Planeamento e Controlo de
Gestao;

d) Seccdo dos Servigos Administrativos e Patri-
monio.

2 — Os servigos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior sao dirigidos por um licenciado que,
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para todos os efeitos legais, é equiparado a director
de servicos, cargo de direccao intermédia de 1.° grau.

Artigo 9.°

Competéncias dos Servicos do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Controlo de Gestao

1 — Ao Departamento de Documentacao e Informa-
¢do compete, nomeadamente:

a) Assegurar a recolha e tratamento da documen-
tacao historica técnico-econdmica e administra-
tiva de interesse para a Vice-Presidéncia do
Governo;

b) Promover, pelo menos uma vez em cada tri-
mestre, a publicacio e divulgacao dos elementos
de interesse referidos na alinea anterior;

¢) Promover a uniformizagao de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e infor-
macao dos diversos servicos da Vice-Presidéncia
do Governo;

d) Proceder a aplicacdo de técnicas de simplifi-
cagao, modernizacao e racionalizacao dos cir-
cuitos e procedimentos administrativos;

e) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

2 — Ao Departamento de Estudos Técnico-Econé-
micos compete, nomeadamente:

a) Proceder e elaborar estudos técnico-econémicos
de interesse para a Regido Auténoma da
Madeira em matérias da competéncia da Vice-
-Presidéncia do Governo;

b) Prestar o apoio técnico adequado aos titulares
dos diversos departamentos da Vice-Presidéncia
do Governo;

c¢) Emitir os pareceres e exercer as demais fungoes
que lhe sejam superiormente determinadas.

3 — Ao Departamento de Planeamento e Controlo
de Gestao compete, nomeadamente:

a) Proceder, em colaboragdo com os demais ser-
vigos da administragdo regional, a elaboracdo
dos planos sectoriais de desenvolvimento em
matérias da competéncia da Vice-Presidéncia
do Governo;

b) Promover, em estreita colaboragdo com os res-
pectivos servicos, a elaboragao dos projectos de
obras nos diversos sectores, assim como dos
cadernos de encargo e demais pegas dos pro-
cessos de concurso;

¢) Promover a elaboracdo de estudos e dos neces-
sarios projectos das obras de manutengao nos
diversos sectores de competéncias da Vice-Pre-
sidéncia do Governo, assim como as respectivas
estimativas de custos;

d) Dar parecer, em estreita colaboracao com o
Departamento de Estudos Técnico-Econdmi-
cos, sobre as propostas aos concursos quanto
a precos e demais condicoes, de modo a permitir
uma analise comparativa das mesmas;

e) Proceder, quando solicitado, ao acompanha-
mento das obras e aquisi¢oes de servicos ou
bens, fazendo os respectivos relatérios e dando
pareceres sobre 0s mesmos;

f) Assegurar a elaboracdo dos programas anuais
e plurianuais de investimento nos diversos sec-
tores da competéncia da Vice-Presidéncia do
Governo;

g) Manter actualizada a informacdo estatistica
relacionada com os sectores da competéncia da
Vice-Presidéncia do Governo;

h) Proceder ao controlo continuo da execucdo do
plano de actividades dos diversos servicos da
Vice-Presidéncia do Governo, mediante a apre-
sentacdo, nomeadamente para efeitos de publi-
cacdo e divulgacdo, pelo menos uma vez em
cada trimestre, dos relatérios de execucao;

i) Exercer as demais funcdes que lhe sejam su-
periormente determinadas.

4 — A Seccdo dos Servicos Administrativos e Patri-
monio compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
GEPCG;

b) Assegurar, controlar e manter actualizado o
cadastro patrimonial afecto ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e servigos de apoio;

c) Exercer as demais fungdes que lhe sejam su-
periormente determinadas.

SUBSECCAO III
Assessoria Juridica

Artigo 10.°

Natureza

A Assessoria Juridica ¢ um drgao de apoio ao Gabi-
nete do Vice-Presidente do Governo, com fungoes de
mera consultoria juridica.

Artigo 11.°

Atribuicées e estrutura

1 — A Assessoria Juridica € dirigida por um director
licenciado em Direito, equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servicos, cargo de direcgao inter-
média de 1.° grau.

2 —Sao atribuicoes da Assessoria Juridica, desig-
nadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria
de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c¢) Participar na elaboragido dos pareceres neces-
sarios a pronuncia da Regiao nos termos cons-
titucionais;

d) Acompanhar tecnicamente os processos de inqué-
rito, sindicancia e disciplinares da Vice-Presi-
déncia do Governo;

e) Promover a adequada e necesséria difusdo de
toda a legislacao de interesse para a Vice-Pre-
sidéncia do Governo.

3 — A Assessoria Juridica compreende uma secgao
de apoio administrativo.

Artigo 12.°

Competéncias do director da Assessoria Juridica

Ao director da Assessoria Juridica compete, desig-
nadamente:

a) Coordenar e dirigir a Assessoria Juridica;

b) Estabelecer critérios de organizacao e distribui-
¢ao dos pareceres solicitados a Assessoria Juri-
dica;

¢) Executar tudo ou mais que resulte das suas fun-
¢oes ou lhe for superiormente determinado.
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SUBSECCAO IV

Direcgao de Servigos de Contabilidade e Pessoal

Artigo 13.°

Natureza

1 — A Direccao de Servicos de Contabilidade e Pes-
soal, adiante abreviadamente designada por DSCP, é
0 servico que, sob a orientacdo do Vice-Presidente do
Governo e em cooperaciao com os demais servicos, asse-
gura o apoio, execucdo e coordenagao nas areas da con-
tabilidade, orcamento, aprovisionamento e dos recursos
humanos.

2 — A DSCP ¢é dirigida por um director de servigos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau.

Artigo 14.°

Atribuicées

1 — Sao atribuicoes da DSCP:

a)

b)

)

d)

8

h)

)]

Organizar e manter actualizada a contabilidade
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e dos 6rgios e servigos de apoio;

Proceder ao controlo orcamental de todas as
despesas do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Orgaos e servicos de apoio;
Elaborar, em cooperacio com os diferentes
departamentos, o orcamento da Vice-Presidén-
cia do Governo, bem como coordenar € acom-
panhar a sua execucao;

Elaborar os indicadores de gestio em matéria
orcamental;

Assegurar a aquisi¢ado do material necesséario
ao funcionamento do Gabinete do Vice-Presi-
dente do Governo e dos 6rgios e servigos de
apoio;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
inventario dos mdveis do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo e dos 6rgaos e servicos de
apoio;

Assegurar o servico de recrutamento, cadastro
e movimento do pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo, instruindo 0s respectivos processos
individuais na parte referente ao Gabinete do
Vice-Presidente do Governo e aos 6rgaos e ser-
vicos de apoio e executando o necessario
expediente;

Estudar, definir e promover o tratamento auto-
matico da informacdo nas areas da contabili-
dade e do pessoal;

Promover o desenvolvimento, adaptacao e reco-
lha de suportes logisticos orientados para as
necessidades das duas vertentes referidas na ali-
nea anterior;

Promover uma adequada informagio e divul-
gacao da legislagao e de outros indicadores que
se mostrem de interesse geral.

2 — A DSCP poderd corresponder-se directamente
com os restantes departamentos governamentais da
Vice-Presidéncia do Governo, em matéria da sua com-
peténcia, para garantir maior celeridade e eficicia na
prossecug¢ao dos objectivos propostos.

3 — A DSCP compreende as seguintes divisoes, diri-
gidas por chefe de divisao, cargo de direc¢ao intermédia
de 2.° grau:

a)
b)

¢)

Divisao de Financgas e Contabilidade;
Divisao de Pessoal;
Divisao de Informatica.

4 — A Divisdo de Financas e Contabilidade, que inte-
gra a Secc¢ao de Financas e Contabilidade, compete:

a)

b)
)

d)

e)

Assegurar e controlar a execugdo orcamental
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
e dos 6rgdos e servigos de apoio;

Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;
Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes,
abonos e respectivos descontos;

Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomea-
damente quanto a sua legalidade e respectivo
cabimento;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

5 — A Divisao de Pessoal, que integra as Seccoes de
Pessoal e de Expediente, compete:

a)

b)
)

d)

¢)

Promover e assegurar todas as acgdes relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal do
Gabinete e dos 6rgaos e servigos de apoio, desig-
nadamente organizar e manter actualizados os
ficheiros de cadastro e dos processos individuais;
Assegurar a organizacao dos processos anuais
de classificacdo de servico de pessoal;
Assegurar a organizagao do processo anual rela-
tivo ao balanco social da Vice-Presidéncia do
Governo;

Assegurar a organizagdo e instrugdo dos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo, movimento e
cadastro do pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

6 — A Divisao de Informatica compete:

a)

b)

A implementacio e gestao das tecnologias de
informatizacao no ambito do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e dos 6rgaos e servigos
de apoio;

Planificar, analisar e actualizar as implementa-
¢oes informéticas para sistemas de Ambito geral
ou derivados, com integracdo coerente de infor-
macio ja disponivel e de modo a partilhar
recursos;

Dar ou assegurar o apoio técnico ao Gabinete
do Vice-Presidente do Governo e aos 6rgaos
e servigos de apoio;

Conceber a segurancga das aplicagOes e as formas
de recuperagdo de dados, em caso de falhas,
e estabelecer critérios de confidencialidade e
de privacidade da informagao;

Dar parecer e apoio nos processos de aquisi¢ao
de equipamento e aplica¢Oes informaticas;
Inventariar e gerir os custos de manutencao dos
meios informaticos existentes;
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g) Contribuir para o desenvolvimento articulado
de todos os meios informéticos da Vice-Presi-
déncia do Governo;

h) Relacionar-se com as secretarias regionais e, em
especial, com a Direc¢ao Regional de Inform4-
tica, por forma a permitir a implementagao ou
partilha de sistemas de interesse comum;

i) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

SUBSECGAO V
Departamento dos Servigos Administrativos

Artigo 15.°

Natureza e estrutura

1— O Departamento dos Servigos Administrativos,
abreviadamente designado por DSA, é o servico de
apoio administrativo e logistico do Gabinete e dos
Orgaos e servicos de apoio que funciona na directa
dependéncia do chefe de gabinete.

2 — O DSA compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao de Secretariado Administrativo;
b) Seccao de Expediente;
¢) Secgao de Arquivo.

Artigo 16.°

Competéncia
Ao DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
Gabinete e aos Orgios e servigos de apoio;

b) Assegurar a recepcdo, classificagdo, registo e
encaminhamento de documentos;

c) Assegurar o tratamento, acondicionamento e
gestao de documentos e proceder a organizagao
do servico de arquivo.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Apoio

Artigo 17.°

Natureza e atribuicoes

1— O Gabinete de Apoio, abreviadamente desig-
nado por GA, é um servico de apoio directo ao Vice-
-Presidente do Governo Regional.

2 — A organizacdo e o apoio administrativo e logis-
tico do GA serao definidos por despacho do Vice-Pre-
sidente do Governo.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 18.°

Grupos de pessoal

O pessoal da Vice-Presidéncia do Governo, a excep-
¢ao dos servigos autonomos, é agrupado de acordo com
a seguinte classificacao:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal de informatica;

f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operério.

Artigo 19.°

Quadros de pessoal

1 — Os quadros de pessoal do Gabinete do Vice-Pre-
sidente do Governo e dos respectivos Orgaos e servicos
de apoio sdo os constantes dos mapas anexos ao presente
diploma.

2 — Os quadros de pessoal dos restantes organismos
e servicos da Vice-Presidéncia do Governo constarao
de mapas anexos aos diplomas referidos no n.° 2 do
artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 20.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da Vice-Presidéncia
do Governo €, com garantia dos direitos ja adquiridos,
o genericamente estabelecido para os trabalhadores da
administragao regional auténoma, sem prejuizo do que
esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as car-
reiras de regime especial.

Artigo 21.°

Carreira de coordenador

1— A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista € de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de seccdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 22.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam nos mapas anexos
ao presente diploma.

Artigo 23.°

Regime retributivo

O regime retributivo aplicavel ao pessoal da Vice-
-Presidéncia do Governo ¢ o constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 26 de Outubro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislagao e regulamentacdo complementares.



Mapas anexos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°

Escaloes
Grupo Qualificacao profissional Nuamero | Lugares
de 3 - Carreira Categoria de a Nivel
pessoal Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
I — Gabinete do Vice-Presidente do Governo

Operario .............. Execucao de fungoes de natureza | Operario qualificado ... | Operario principal ..................... } 1 1 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | - - -
executiva superiormente deter- OPErario ......cooovviiiiiiiiananna .. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
minadas.

Pessoal auxiliar ......... Condugdo e conservagao de via- — Motoristade pesados .. ................. 1 1 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
turas pesadas e eventualmente
de ligeiras.

Conducao e conservacido de via- Motorista de ligeiros ................... 1 - 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
turas ligeiras.
Encarregado de instalagdes e equipamentos 2 - 300 | 311 | 332 | 340 | - - - -
Tarefas de coordenacdo e chefia
- Encarregadogeral ..................... 1 1 274 | 295 | 316 | 332 | - - - -
Vigilancia das instalagoes e acom- Encarregado de pessoal auxiliar .......... 2 - 214 | 218 | 222 | 228 | - - - -
panhamento de visitantes. Dis-
tribuicao do expediente e exe- . . .
cucdo de outras tarefas que lhes Auxiliar administrativo ................. 6 - 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
sejam determinadas.
Recepcao e encaminhamento de — Telefonista ............cccoiiiiiiit. 3 - 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
chamadas telefénicas.
Guarda e vigilancia das instalagoes — Guardanocturno ...................... 6 - 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Limpeza e arrumagdo das insta- — Auxiliar de limpeza .................... 3 - 123 | 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189
lagdes.
II — Gabinete para os Assuntos Parlamentares

Pessoal dirigente ....... — — Subdirector regional ................... 1 - (a)

Pessoal técnico superior | Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ..... Consultor juridico assessor principal . . . ... 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
dica; emitir pareceres e elabo- Consultor juridico assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730 | - - - -
rar estudos juridicos. Consultor juridico principal ............. 7 - 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -

Consultor juridico de 1. classe . .......... 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
Consultor juridicode 2. classe .. ......... 400 | 415 | 435 | 455 | - - - -
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Escaldes
Grupo Qualificacao profissional Numero | Lugares
de ; - Carreira Categoria de a Nivel
pessoal Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6
III — Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de Gestao
Pessoal dirigente ....... — — Subdirector regional ................... 1 - (a)
Director de servicos .................... 3

Pessoal técnico superior | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica superior . ... ... Assessor principal . .......oooooooio 710 | 770 | 830 | 900 | - -
decisao no ambito das respec- ASSESSOT . vvvtt e 610 | 660 | 690 | 730 | - -
tivas especializagdes, nomeada- Técnico superior principal .............. 12 - 510 | 560 | 590 | 650 | - -
mente gestdo de recursos Técnico superior de 1. classe ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - -
humanos, financeiros, patrimo- Técnico superior de 2.%classe ............ 400 | 415 | 435 | 455 | - -
niais e de planeamento, progra-
macao e controlo.

Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ..... Consultor juridico assessor principal ... ... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
dica; emitir pareceres e elabo- Consultor juridico assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730 | - -
rar estudos juridicos. Consultor juridico principal ............. 3 - 510 | 560 | 590 | 650 | - -

Consultor juridicode 1.2classe . .......... 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Consultor juridicode 2.2 classe . . ......... 400 | 415 | 435 | 455 | - -

Pessoal administrativo ... | Coordenagao e chefia na é&rea — Chefedeseccao ....................... 1 - 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
administrativa.

Execugdo e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ... .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | -
tarefas relativamente a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ....... 2 - 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
mais areas de actividade funcio- Assistente administrativo ............... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
nal (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expe-
diente, informatica, dactilogra-
fia e arquivo).

IV — Assessoria Juridica

Pessoal dirigente ....... — — Director de servicos .................... 1 - (a)

Pessoal técnico superior | Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico ..... Consultor juridico assessor principal . .. ... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
dica; emitir pareceres e elabo- Consultor juridico assessor .............. 610 | 660 | 690 | 730 | - -
rar estudos juridicos. Consultor juridico principal ............. 15 - 510 | 560 | 590 | 650 | - -

Consultor juridicode 1.2classe . .......... 460 | 475 | 500 | 545 | - -
Consultor juridicode 2.2 classe . .......... 400 | 415 | 435 | 455 | - -

Pessoal administrativo ... | Coordenagao e chefia na érea — Chefe de departamento................. 1 1 510 | 560 | 590 | 650 | - -
administrativa. Chefedesecgdo ....................... 1 - 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460

Execugdo e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista ... .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | -
tarefas relativamente a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ....... 1 - 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
mais areas de actividade funcio- Assistente administrativo ............... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
nal (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expe-
diente, informatica, dactilogra-
fia e arquivo).
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Escaldes
Grupo Qualificacao profissional Numero | Lugares
de ; - Carreira Categoria de a Nivel
pessoal Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6
V — Direccao de Servicos de Contabilidade e Pessoal
Pessoal dirigente ....... — — Director de servicos .................... 1 - (a)
Chefededivisdao ....................... 3 -

Pessoal técnico superior | Relizacdo de estudos de apoio a | Técnica superior . ...... Assessor principal .......... ... 710 | 770 | 830 | 900 | - -
decisdo no ambito das respec- ASSESSOT ..o v 610 | 660 | 690 | 730 | - -
tivas especializacdes, nomeada- Técnico superior principal .............. 7 - 510 | 560 | 590 | 650 | - -
mente gestdo de recursos Técnico superior de 1. classe ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - -
humanos, financeiros, patrimo- Técnico superior de 2. classe ............ 400 | 415 | 435 | 455 | - -
niais e de planeamento, progra-
macao e controlo.

Pessoal técnico ........ Aplicacao de métodos e técnicas | Técnica .............. Técnico especialista principal ............ 510 | 560 | 590 | 650 | - -
de apoio a decisao no ambito Técnico especialista . ................... 460 | 475 | 500 | 545 | - -
das suas especializacoes. Técnico principal ................... ... 6 - 400 | 420 | 440 | 475 | - -

Técnicode 1.%classe ................... 340 | 355 | 375 | 415 | - -

Técnicode 2.%classe ................... 295|305 | 316 | 330 | - -

Pessoal de informdtica . . . b) Especialista de inform4- - . fos 2 | 780 | 820 | 860 | 900 | - -
tica. Especialista de informética do grau3 ..... 1 1720 | 760 | 800 | 840 | — _

- . - 2 1660|700 | 740 | 780 | - -

Especialista de informatica do grau2 ..... 3 - 1 1600|640 630 | 720 _

3 | 540 | 580 | 620 | 660 | - -

Especialista de informatica do grau 1l ..... 2 | 480 | 520 | 560 | 600 | - -

1 | 420|460 | 500 | 540 | - -

(c) Técnico de informatica | .. . . . 2 | 640 | 670 | 710 | 750 | - -
Técnico de informaticado grau3......... 1 158016101640 | 630 | - _

P . L 2 | 520|550 | 580|610 | - -

Técnico de informaticado grau2......... 7 - 1 1270 | 500 | 530 | 560 | — _

3 | 420 | 440 | 470 | 500 | - -

Técnico de informaticadograul......... 2 | 370 | 390 | 420 | 450 | - -

1 [332)340 (370 | 400 | - -

Técnico de informatica-adjunto .......... 2 - 3 | 285|300 (321|337 | - -

2 | 244 | 259 | 274 | 295 | - -

1 1207 (222|238 |25 | - -
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Escaldes
Grupo Qualificacao profissional Numero | Lugares
de ; - Carreira Categoria de a Nivel
pessoal Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 38
Pessoal administrativo ... | Coordenagao e chefia na é&rea . Chefe de departamento . ................ 1 1 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
administrativa. Chefedesecgdo ....................... 3 - 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - -
Coordenador ......... Coordenador especialista ............... 5 - 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 | - -
Coordenador ......................... 5 - 321 | 332 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440 | -
Execucdo e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . .. .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - - -
tarefas relativamente a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ....... 10 - 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | - -
mais areas de actividade funcio- Assistente administrativo ............... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - -
nal (administragdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expe-
diente, informética, dactilogra-
fia e arquivo).
Pessoal auxiliar ......... Recepcdo e encaminhamento de — Telefonista ................ ..ol 1 - 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228
chamadas telefonicas.
Vigilancia das instalagdes e acom- Encarregado de pessoal auxiliar .......... 1 - 214 | 218 | 222 | 228 | - - - -
panhamento de visitantes. Dis-
tribuicao do expediente e exe- o
cucio de outras tarefas que lhes Auxiliar administrativo ................. 7 - 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
sejam determinadas.
Limpeza e arrumacgao das insta- — Auxiliar de limpeza .................... 3 - 123 | 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189
lagdes.
VI — Departamento dos Servicos Administrativos
Pessoal administrativo ... | Coordenagao e chefia na érea o Chefe de departamento................. 1 1 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
administrativa. Chefedeseccdo .........coviviiie... 3 - 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - —
Coordenador ......... Coordenador especialista ............... 2 - 450 | 460 | 475 | 495 | 520 | 545 | - -
Coordenador ................... ... ... 2 - 321 | 332 | 340 | 360 | 385 | 410 | 440 | -
Execucdo e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - - -
tarefas relativamente a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ....... 5 - 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | - -
mais dreas de actividade funcio- Assistente administrativo ............... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - -
nal (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expe-
diente, informatica, dactilogra-
fia e arquivo).
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Escaldes
Grupo Qualificagao profissional Numero | Lugares
de ; - Carreira Categoria de a Nivel
pessoal Area funcional lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 38
Pessoal auxiliar ......... Vigilancia das instalagoes e acom- — Auxiliar administrativo ................. 2 - 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
panhamento de visitantes. Dis-
tribuicao do expediente e exe-
cucdo de outras tarefas que lhes
sejam determinadas.
VII — Gabinete de Apoio
Pessoal técnico superior | Realizagdo de estudos de apoio a | Técnica superior ... .... Assessor principal . .......ooooooiii 710 | 770 | 830 | 900 | - - - -
decisdo no ambito das respec- ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730 | - - - -
tivas especializagdes, nomeada- Técnico superior principal .............. 3 - 510 | 560 | 590 | 650 | - - - -
mente gestdo de recursos Técnico superior de 1. classe ............ 460 | 475 | 500 | 545 | - - - -
humanos, financeiros, patrimo- Técnico superior de 2.2 classe ............ 400 | 415 | 435 | 455 | - - - -
niais e de planeamento, progra-
macao e controlo.
Pessoal de informética . . . (c) Técnico de informatica Técnico de informatica do erau 3 2 | 640 | 670 | 710 | 750 | - - - -
ETAU S wveeeeee 1 | 580|610 | 640 | 680 | — - - -
. . I 2 | 520 | 550 | 580 | 610 | - - - -
Técnico de informaticadograu2......... 1 - 1 1470 | 500 | 530 | 560 | - B B B
3 | 420 | 440 | 470 | 500 | - - - -
Técnico de informaticadograul......... 2 | 370 | 390 | 420 | 450 | - - - -
1 | 332|340 | 370 | 400 | - - - -
Técnico de informatica-adjunto .......... 1 - 3 1285 (300|321 (337 - - - -
2 | 244 | 259 | 274 | 295 | - - - -
1 207 | 222 | 238 | 259 | - - - -
Pessoal administrativo ... | Coordenagao e chefia na é&rea Chefedesecgao ................... ... 1 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - -
administrativa.

Execugao e processamento de | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | - - -
tarefas relativamente a uma ou tivo. Assistente administrativo principal ....... 3 - 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | - -
mais dreas de actividade funcio- Assistente administrativo ............... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - -
nal (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expe-
diente, informatica, dactilogra-
fia e arquivo).

(a) Remuneragodes de acordo com a legislagao especial em vigor.
(b) O constante do n.° 2.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.
(c) O constante do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
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