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da Madeira os Drs. Rui Nuno Barros Cortez ¢ Gongalo
Bruno Pinto Henriques.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 16 de Outubro
de 2007.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M

Aprova a organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho, que aprovou a organizacao e funcio-
namento do Governo Regional da Madeira, manteve
na tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
os sectores de actividade que tradicionalmente lhe
estavam atribuidos, da satde, da seguranca social e
da protecgdo civil.

Na estrutura organica aprovada pelo presente di-
ploma, avulta, de forma inovadora, a Direc¢cdo Regional
da Saude e Assuntos Sociais, organismo dotado de per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, que passara a integrar as atribuigdes
da Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, da Direc¢do Regional de Planeamento e
Saude Publica e do Servigo Regional de Prevengdo da
Toxicodependéncia, que serdo extintos, sendo objecto
de fusdo. Com esta reestruturacdo, que sera plasmada
em diploma orgéanico proprio, pretendem cumprir-se
objectivos de simplificacdo e racionalizacdo das es-
truturas organizacionais existentes, e primordialmente
de concentragdo numa Unica entidade, da missdo de
definicdo de politicas, normalizag¢do, regulamentagdo
e planeamento em saude.

Igualmente num contexto de reestruturagdo orga-
nizacional e de conten¢do or¢amental, reduzem-se os
servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regio-
nal a duas unidades orgénicas nucleares, em fun¢do do
respectivo grau de complexidade técnica, cuja missdo
corresponde a fun¢des de suporte a governagdo e de
apoio a gestao.

A Inspecgdo Regional dos Assuntos Sociais passa
a designar-se por Inspec¢do Regional da Saiude e As-
suntos Sociais, com o0 que se acentua o seu cariz de
organismo de fiscalizacdo na area da saude, na directa
dependéncia do Secretario Regional dos Assuntos So-
ciais.

Assim, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1
do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lein.® 13/91,
de 5 de Junho, e revisto pelas Leisn.” 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e dos artigos 9.° e
12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
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de 23 de Julho, o Governo Regional da Madeira decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missio
A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, abreviada-
mente designada por SRAS, ¢ o departamento do Governo
Regional da Madeira que tem por missdo definir a politica
regional nos dominios da saude, seguranga social e protec-

¢do civil, exercer as correspondentes fungdes normativas
e promover a respectiva execugdo ¢ avaliar os resultados.

Artigo 2.°
Atribuices
Sao atribui¢des da SRAS:

a) Assegurar as ac¢des necessarias a formulagdo, execu-
¢do, acompanhamento e avaliacdo das politicas de saude,
seguranca social e protec¢ao civil;

b) Exercer, em relagdo aos servigos e institui¢des pu-
blicos das areas da saude, seguranca social e proteccao
civil, fungdes de direc¢do, regulamentagao, planeamento,
financiamento, orientagdo, acompanhamento, avaliacao,
auditoria e inspec¢ao, nos termos da lei;

c) Exercer fungdes de regulamentagao, inspeccao e
fiscalizacdo relativamente as actividades desenvolvidas
pelo sector privado, no dominio da satde, da seguranga
social e protecgdo civil, incluindo os profissionais neles
envolvidos, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRAS ¢ dirigida superiormente pelo Secretdrio
Regional dos Assuntos Sociais, ao qual sdo genericamente
atribuidas as competéncias para a realizagao das atribui¢des
referidas no artigo anterior.

2 — Sao, em particular, competéncias do Secretério
Regional:

a) Representar a SRAS;

b) Definir e orientar a politica da Regido nos sectores
de actividade referidos no artigo anterior e aprovar os
respectivos planos de desenvolvimento;

¢) Dirigir e coordenar a ac¢do dos servigos da adminis-
tragdo directa, no dominio da SRAS;

d) Exercer poderes de tutela e superintendéncia sobre
todos os servi¢os da administragdo indirecta, no dominio
da SRAS, independentemente da sua natureza juridica,
nos termos da lei;

e) Autorizar o licenciamento de unidades privadas de
saude, estabelecimentos farmacéuticos e estabelecimentos
de apoio social;

/) Instaurar processos de contra-ordenagao, aplicar as
respectivas coimas e exercer as demais competéncias do
ilicito de mera ordenagdo social relativamente a unidades
privadas de satude, estabelecimentos farmacéuticos e esta-
belecimentos de apoio social, com poderes para a determi-
nagdo do respectivo encerramento, nos termos da lei;
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g) Exercer a tutela, relativamente as instituicdes par-
ticulares de solidariedade social, da area da saude e da
seguranca social, nos termos da lei;

h) Aprovar portarias e despachos, nas matérias da sua
competéncia;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas
por lei.

3 — O Secretario Regional pode delegar as suas com-
peténcias no chefe do Gabinete ou nos responsaveis pelos
servigos da administracao directa e indirecta, no dominio
da SRAS.

CAPITULO IT

Servicos da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Artigo 4.°
Servicos

1 — A orgéanica da SRAS compreende o Gabinete do
Secretario Regional e servigos dependentes, servigos da
administracdo directa e servi¢os da administrag¢do indi-
recta.

2 — Integra a administracdo directa, no dominio da
SRAS, a Inspecgdo Regional da Saude e Assuntos Sociais.

3 — Integram a administracdo indirecta:

a) A Direccdo Regional da Satde e Assuntos Sociais;

b) O Servigo Regional de Saude E. P. E;

¢) O Servigo Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros
da Madeira;

d) O Centro de Seguranca Social da Madeira.

4 — A orgéanica dos servicos referidos nosn.*2 e 3
consta de diploma proprio.

Artigo 5.°
Direcciao Regional da Saiide e Assuntos Sociais

1 — A Direccdo Regional da Satde e Assuntos Sociais,
abreviadamente designada por DRS, ¢ um organismo do-
tado de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial, que tem por missdo proceder
a defini¢do e implementagdo de politicas, normalizacao,
regulamentagdo e planeamento em saude, bem como as-
segurar a gestdo dos recursos humanos e financeiros, da
formacdo profissional, das instalagdes e equipamentos,
dos sistemas e tecnologias de informacgao dos servigos da
administragdo directa e indirecta, no dominio da SRAS.

2 — Compete, em especial, a DRS:

a) Planear e coordenar a gestdo dos recursos humanos
dos servicos da administragdo directa e indirecta, no do-
minio da SRAS, bem como garantir a sua valorizacao e
qualificacdo profissional propondo e gerindo planos de
formacao;

b) Planear e coordenar a gestdo dos recursos financeiros
afectos a SRAS, estudando e propondo modelos de finan-
ciamento do sistema regional de saude, definir as normas
e as orientacdes para obtencdo, distribuicdo e aplicacdo
dos recursos financeiros;

¢) Afectar recursos financeiros para a prestagdo de cui-
dados, através de acordos, contratos e convengdes com as
entidades integradas no sistema regional de satde;

d) Assegurar o desenvolvimento de programas de satde,
em articulagdo com os demais servigos da SRAS;
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e) Acompanbhar e avaliar a execucdo das politicas, dos
instrumentos de planeamento e dos resultados obtidos, em
articulagdo com os demais servicos da SRAS;

f) Assegurar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo
do Plano Regional de Saude, incrementando a sua execugdo
em todo o sistema regional de satde;

g) Estabelecer e coordenar as relagdes com os diferentes
organismos nacionais e internacionais da satde;

h) Orientar e coordenar as actividades de promogao da
saude e de prevencao e controlo da doenga;

i) Desenvolver e fomentar actividades no ambito da
saude publica, de forma a garantir a protec¢do da satide
das populagdes;

j) Emitir e adaptar normas definidoras das condi¢des
técnicas para adequada prestacdo de cuidados de satde;

/) Promover a redugdo do consumo de drogas licitas e
ilicitas bem como a diminuicao das toxicodependéncias e
dinamizar e acompanhar o Plano Regional de Luta contra
a Droga e a Toxicodependéncia;

m) Garantir o acesso a prestacdo de cuidados de saude,
adequando os recursos disponiveis de forma a assegurar a
satisfacdo das necessidades de saude das populagdes;

n) Regular, supervisionar e acompanhar a actividade
dos estabelecimentos, institui¢des e servigos prestadores
de cuidados de saude, nos termos da lei;

0) Coordenar os processos de licenciamento e fiscali-
zagdo dos estabelecimentos farmacéuticos ¢ das unidades
privadas de saude;

p) Exercer os poderes de autoridade de saude, nos ter-
mos da lei.

CAPITULO 111

Gabinete do Secretario Regional
e servicos dependentes

Artigo 6.°
Gabinete do Secretario Regional

O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, é o 6rgdo de apoio directo ao
Secretario Regional e de coadjuvacao deste no exercicio
das suas fungdes, cujo regime, composi¢do e organica
obedecem ao disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho.

Artigo 7.°
Servicos dependentes do Gabinete

1 — Os servicos dependentes do Gabinete t€ém por mis-
sdo assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
Regional e ao Gabinete, nos dominios do planeamento
e da formagdo, da gestdo de recursos internos, do apoio
técnico, juridico e contencioso, da documentagao, infor-
macdo, comunicacao e relagdes publicas e da gestdo dos
arquivos, bem como apoiar administrativa e tecnicamente
os Orgaos consultivos, comissdes e grupos de trabalho, que
ndo disponham de meios apropriados, por determinacdo
do Secretario Regional.

2 — S&o servicos dependentes do Gabinete:

a) A Direcgdo de Servicos Juridicos e de Suporte a
Governagao;
b) A Direccao de Servicos de Apoio a Gestao.
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Artigo 8.°
Direccao de Servicos Juridicos e de Suporte a Governagiao

1 — A Direcgdo de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governacdo, abreviadamente designada por DSJ, tem por
missdo prestar o apoio técnico e administrativo directo
ao Secretario Regional e ao Gabinete, nos dominios do
planeamento e da formagdo, da coordenag@o dos circui-
tos da correspondéncia geral, do apoio técnico, juridico e
contencioso, da documentacgdo, informagdo, comunicacao
e relacdes publicas e da gestdo dos arquivos, bem como
apoiar, administrativa e tecnicamente, os 6rgaos consulti-
vos, comissdes e grupos de trabalho, que ndo disponham
de meios apropriados.

2 — A DSJ ¢ dirigida por um director de servigos, cargo
de direc¢do intermédia de 1.° grau.

3 — A DSJ compete:

a) Apoiar a elaboracdo dos planos e relatorios de ac-
tividades;

b) Prestar apoio a criagdo de instrumentos necessarios
a gestdo da SRAS, segundo critérios de planeamento es-
tratégico e gestdo estratégica;

¢) Apoiar a definicdo e divulgagdo de normas, metodo-
logias e procedimentos que visem a melhoria continua do
desempenho global dos servicos, especialmente em maté-
rias de modernizagdo e simplificagdo administrativas;

d) Emitir pareceres juridicos e elaborar e analisar pro-
jectos de diplomas legais;

e) Proceder ao acompanhamento dos processos de con-
tencioso administrativo, em que a SRAS seja parte;

) Instruir processos de inquérito e disciplinares, por
determinacdo do Secretario Regional;

g) Apoiar as actividades do Gabinete no ambito da co-
municagdo e relagdes publicas e de recolha, tratamento e
difusdo de informacao;

h) Proceder a compilagdo e divulgacgdo de legislacdo;

i) Coordenar as actividades de formagdo do pessoal dos
servigos dependentes do Gabinete;

J) Assegurar a coordenagdo dos circuitos da correspon-
déncia geral e o respectivo arquivo e promover a divulga-
¢do de normas internas e directivas gerais;

/) Proceder a gestdo dos arquivos de documentacao,
promovendo a criagdo e gestdo de um arquivo intermédio,
nos termos da lei;

m) Prestar apoio administrativo, técnico e juridico di-
recto ao Secretario Regional, bem como ao Gabinete € aos
orgaos consultivos, comissdes e grupos de trabalho que
nao disponham dos meios apropriados;

n) Coordenar, em conjunto com a DSAG, a elaboragao
do orgamento da SRAS;

0) Prestar apoio administrativo a articulagdo do Gabi-
nete com os servigos dependentes e com os servicos da
administragdo directa e indirecta da SRAS.

4 — A DSJ integra o Departamento de Coordenagao
Administrativa.
Artigo 9.°
Departamento de Coordenaciio Administracio

1 — Ao Departamento de Coordenagdo Administrativa,
abreviadamente designado por DCA, compete:

a) Proceder a recepcao da correspondéncia geral e as-
segurar a coordenacdo dos respectivos circuitos e arquivo;
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b) Prestar apoio administrativo a articulagdo do Gabi-
nete com os servigos dependentes e com os servigos da
administragdo directa e indirecta da SRAS;

¢) Assegurar o atendimento ao publico;

d) Compilar, arquivar e divulgar, mantendo actualiza-
dos, ficheiros de legislagdo e jurisprudéncia;

e) Garantir o apoio administrativo a prossecu¢do das
atribui¢des da DSJ.

2 — O DCA ¢ dirigido por um funcionario com a cate-
goria de chefe de departamento.
3 — O DCA integra:

a) A Secc¢do de Documentagao;
b) A Secgio de Apoio Geral.

4 — A Secgio de Documentagio, abreviadamente de-
signada por SD, compete compilar, arquivar e divulgar,
mantendo actualizados, ficheiros de legislacdo e jurispru-
déncia, bem como prestar informagao e o apoio solicitados
pelo Gabinete e servigos dependentes.

5 — A Secgdo de Apoio Geral, abreviadamente desig-
nada por SAG, compete:

a) Proceder a distribuigao interna da correspondéncia
geral e ao respectivo arquivo e gestdo de documentos
pendentes;

b) Prestar fun¢des de atendimento ao publico;

¢) Dar apoio administrativo as atribui¢des do DCA.

Artigo 10.°
Direccao de Servicos de Apoio a Gestao

1 — A Direc¢do de Servigos de Apoio a Gestdo, abre-
viadamente designada por DSAG, assegura, em geral,
o registo e expedi¢cdo da correspondéncia, a gestdo dos
recursos humanos, materiais, financeiros e informaticos
do Gabinete e dos servigos dependentes.

2 — O director de servigos de Apoio a Gestdo ¢ um
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau.

3 — A DSAG compete, em especial:

a) Assegurar o registo e expedicao da correspondéncia
geral;

b) Elaborar o or¢amento, em articulacdo com a DSJ e
acompanhar a respectiva execugao;

¢) Executar os procedimentos de aquisicao necessarios
e efectuar o cadastro patrimonial dos bens moveis;

d) Executar os procedimentos relativos a gestdo dos
recursos humanos, mantendo o adequado registo biogra-
fico;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e infor-
maticos.

4 — A DSAG integra:

a) O Departamento de Pessoal;
b) O Departamento de Contabilidade;
¢) A Seccdo de Registo de Correspondéncia.

5 — A Secgio de Registo de Correspondéncia, abrevia-
damente designada por SR, compete proceder as operagdes
manuais e electronicas de registo e expedi¢do da corres-
pondéncia geral do Gabinete e servigos dependentes.

6 — Os servigos a que se referem as alineas a) e b) do
n.° 4 sdo dirigidos por funcionarios com a categoria de
chefe de departamento.
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Artigo 11.°
Departamento de Pessoal

Ao Departamento de Pessoal, abreviadamente designado
por DP, compete executar os procedimentos relativos a
gestdo de pessoal, designadamente os processos de recru-
tamento, promog¢ao, mobilidade e aposentacdo, mantendo
actualizado o registo biografico dos funciondrios e coorde-
nar a ac¢do do pessoal auxiliar dos servigos dependentes
do Gabinete e os trabalhos de reprografia.

Artigo 12.°
Departamento de Contabilidade

Ao Departamento de Contabilidade, abreviadamente
designado por DC, compete:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e outras
remuneragdes e abonos;

b) Preparar a elaboragdo do orgcamento e acompanhar
a respectiva execugao;

¢) Executar os procedimentos administrativos e conta-
bilisticos relativos a aquisi¢ao de bens e servigos;

d) Manter actualizado o cadastro patrimonial dos bens
moveis e coordenar a respectiva conservagao;

e) Coordenar a manutengao das instalagoes do Gabinete
e dos servigos dependentes.

CAPITULO IV

Criacio, fusio e reestruturacio de servicos

Artigo 13.°
Criacao, fusao e reestruturacio de servicos

1 — Sera criada por decreto legislativo regional a Di-
reccdo Regional da Satde e Assuntos Sociais.

2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo na DRS, os
seguintes servigos:

a) Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos;

b) Direc¢ao Regional de Planeamento e Saude Publica;

¢) Servigo Regional de Prevengao da Toxicodepen-
déncia.

3 — A Inspecgdo Regional dos Assuntos Sociais passa
a designar-se por Inspec¢do Regional da Satde e Assuntos
Sociais.

4 — As referéncias legais feitas a Inspeccdo Regional
dos Assuntos Sociais consideram-se feitas a Inspecgao
Regional da Satude e Assuntos Sociais.

CAPITULO V

Orgio consultivo

Artigo 14.°
Conselho Regional dos Assuntos Sociais

1 — O Conselho Regional dos Assuntos Sociais, abre-
viadamente designado por CRAS, ¢ um 6rgdo de consulta
da SRAS, que tem por missdo emitir pareceres no ambito
da defini¢do, implementagdo e acompanhamento das po-
liticas de saude, seguranga social e protec¢do civil, por
solicitacdo do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.
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2 — A composicdo, a forma de designagdo dos membros
e o regime de funcionamento do CRAS constam de portaria
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

CAPITULO VI

Do pessoal

Artigo 15.°
Pessoal dos servicos dependentes do Gabinete

1 — O pessoal do quadro dos servigos dependentes do
Gabinete ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal dos servigos dependentes do
Gabinete consta do anexo 1 do presente diploma, do qual
faz parte integrante.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 16.°
Producéo de efeitos

1 — A criagdo da DRS, bem como a extingao e reestru-
turagdo de servicos prevista no presente diploma, apenas
produz efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos, a que se refere o n.° 4 do artigo 4.°,
que revestirdo a forma de decreto legislativo regional ou
de decreto regulamentar regional, consoante a natureza
das matérias nele contempladas.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o nimero anterior, os servigos da SRAS
continuam a reger-se pelas disposi¢des normativas que
lhes sdo aplicaveis.

Artigo 17.°

Revogacio
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.°29/2005/M, de 10 de Agosto.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11
de Outubro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio, Jodo
Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 22 de Outubro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

Grupo
de
pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Dirigente . .........

Director de servigos . ............

Pessoal técnico supe-
rior.

Realizag@o de estudos de apoio a decisao
no ambito das respectivas formagdes e
especialidades.

Técnica superior . . . .

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . ........
Técnico superior de 1.% classe ... ...
Técnico superior de 2.% classe . .. ...

Fung¢des de mera consulta juridica, emi-
tindo pareceres e elaborando estudos
juridicos.

Consultor juridico. . .

Consultor juridico assessor principal
Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal
Consultor juridico de 1.” classe . . . . .
Consultor juridico de 2.% classe . . . . .

(@)

Técnica superior de
arquivo.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal . . .......
Técnico superior de 1. classe ... ...
Técnico superior de 2.% classe . ... ..

Pessoal de informatica

(b

Técnica de informa-
tica.

Técnico de informatica do grau 3, ni-
vel 2.

Técnico de informatica do grau 3, ni-
vel 1.

Técnico de informatica do grau 2, ni-
vel 2.

Técnico de informatica do grau 2, ni-
vel 1.

Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 3.

Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 2.

Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 1.

Pessoal de chefia . . .

Coordenacdo e chefia na area administra-
tiva.

Chefe de departamento
Coordenador especialista . .........
Chefe de secgdo

()3
(d)2
(e) 4

Pessoal administrativo

Executar todo o processamento adminis-
trativo, relativamente a uma ou mais
areas de actividade funcional (pessoal,
patrimonio, contabilidade, expediente e
arquivo).

Administrativo

Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo . .........

12

Pessoal auxiliar . ...

Condugio e conservacdo de viaturas ligeiras

Motorista de ligeiros. .............

Recepcdo e encaminhamento de chamadas
telefonicas.

Telefonista. .....................

Vigilancia das instalagdes e acompanha-
mento de visitantes, distribui¢ao de expe-
diente, proceder a servigos de reprodugao,
exercer fungdes de porteiro, limpeza e
arrumagdo das instalagdes.

Auxiliar administrativo. . ..........

(a) Fungdes de acordo com o mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
(b) O constante do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
(¢) A extinguir quando vagar, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(d) A extinguir quando vagar.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar.





