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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/M

Sumario: Altera a estrutura organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e aprova a organica da Direcdo Regional para as Politicas Publicas
Integradas e Longevidade.

Altera a estrutura organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e aprova
a organica da Direcao Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade

A transicao demografica, tal como as alteragdes climaticas e a digitalizagado, € uma das
megatendéncias que esta a transformar a realidade mundial, sendo a Europa o continente mais
envelhecido. Portugal ndo esta alheio a esta realidade, é atualmente o quarto pais mundial mais
envelhecido e esta realidade também afeta profundamente a Regido Auténoma da Madeira.

Responder as necessidades de todas as geragdes, em particular as geragdes menos jovens,
determina uma nova estratégia governamental para a longevidade, integrada e articulada com plano
de sustentabilidade das finangas publicas, porquanto a despesa publica com a idade representa,
em média, um quarto do PIB no conjunto da Unido Europeia, estando quase toda ela relacionada
com despesa em cuidados de saude e cuidados de longa duragéo. Por outro lado, as repercussdes
do combate a COVID-19 e as consequéncias econémicas das medidas de confinamento vieram
colocar novos desafios neste ambito e amplificar necessidades de coordenacgao intersetorial e
multidisciplinar.

O setor publico financeiro tem um papel especifico no desenvolvimento e financiamento da
governagao da longevidade nas diferentes politicas publicas, nomeadamente no financiamento de
diferentes modelos evolutivos de cuidados de longa duragéo, da sua sustentabilidade orgamental
e adequacgao aos mais elevados padroes das politicas sociais que o Governo Regional defende.

A complexidade do fendmeno da longevidade e o seu aproveitamento como oportunidade de
desenvolvimento, inovagao e mais-valia econémica para a Regido exige um esforgo de governagao
integrada, sistémica e holistica e ainda o reconhecimento das complementaridades, da respon-
sabilidade social partilhada e da cidadania ativa, num quadro de coordenacgao politica, técnica,
institucional, administrativa e financeira.

Por outro lado, o desafio de resiliéncia e recuperagao da crise COVID-19, nomeadamente
para enfrentar as repercussdes sociais, econémicas e financeiras, requer conferir maior capaci-
dade técnica, critica e estratégica na Administragdo Publica Regional, designadamente nas areas
mais intrincadas e desafiantes como o refor¢go de uma visdo convergente, transversal e integrada
de todas as respostas para o envelhecimento e as suas exigéncias em termos de respostas publi-
cas sustentaveis, bem como desenvolver novas fungdes que permitam direcionar o investimento
publico para a criagdo de condigbes promotoras da economia da longevidade e do investimento
privado, assegurando a regular revisao das politicas transversais nesta area, séo circunstancias que
recomendam a criagdo de novo organismo na estrutura do Xl Governo Regional para responder
a estes objetivos.

Assim, considerando as atribui¢des da Vice-Presidéncia do Governo e dos Assuntos Parla-
mentares (VP) em matéria orgamental e financeira, mas igualmente da coordenagao da aplicagao
do modelo de desenvolvimento estratégico da Regido e da promogao da articulagdo das varias
politicas publicas setoriais, conforme resulta do disposto nas alineas a), b) e k) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, bem como a sua missao de gestao de recursos,
de modo a garantir uma maior eficiéncia e eficacia dos mecanismos que possam servir o interesse
publico, o organismo executivo a criar devera integrar a estrutura da VP.
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Nestes termos, o presente diploma procede nao sé a criagdo da Diregao Regional para as
Politicas Publicas Integradas e Longevidade e a definicdo da sua estrutura organica, aprovada
em anexo ao presente diploma, mas igualmente a alteragdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, que aprovou a organica da Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares (VP).

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regiao Autébnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.°¢130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°° 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma procede a segunda alteracdo a organica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4
de novembro.

2 — O presente diploma aprova ainda a estrutura organica da Diregdo Regional para as
Politicas Publicas Integradas e Longevidade (DRPPIL), que consta de anexo ao presente diploma.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro

Sao alterados o artigo 5.° e 0 anexo 1 do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17
de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, que
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°
[]

m) Diregdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade.

2—1.1]

3—1.1]

4 — Os servigos referidos nas alineas d) a k) e m) sao servigos executivos e o da alinea /)
de controlo, de auditoria e de fiscalizagdo, que garantem a prossecugéao das politicas referidas no
artigo 1.° do presente diploma.
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ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 26.°)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero

- . o
Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 26. de lugares

Cargos de direg8o superior de 1.0 grau . . . . ...ttt t i e 12
Cargos de direGa0 SUPErior de 2.2 grau . . . . ..ottt it [...]

»

Artigo 3.°
Afetacao de pessoal

Com a entrada em vigor do presente diploma podera ser revista a afetacdo do pessoal abran-
gido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, da Secretaria Regional da Saude e Protecao Civil e da
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania com vista a eventual afetagdo do pessoal
necessario ao funcionamento da DRPPIL.

Artigo 4.°
Norma transitoria

Até a aprovagao do orgamento da Regido Auténoma da Madeira de 2022, as despesas de fun-
cionamento da DRPPIL sdo asseguradas pelo Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 8 de julho de 2021.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Pedro Miguel Amaro
de Bettencourt Calado.

Assinado em 20 de julho de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

Organica da Diregcao Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade

CAPITULO |
Natureza, missao, atribuigdes e drgaos
Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade, abreviadamente
designada por DRPPIL, é o servigo da administragédo direta da Regido Auténoma da Madeira, inte-
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grado na Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, a que se refere a
alinea m) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro.

Artigo 2.°
Missao

A Direcédo Regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevidade é o servigo central
da administragao direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Vice-Presidéncia, que
tem por missao contribuir para a conce¢ao, promog¢éo e avaliagdo das politicas publicas para a
longevidade, numa dtica de desenvolvimento de um ecossistema econdmico e social sustentavel,
bem como assegurar a implementagdo de medidas destinadas a garantir a protecao na fragilidade
relacionada com o envelhecimento.

Artigo 3.°
Atribuigcoes
Para a prossecucao da sua missédo, a DRPPIL tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor e elaborar a Estratégia Regional para a Longevidade (ERL) e as linhas de agao para
o Desenvolvimento da Economia da Longevidade;

b) Desenvolver o Mapa Cognitivo Regional para a Longevidade, em fungédo da dindmica
demografica e da coeréncia com os desafios de uma longevidade sustentavel;

c) Propor e elaborar programas e projetos especificos adequados a implementagao da ERL;

d) Participar no desenvolvimento das intervengdes publicas que visem promover a iniciativa
privada para a economia da longevidade;

e) Acompanhar o trabalho estratégico e analitico, os intercambios, as orientagdes politicas
e 0os mecanismos de financiamento no ambito das politicas para a longevidade, a nivel nacional,
internacional e da UE;

f) Articular com os organismos competentes em matéria de assuntos europeus e cooperagao
externa, no sentido do melhor aproveitamento dos apoios existentes ao desenvolvimento das
politicas publicas para a longevidade;

g) Prestar apoio técnico na identificagdo de areas prioritarias de Governagéo Integrada, ade-
quadas a construcédo de Redes de Implementagao e Desenvolvimento de iniciativas enquadradas
na ERL, ao nivel dos varios departamentos do Governo Regional;

h) Estudar e propor modelos e estruturas de Governagao Integrada adequados a prossecugao
da politica regional para a longevidade, e fomentar a cooperagao e colaboragéo interdepartamental
para abordar os desafios transversais a sua implementacgao;

i) Desenvolver e coordenar a recolha sistematizada de informagéao e respetiva analise no
ambito de iniciativas enquadradas nos objetivos da promog¢ao e desenvolvimento de politicas para
a longevidade;

J) Prestar apoio técnico a lideranga da politica financeira nos modelos de financiamento das
politicas publicas para a longevidade, no ambito dos sistemas regionais, de salde e de agao social;

k) Estudar e propor processos de contratualizagdo e novos modelos de intervengéo publica na
area da alocacéao dos recursos financeiros aos varios sistemas de cuidados, particularmente aos
cuidados de longa duragédo e manutengao, visando a melhoria dos seus desempenhos face aos
objetivos da politica de longevidade;

/) Prestar apoio técnico a coordenagao da aplicagdo dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI) na Regido Auténoma da Madeira nas iniciativas enquadradas na promogéao e
desenvolvimento das politicas para a longevidade;

m) Assegurar a governacgao integrada, a coordenagéao técnica, o desenvolvimento e gestao
dos recursos da Rede de Cuidados Continuados Integrados da RAM (REDE), promovendo a sua
inclusdo no quadro estratégico das politicas para a longevidade, bem como assegurar a sua evo-
lucdo, orientada para um modelo que dé resposta as necessidades regionais;

n) Estudar e propor um modelo de sistema de respostas de cuidados especializados integrados
para a RAM, na perspetiva de diferentes niveis de intervencao, diferente nivel de funcionalidade,
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diferente objetivo, em articulagdo com as entidades responsaveis pelo sistema de cuidados de
saude e pelo sistema de agéo social, visando a conciliagdo dos diferentes sistemas, em fungao
da sua adequabilidade, financiamento, funcionamento e sustentabilidade, bem como da ligagao
organizacional e estrutural das varias respostas, particularmente as de longa duragao;

o) Prestar apoio técnico, sempre que solicitado, sobre programas, projetos e orgamentos no
ambito das politicas publicas intersetoriais;

p) Conceber e coordenar agdes de comunicagéo, sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade
para a importancia da cidadania participativa nas politicas para a longevidade e bem-estar;

q) Formalizar acordos, protocolos e compromissos no ambito do desenvolvimento e imple-
mentagao de iniciativas integradas na ERL e demais matérias de interesse comum com entidades
publicas e privadas, a nivel regional, nacional e internacional;

r) Promover o intercambio de boas praticas e aprendizagem mutua, que permita recolher
e divulgar informagdes sobre medidas eficazes e prestar aconselhamento no quadro da politica
regional para a longevidade e bem-estar;

s) Fomentar as redes colaborativas e cooperantes entre entidades do setor publico, social e
privado para a reflexdo e agdo no ambito das respostas aos desafios da longevidade, através de
modelos de governagéo integrada, que permitam maior eficacia e eficiéncia das mesmas.

Artigo 4.°
Diretor regional

1 — ADRPPIL é dirigida pelo diretor regional para as Politicas Publicas Integradas e Longevi-
dade, adiante designado abreviadamente por diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.
2 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delega-
das ou subdelegadas, compete ao diretor regional, no ambito da orientacédo e gestdo da DRPPIL:

a) Promover a execugao das politicas de otimizagao do financiamento de modelos de cuida-
dos de longa duragéo, a sua sustentabilidade orgamental e adequagao aos mais elevados padrdes
sociais que o Governo Regional preconiza;

b) Propor a aprovagdo de medidas normativas adequadas a prossecugao de objetivos de
uniformizagao e racionalizacdo dos procedimentos relativos a gestao dos recursos da Rede de
Sistemas de Cuidados Integrados, em especial da Rede de Cuidados Continuados Integrados e da
Rede de Cuidados de Longa Duragéo, bem como de medidas necessarias ao acompanhamento,
monitorizagdo e execugao das politicas publicas integradas para a longevidade;

c¢) Transmitir instrugbes de carater geral e obrigatdrio sobre matérias da sua competéncia a
todos os servigos regionais;

d) Articular com outros organismos do Governo Regional a implementagao das medidas que
consubstanciam as atribuicdes e responsabilidades desta Dire¢cdo Regional;

e) Exercer, por ineréncia, em representacdo da DRPPIL ou da Vice-Presidéncia do Governo
e dos Assuntos Parlamentares, o desempenho de fungbes em conselhos consultivos, comissdes
ou outros 6rgaos colegiais no ambito das suas atribui¢des.

3 — E delegada no diretor regional, que a podera subdelegar, a competéncia para, em repre-
sentacdo da Regido Autbnoma da Madeira, requerer, assinar e praticar todos os atos necessarios
a celebragao de acordos, convengdes e contratos tendo por objeto a prestagao de cuidados con-
tinuados integrados de saude e de apoio social, nos termos das normas e principios aplicaveis a
REDE.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, podera ser solicitada a colaboracao,
informacdes e elementos, aos servigos da administragao direta, indireta, do setor empresarial
da Regido Autonoma da Madeira e demais entidades tuteladas pela Regido Autonoma da Ma-
deira.

5 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titu-
lares de cargos de diregao intermédia.

6 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, por um titular
de cargo de diregao intermédia de 1.° grau a designar.
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CAPITULO I

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizagao interna

1 — A organizacgao interna da DRPPIL obedece a um modelo estrutural misto, nos termos
seguintes:

a) Nas areas de suporte e operativa, segue o modelo de estrutura hierarquizada;
b) Nas areas de Governagao Integrada e trabalho em Rede, segue o modelo de estrutura
matricial, assente em equipas multidisciplinares.

2 — ADRPPIL integra ainda na sua estrutura o Conselho Consultivo para a Governagao Inte-
grada da Politica de Longevidade, 6rgéao de natureza consultiva a regular por portaria.

Artigo 6.°
Dotagao de cargos de diregao

A dotagao de cargos de diregao superior e de diregao intermédia de 1.° grau consta do mapa
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Receitas

A DRPPIL dispbe das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no orgamento
da Regiao Auténoma da Madeira.

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas da DRPPIL as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao
das atribuicdes que Ihe estdo cometidas.

CAPITULO IlI
Disposigoes finais
Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO I

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Numero
de lugares
Cargos de direga0 superior de 1.0 grau . . . . ...ttt e 1
Cargos de direg@o intermédiade 1.0 grau . .. ... ..ot
114455952



