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parlamentar realizada em 9 de Abril do ano em curso
na Comissdo Parlamentar Especializada de Economia
e Financas da situacdo actual do Centro Internacional
de Negdcios da Madeira (CINM), designadamente dos
entraves e dificuldades que Ihe foram colocados e com
que presentemente se defronta para a plena prossecucdo
dos seus objectivos de instrumento de desenvolvimento
econdmico e social da Regido;

Considerando que alguns desses entraves se centram
no procedimento instaurado no ano de 2000 pela Comis-
sdo Europeia, bem como na dilacdo da concluséo do
processo negocial inerente a notificagdo ja apresentada
a mesma Comissdo para a definicdo do regime de novas
admissdes de operadores a partir do ano de 2003;

Considerando, ainda, a ocorréncia de outros entraves
de natureza interna, nomeadamente 0s que se reportam
a resolucédo de questdes pendentes relativas a garantia
da competitividade internacional do Registo Interna-
cional de Navios da Madeira (MAR);

Considerando, finalmente, que em harmonia com o
disposto no n.° 3 do artigo 146.° do Estatuto Politi-
co-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
incumbe aos 6rgdos de soberania o dever de assegurar
e aprofundar os mecanismos adequados a rentabilidade
e a competitividade internacional dos quatro sectores
que integram o CINM:

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no
exercicio das competéncias conferidas pelas alineas h)
e J) do n.° 1 do artigo 36.° e pela alinea a) do artigo 38.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Aut6-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redaccdo e numeragdo da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, resolveu o seguinte:

1 — Solicitar ao Governo da Republica o desenca-
deamento dos procedimentos necessarios a urgente conclusdo
e encerramento do procedimento formal de investigacdo
instaurado no ano de 2000 pela Comissédo Europeia rela-
tivamente ao regime de incentivos financeiros e fiscais
do Centro Internacional de Negécios da Madeira
(CINM), bem como das diligéncias adequadas a rapida
conclusdo do processo despoletado com a apresentacdo
a Comissao Europeia da notificagdo do regime de auxi-
lios financeiros e fiscais do CINM, a vigorar para o
periodo compreendido entre os anos de 2003 e 2008,
permitindo-se deste modo que o CINM possa retomar
0s seus ritmos normais de actividade e de crescimento,
assegurando-se deste modo a cabal prossecucéo dos seus
objectivos e fins de desenvolvimento econdémico e social
da Regido, com a diversificacdo e modernizacdo da sua
estrutura produtiva de bens e servicos.

2 — Solicitar ainda ao Governo da Republica a ulti-
macao urgente das questdes pendentes no ambito do
Registo Internacional de Navios da Madeira (MAR),
com correc¢do das normas e orientacdes desajustadas
das praticas vigentes nos registos internacionais de qua-
lidade, seus concorrentes, garantindo-se assim, as con-
dicBes propiciadoras da afirmacgdo plena e competitiva
do MAR no concerto dos mercados internacionais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia
Legislativa Regional da Madeira em 22 de
Maio de 2002.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
José Miguel Jardim d’Olival Mendonca.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/M
Cria o Servico Regional de Prevencdo da Toxicodependéncia

O problema do consumo de drogas e a toxicodepen-
déncia exigem um acompanhamento muito atento e con-
tinuo, criando-se e reformulando-se medidas, estruturas
e instrumentos adequados as variacbes do fendmeno
e do conhecimento, nomeadamente do conhecimento
cientifico.

Neste contexto, a Regido Auténoma da Madeira,
decidiu definir a estratégia de preven¢do no Plano
Regional de Luta contra a Droga e a Toxicodependén-
cia, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Governo
Regional n.° 1744/2001, de 13 de Dezembro.

Considera-se importante, neste momento, criar um
novo servico denominado Servi¢co Regional de Preven-
¢do da Toxicodependéncia, na directa dependéncia da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, assumida a
necessidade de criagdo de uma orgénica mais estrutu-
rada, porém, de coordenacdo simples e flexivel.

Porque a abordagem do fenémeno exige um trabalho
abrangente, este Servico fard uma articulacdo com todos
0s Orgaos e servigos da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, bem como com todos os organismos e depar-
tamentos do Governo Regional, autarquias e sociedade
civil, necessarias a existéncia de uma coordenacdo nas
accOes a implementar, para que se atinjam os objectivos
a que se propde, no ambito da prevencdo do consumo
de drogas e da toxicodependéncia.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 5 do artigo 231.°, da Constituicdo, do n.° 3
do artigo 56.° e da alinea c) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho,
e revisto pelas Leis n.%® 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 43/2000/M, de 12 de Dezem-
bro, 0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza e atribuicoes

1 — O Servigo Regional de Prevencdo da Toxicode-
pendéncia, abreviadamente designado por SRPT, é o
6rgdo da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais (SRAS) que tem por missdo coordenar e exe-
cutar as medidas e politicas relativas a problemaética
da toxicodependéncia, bem como dinamizar e proceder
ao acompanhamento da execu¢do do Plano Regional
de Luta contra a Droga e a Toxicodependéncia.

2 — Compete, em especial, ao SRPT:

a) Promover a prevencdo do consumo de droga
e da toxicodependéncia;

b) Promover, coordenar e apoiar iniciativas,
mediante o estabelecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas, no contexto da
prevencao da toxicodependéncia;



4986

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

N.° 144 — 25 de Junho de 2002

¢) Assegurar a coeréncia das acc¢Bes ou interven-
¢Oes dos servicos da SRAS e dos departamentos
do Governo Regional, bem como das entidades
privadas com intervencdo nesta area;

d) Promover e incentivar a realizacdo de estudos
relativos a problematica dos consumos de dro-
gas e da toxicodependéncia;

e) Estabelecer a articulacdo com os 6rgdos e ser-
vicos nacionais e internacionais que intervém
na area da prevencdo da droga e da toxi-
codependéncia;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacdo da
informacdo e documentacdo técnico-cientifica
na area da droga e da toxicodependéncia,
nomeadamente relativa ao consumo de estupe-
facientes, substancias psicotropicas e precur-
sores.

CAPITULO II
Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 2.°
Orgaos e servicos

1— O SRPT compreende os seguintes Orgédos e
Servicos:

a) O director;

b) O conselho consultivo;

¢) A comissao técnica de apoio;

d) A Direcgéo de Servicos de Prevengéo;

e) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

f) A Divisdo de Servigos Juridicos e Adminis-
trativos.

2 — A Direccéo de Servicos de Prevencdo integra a
Divisdo de Preven¢do e o Gabinete de Informacgéo e
Prevencao.

3 — A Divisdo de Servicos Juridicos e Administrativos
integra a Seccéo de Pessoal, Economato e Contabilidade
e a Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais.

Artigo 3.°

Do director

1 — O director do SRPT actua na directa dependén-
cia do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, com-
petindo-lhe dirigir, orientar e coordenar os servigos que
integram o SRPT.

2 — O director é equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional.

3 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos de Prevencao.

4 — Compete, em especial, ao director do SRPT:

a) Representar o SRPT,;

b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os res-
pectivos meios humanos, financeiros e de equi-
pamento;

c) Colaborar com o Secretdrio Regional dos
Assuntos Sociais na definicdo das politicas
regionais de prevencdo da droga e da toxi-
codependéncia;

d) Colaborar com o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais na implementa¢do de uma
politica de articulagdo coordenada entre os

Varios 6rgaos e servi¢os da SRAS e do Governo
Regional da Madeira que de alguma forma este-
jam ligados a problemética da toxicodepen-
déncia;

e) Elaborar e submeter a aprovacao do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais o plano anual
de actividades, o projecto de orcamento e 0s
planos de acc¢éo;

f) Desempenhar as fun¢des que lhe sejam atribui-
das por lei ou delegacéo.

5 — Ao director do SRPT, para além das competén-
cias referidas no numero anterior, podem ser delegadas,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, outras
competéncias, designadamente nas areas de autorizacdo
de despesas e de gestdo de recursos humanos, materiais
e financeiros.

Artigo 4.°

Do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é o 6rgao de consulta do
SRPT, e tem a seguinte composi¢ao:

a) O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, que
preside;

b) O director do SRPT;

¢) O ex-coordenador do Nucleo Regional do Pro-
jecto VIDA;

d) Um representante de cada um dos servicos do
Governo Regional, com atribui¢des nas areas
de cuidados primarios, cuidados hospitalares,
seguranca social, educacdo, juventude,
emprego, desporto e formagdo profissional;

e) Um representante da Comissdo para a Dissua-
sdo da Toxicodependéncia;

f) Um representante do Centro de Salde de
Santiago;

g) Um representante da Universidade da Madeira;

h) Um representante de cada municipio da Regido
Auténoma da Madeira;

i) Um representante das associa¢des de estudantes
do ensino secundario da Regiao;

j) Um representante da diocese do Funchal,

k) Um representante das associacBes de pais e
encarregados de educacao;

I) Um representante da Unido dos Sindicatos da
Madeira e das delegac¢des regionais das centrais
sindicais;

m) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira;

n) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal;

0) Um representante da Ordem dos Médicos;

p) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

g) Um representante de cada sindicato de pro-
fessores;

r) Um representante do Sindicato dos Jornalistas;

s) Um representante da Associacdo das Institui-
¢Oes Particulares de Solidariedade Social,

t) Um representante das Associa¢Bes de Estudan-
tes do Ensino Superior da Regiao;

u) Cinco personalidades de reconhecida compe-
téncia na area das toxicodependéncias ou em
matérias conexas, a nomear pelo presidente,
ouvido o conselho consultivo.
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2 — As personalidades a que se refere a alinea u)
do nimero anterior serdo propostas na primeira reunido
do conselho consultivo.

3 — Ao conselho consultivo compete:

a) Acompanhar a evolucdo do fenémeno da toxi-
codependéncia na Regido Auténoma da
Madeira, no Pais e nos restantes paises da Unido
Europeia;

b) Emitir pareceres e recomendagfes sobre maté-
rias ligadas a problematica da droga e da toxi-
codependéncia, quer por iniciativa propria quer
por solicitacédo do presidente.

4 — O conselho consultivo retne, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por con-
vocagdo do presidente.

Artigo 5.°

Comissédo técnica de apoio

1 — A comisséo técnica de apoio é um 6rgao de apoio
técnico e de consulta ao director do SRPT.

2 — Os actos da comissdo técnica de apoio ndo tém
caracter vinculativo.

3 — Compete a comissdo técnica de apoio:

a) Prestar apoio técnico e informacdo sempre que
solicitado;

b) Estabelecer uma interligacdo com os orga-
nismos do Governo Regional da Madeira, autar-
quias e entidades privadas.

4 — A comissdo técnica de apoio tem a seguinte
composicéo:

a) Um representante da Direccdo Regional de
Educacéo;

b) Um representante do Instituto Regional de
Juventude;

¢) Um representante do Instituto Regional de
Emprego;

d) Um representante da Direccdo Regional de For-
macao Profissional;

e) Um representante da Direccdo Regional de
Saude Publica;

f) Um representante da Direccdo Regional dos
Hospitais;

) Um representante da Direccdo Regional de
Seguranga Social;

h) Um representante do Centro de Salude de
Santiago;

i) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira.

Artigo 6.°

Direccéo de Servigos de Prevengdo

1 — A Direccao de Servigos de Prevenc¢do, abrevia-
damente designada por DSP, é o 6rgdo do SRPT ao
qual compete proceder a coordenagdo e implementacéo
das accbes de prevencdo da droga e da toxicodepen-
déncia, prestar apoio, informacdo e proceder ao res-
pectivo encaminhamento.

2 — A DSP compete:

a) Planificar, coordenar e executar a actividade do
SRPT em matéria de prevencdo do consumo
de drogas e da toxicodependéncia;

b) Promover e apoiar programas e projectos no
ambito da preven¢do do consumo de drogas e
da toxicodependéncia;

¢) Promover a formacéo e informac¢do dos varios
agentes de prevengdo no dmbito dos projectos
de prevencao em curso;

d) Assegurar as campanhas e projectos de pre-
vengao;

e) Coordenar a prestacdo do apoio e informacéo,
bem como do encaminhamento do publico;

f) Promover o estabelecimento de parcerias com
entidades publicas e privadas;

g) Promover, coordenar, desenvolver e aplicar
metodologias de avaliacdo das diversas acgdes,
por si desenvolvidas ou apoiadas, e elaborar os
respectivos relatorios.

Artigo 7.°

Diviséo de Prevencgéo

A Divisdo de Prevencdo, abreviadamente designada
por DP, é o servico da DSP ao qual compete proceder
a promocdo, dinamizacdo e execucao das accdes e pro-
jectos de prevencdo do consumo de drogas e da toxi-
codependéncia e, em especial, promover, dinamizar e
executar as competéncias a que se referem as alineas b),
¢), d) e g) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Gabinete de Informacéo e Prevencao

1 — O Gabinete de Informacéo e Prevencdo, abre-
viadamente designado por GIP, é o servigo da DSP ao
qual compete conceber, dinamizar e facultar a infor-
macdo sobre a problematica da droga e da toxicode-
pendéncia, bem como proceder ao apoio e encaminha-
mento dos utentes.

2 — Compete em especial ao GIP:

a) Dinamizar uma linha telefonica regional;

b) Proceder a dinamizagdo e manutencdo de um
servigo de atendimento e informagcéo;

¢) Proceder ao encaminhamento dos utentes para
servigos e instituicbes que lhes possam dar res-
posta adequada;

d) Criar e dinamizar o Centro de Recursos, nomea-
damente biblioteca, mediateca e ludoteca;

e) Proceder a concepcao técnica e gréafica de mate-
riais, projectos e campanhas.

3— O GIP é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°

Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designado por GEP, é o 6rgdo do SRPT
ao qual compete promover e incentivar a investigacio
e a elaboracdo de estudos sobre a problematica da droga
e da toxicodependéncia.

2 — Compete em especial ao GEP:

a) Proceder a investigacdo de toda a problematica
bem como de novas metodologias de inter-
vengao;
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b) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacédo
de dados;

¢) Assegurar a coordenacdo e execuc¢do técnica e
cientifica dos projectos e ac¢des de prevengdo;

d) Proceder a avaliagdo de acgbes requeridas;

e) Assegurar a interligagdo com o Observatério
Europeu da Droga.

3— O GEP ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 10.°

Divis&o de Servicos Juridicos e Administrativos

1 — A Divisdo de Servicos Juridicos e Administra-
tivos, abreviadamente designada por DSJA, é o érgao
ao qual compete prestar o apoio juridico e executar
as actividades relativas a gestdo corrente dos recursos
humanos, materiais e financeiros afectos ao SRPT.

2 — Cabe em especial a DSJA:

a) Prestar apoio juridico, designadamente emissdo
de pareceres e estudos juridicos;

b) Assegurar a coordenagdo do expediente e
arquivo gerais;

¢) Colaborar na elaboracdo do orcamento da
SRAS na parte respeitante ao SRPT e proceder
a respectiva execu¢do, assegurando 0s proce-
dimentos contabilisticos;

d) Acompanhar e proceder a execucdo dos pro-
cessos de aquisicdo de bens e servicos e efectuar
o0 respectivo cadastro patrimonial;

e) Assegurar aexecucdo dos procedimentos de ges-
téo de pessoal afecto ao SRPT.

Artigo 11.°

Seccdo de Pessoal, Economato e Contabilidade

A Seccdo de Pessoal, Economato e Contabilidade é
0 servi¢o da DSJA para as &reas de pessoal, economato
e contabilidade ao qual compete:

a) Organizar e executar todos os procedimentos
relativos & gestdo do pessoal, designadamente
0s processos de recrutamento, promogao, mobi-
lidade e aposentacdo, mantendo o adequado
registo biogréafico e respectiva actualizacao;

b) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remunerag@es e abonos;

¢) Organizar e executar os procedimentos de aqui-
sicdo de bens e servicos e manter o cadastro
patrimonial dos bens mdveis afectos ao SRPT;

d) Organizar e executar os procedimentos admi-
nistrativos e contabilisticos de processamento
de despesas de aquisicdo de bens e servicos;

e) Acompanhar a elabora¢do da proposta de or¢a-
mento anual da SRAS na parte que respeita
ao SRPT e proceder a execugao das respectivas
alteracbes or¢amentais.

Artigo 12.°

Seccdo de Expediente e Assuntos Gerais

A Secc¢do de Expediente e Assuntos Gerais é 0 servigo
da DSJA ao qual compete:

a) Assegurar a execucdo de todo o expediente
geral, registo de correspondéncia e arquivo;

b) Executar os servicos de reprografia e distribui-
¢éo de correspondéncia.

CAPITULO I

Do pessoal

Artigo 13.°

Do pessoal

1 — O pessoal a recrutar para 0 SRPT é agrupado
em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do SRPT é o constante
do anexo ao presente diploma do qual faz parte
integrante.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 14.°

Do regime financeiro

1 — As despesas do SRPT séo cobertas por dotacéo
orcamental, inscrita em capitulo préprio do orcamento
da SRAS.

2 — No corrente ano de 2002 os encargos com o fun-
cionamento do SRPT serdo suportados por verbas ins-
critas no orgamento da SRAS.

Artigo 15.°
Disposicéo transitoria

Até a extingdo do Nucleo Regional do Projecto
VIDA, a efectuar-se através de decreto legislativo regio-
nal, o exercicio das competéncias previstas no presente
diploma sera exercido, com as devidas adaptac@es, em
articulacdo com o servico a extinguir.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 9 de Maio de 2002.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 27 de Maio de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autdbnoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria d’:TlEZ:ZS
Dirigente ................ — — Director (@) ................... 1
Director de servigos ............ 1
Chefededivisdo ............... 4
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior ......... Assessor principal ..............
elaborar pareceres e estudos e ASSESSON oot
prestar apoio técnico no ambito Técnico superior principal .. ..... 9
das respectivas formacles e Técnico superior de 1.2 classe . ...
especialidades. Técnico superior de 2.2 classe .. ..
Intervencdo social .............. Técnica superior de servigo | Assessor principal ..............
social. ASSESSOr ..
Técnico superior principal ....... 2
Técnico superior de 1.2 classe . ...
Técnico superior de 2.2 classe .. ..
Pessoal técnico superior de | Ramo de psicologia clinica. . . . ... Técnico superior de salde | Assessor superior ..............
sadde. ASSESSOr ... . 3
Assistente principal . ............
Assistente ...
Pessoal técnico-profissional | Biblioteca/mediateca/ludoteca . ... | Técnico-profissional .. . ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista . . . 1
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Animador social/educador social ... | Técnico-profissional ... ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista . . . 2
Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal administrativo . . . .. Coordenacdo e chefia na éarea — Chefedeseccdo................ 2
administrativa ...............
Executar todo o processamento | Assistente administrativo | Assistente administrativo especia-
administrativo, relativamente a lista.
uma ou mais areas de actividade Assistente administrativo principal 5
funcional (pessoal, economato, Assistente administrativo . .......
contabilidade, expediente e
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Prestar informagdes, encaminhar e — Auxiliar administrativo . ......... 1
anunciar visitantes, entregar no
exterior correio, encomendas e
demais materiais, distribuir no
interior processos e outros docu-
mentos, proceder a servigos de
reproducdo e arquivo e exercer
funcdes de arrumacéo das ins-
talacdes.

(a) Equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 4/2002

Considerando a importancia crescente que as par-
ticipagdes financeiras vém assumindo nos balancos das
instituicdes de crédito e de alguns tipos de sociedades
financeiras;

Considerando os riscos inerentes a essas participacoes
e, fundamentalmente, o risco de desvalorizagdes com
caracter ndo meramente conjuntural;

Considerando que, numa perspectiva prudencial,
essas desvalorizacdes latentes devem ser cobertas atra-
vés de requisitos mais eficazes do que os actualmente
previstos, 0s quais incidem apenas sobre participacdes
financeiras que verifiguem uma das condicBes estabe-



