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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2025/M

Sumario: Aprova a organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura do Governo Regio-
nal da Madeira.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente
e Cultura do Governo Regional da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, que aprova a organizacao e funcio-
namento do XVI Governo Regional da Madeira, prevé, na alinea c¢) do artigo 1.°, a Secretaria Regional
de Turismo, Ambiente e Cultura (SRTAC) na estrutura organica do Governo Regional.

Este departamento do Governo Regional sucede a Secretaria Regional de Economia, Turismo
e Cultura, prevista na estrutura do anterior Governo Regional, sendo que, em relagao a esta, mantém
atribuicoes nos setores do turismo, cultura, aeroportos e transportes aéreos e mobilidade aérea, as
quais foram acrescentadas as referentes aos setores do mar e economia azul, ambiente, agao climatica,
recursos hidricos, litoral, residuos e economia circular, ordenamento do territério, urbanismo, informa-
¢ao geografica, cartografica e cadastral, paisagem, conservagao da natureza, geo e biodiversidade,
florestas e areas protegidas, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do citado Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2025/M, de 5 de maio.

No ambito das referidas atribuigoes, determinam os n.**2, 3 e 4 do mesmo artigo 4.° que o Instituto
das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, servigo da administragao indireta da Regiao Autoé-
noma da Madeira (RAM), funciona sob a tutela e superintendéncia da SRTAC, e que esta também exerce
a tutela sobre a Associagao de Promocao da Madeira, além de, na sua dependéncia, funcionar ainda
a estrutura de missao do Observatorio do Transporte Aéreo da Regido Auténoma da Madeira, OTA-RAM.

A estrutura organica da SRTAC é composta, além do Gabinete do Secretario Regional, por cinco
servigos executivos da administragao direta e um da indireta, os quais garantem a prossecugao das
politicas publicas da responsabilidade deste departamento governamental nas respetivas areas.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, do n.° 3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, revisto pelas Leis n.°130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redagao atual, e dos n.**1 e 2
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, o Governo Regional da
Madeira decreta o seqguinte:

CAPITULO |
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura do
Governo Regional da Madeira.
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CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 2.°

Natureza

A Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, adiante designada abreviadamente por
SRTAC, é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea c) do artigo 1.°
e o artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio.

Artigo 3.°
Missao

A SRTAC tem por missao definir, promover, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos
seguintes setores:

a) Turismo;

b) Cultura;

c) Aeroportos e transportes aéreos;

d) Mobilidade aérea;

e) Mar e economia azul;

f) Ambiente;

g) Acao climatica;

h) Recursos hidricos;

i) Litoral;

j) Residuos e economia circular;

k) Ordenamento do territorio;

[) Urbanismo;

m) Informacgao geografica, cartografica e cadastral,
n) Paisagem;

0) Conservacao da natureza, geo e biodiversidade;
p) Florestas;

q) Areas protegidas.

Artigo 4.°
Atribuigoes
Na prossecugao da sua missao, sao atribuicoes da SRTAC:

a) Formular as linhas estratégicas e orientar, executar e avaliar as politicas definidas para os
setores que Ihe estao confiados, promovendo o desenvolvimento sustentado dos mesmos;

b) Participar na definicdo da estratégia de promogao da Regido como destino turistico, suas
marcas e produtos;

c) Promover e desenvolver, no ambito das linhas estratégicas aplicaveis ao setor turistico e dos
respetivos planos, medidas favoraveis a competitividade da oferta turistica regional, a nivel nacional
e internacional;
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d) Planear, coordenar e desenvolver um programa de eventos, dinamizando as tematicas que
decorrem do calendario anual e promovendo uma diversificagao de eventos associados aos produtos
turisticos da Madeira;

e) Promover uma politica adequada de ordenamento turistico e de estruturagdo da oferta, em
articulagao com as entidades competentes, promovendo o adequado planeamento e participando na
elaboragao dos instrumentos de gestao territorial;

f) Intervir no licenciamento e autorizagao de empreendimentos ou atividades turisticas, bem como
promover o reconhecimento do seu interesse turistico;

g) Definir e implementar uma estratégia, bem como os projetos, medidas e agdes que contribuam
para a valorizagao, divulgagao e preservagao da identidade cultural regional, do patriménio cultural, da
oferta cultural, dos monumentos e museus;

h) Promover a descentralizagao cultural em articulagao com outras entidades publicas e privadas
visando uma maior integragao das populagoes em atividades culturais;

i) Promover a preservagao e valorizagao do patrimonio arquivistico e documental histérico da
Regido e contribuir para a qualidade dos arquivos dos 6rgaos da administragao regional;

j) Dinamizar o livro, a leitura e a literacia e contribuir para a qualidade dos servigos de leitura
publica nas bibliotecas da Regiao;

k) Promover a memoria histérica e incentivar a produgao de conhecimento cientifico sobre a his-
toria do arquipélago no quadro do espago atlantico;

[) Promover a divulgagdo do patrimédnio cultural imével, mével e imaterial em articulagdo com
o setor turistico com vista ao desenvolvimento do turismo cultural;

m) Promover e adotar as agdes necessarias no dominio dos transportes aéreos e da mobilidade
aérea, visando a satisfacao dos utentes e o desenvolvimento turistico, em articulagdo com as demais
entidades com competéncia nesta matéria;

n) Garantir o acompanhamento, a monitorizagao, a andlise e o estudo, de forma permanente
e atualizada, do setor do transporte aéreo comercial de passageiros e das infraestruturas aeroportudrias;

0) Licenciar as ocupagdes e usos do dominio publico maritimo, litoral, mar e seus fundos;

p) Gerir, valorizar e conservar os recursos hidricos, bioldgicos e geoldgicos, bem como as areas
protegidas e classificadas da Regiao;

q) Promover a qualidade do solo, da agua e do ar;

r) Coordenar os instrumentos de gestao, monitorizagao ambiental, informagao, reporte e partici-
pagao publicas;

s) Assegurar uma politica de gestao dos residuos assente em principios de eficiéncia e eficacia
e estimular politicas de redugao, reutilizagao e valorizagao, bem como iniciativas de transigao para
uma economia circular;

t) Promover o controlo e monitorizagao da atividade das entidades gestoras das aguas residuais bem
como a aplicagao do regime econémico e financeiro de cobranga das taxas de utilizagao dos recursos hidricos;

u) Preservar e valorizar os recursos hidricos e a racionalizagdo das utilizagdes;

v) Assegurar o exercicio das competéncias de planeamento e gestao do mar e litoral, suportado no
conhecimento, na prote¢ao e na valorizagao, fomentando a cooperagao institucional, numa abordagem
intersectorial e numa logica de exploragao sustentada e sustentavel,

w) Definir os principios orientadores da politica regional de ordenamento do territdrio, urbanismo,
paisagem e informacao geografica, cartografica e cadastral;

x) Implementar, a nivel regional, as diretivas e instrumentos operacionais, nacionais e comunitarios,
nos dominios do ordenamento do territorio, urbanismo, paisagem e informacao geografica, cartografica
e cadastral;
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y) Promover o cumprimento das normas legais e reqgulamentares aplicaveis nas areas do ordena-
mento do territorio, urbanismo, paisagem, cadastro, cartografia e informacao geografica;

z) Articular as estratégias de ordenamento territorial determinadas pela prossecugao dos interesses
publicos com expressao territorial,

aa) Apoiar tecnicamente as entidades publicas envolvidas na elaboragao, alteragao, revisao e ava-
liacao de instrumentos de gestao territorial;

bb) Promover a fiscalizagado das atividades desenvolvidas por entidades publicas e privadas, nos
dominios do ordenamento do territério, urbanismo, cadastro predial, cartografia e informacgao geografica;

cc) Definir e orientar a politica do Governo Regional para a conservagao da natureza, o ordena-
mento e a gestdo sustentavel da bio e geodiversidade terrestre e marinha, da paisagem, da floresta
e dos recursos a ela associados, e ainda para as areas classificadas e protegidas;

dd) Planear, conceber, gerir e monitorizar programas e projetos financiados ou cofinanciados por
instrumentos financeiros nacionais e comunitarios, nos dominios sob a sua tutela;

ee) Exercer a atividade inspetiva e a fiscalizagao do cumprimento de leis e regulamentos através
dos seus servigos com atribuigdes e competéncias para o efeito;

ff) Garantir o cumprimento das demais atribuigoes que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento.

Artigo 5.°
Competéncias

1 — A SRTAC é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Turismo, Ambiente
e Cultura, abreviadamente designado por Secretario Regional, ao qual sao genericamente cometidas
todas as competéncias para a realizacao das atribui¢oes referidas no artigo anterior.

2 — Sao, em particular, competéncias do Secretario Regional:

a) Definir, coordenar, orientar e avaliar a politica da Regido Autdnoma da Madeira nos setores especi-
ficados no artigo 3.° do presente diploma, e promover as medidas e agdes tendentes a respetiva execugao;

b) Promover e assegurar a execugao do programa de governo da Regidao Autonoma da Madeira
nos dominios das atribuigdes cometidas a SRTAC;

c¢) Superintender e coordenar a agao dos varios 6rgaos e servigos da SRTAC;
d) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRTAC;
e) Praticar todos os atos necessarios ao provimento, mobilidade e disciplina dos trabalhadores da SRTAC;

f) Aprovar os planos de atividades e respetivas alteragdes, bem como acompanhar, avaliar e orientar
a atividade das entidades tuteladas;

g) Fixar os pregos, taxas e tarifas, conceder licencas e autorizagdes, bem como outorgar conces-
sOes relativas aos varios setores de atividade sob a sua tutela e superintendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as taxas e tarifas a aplicar nos servigos de transporte aéreos;
i) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrugdes nas matérias da sua competéncia;

j) Conferir distingbes a entidades que desenvolvam projetos ou agdes relevantes no ambito das
competéncias especificas da SRTAC;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas
pelo Presidente ou pelo Conselho do Governo Regional.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as suas competéncias, com faculdade
de subdelegacao, no chefe do Gabinete, no pessoal do seu Gabinete, ou nos titulares dos cargos de
direcao dos 6rgaos e servigos que integram a estrutura da SRTAC, sem prejuizo da faculdade de as
avocar a qualquer momento.
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CAPITULO III

Estrutura organica

Artigo 6.°
Estrutura geral
A SRTAC prossegue as suas atribuigoes através de servigos integrados na administragao direta
e indireta da Regiao Autonoma da Madeira, bem como das entidades tuteladas.
Artigo 7.°
Servigos da administracao direta

1 — Integram a administragao direta da Regiao Autonoma da Madeira, no ambito da SRTAC, as
seguintes estruturas ou servigos:

a) Gabinete do Secretario Regional,

b) Dire¢do Regional do Turismo;

c¢) Diregao Regional da Cultura;

d) Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro;
e) Direcao Regional do Ambiente e Mar;

f) Direcao Regional do Ordenamento do Territorio.

2 — A estrutura referida na alinea a) assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do Secretario Regional.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sao servigos executivos e/ou de controlo,
auditoria e fiscalizacao, que garantem a prossecucao das politicas a que se referem os setores discri-
minados no artigo 3.° do presente diploma.

Artigo 8.°
Servigos da administragao indireta

Integra a administracgao indireta da Regiao Auténoma da Madeira, no ambito da SRTAC, o Instituto
das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM.

Artigo 9.°
Entidades tuteladas

A SRTAC exerce a tutela sobre a Associagao de Promocgao da Madeira.

Artigo 10.°
Observatério do Transporte Aéreo da Regiao Autonoma da Madeira

Na dependéncia da SRTAC funciona a estrutura de missao do Observatério do Transporte Aéreo
da Regiao Auténoma da Madeira, OTA-RAM, criada pela Resolugao do Conselho do Governo Regional
n.° 121/2021, de 26 de fevereiro.
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CAPITULO IV

Dos servigos

SECGAO |

Servigos da administragao direta

SUBSECGAO |

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 11.°
Missao, atribui¢oes e estrutura do Gabinete do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSRTAC, tem por missao
coadjuva-lo no exercicio das suas funcoes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico,
juridico, financeiro e administrativo necessario ao exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2 — O GSRTAC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, a designar por despacho do Secretario
Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Sao atribuicoes do GSRTAC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;
b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a SRTAC;
c¢) Coordenar e uniformizar a gestao dos recursos humanos da SRTAC;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Assegurar o desenvolvimento das atribuigdes conferidas a Unidade de Gestao da SRTAC a que
se refere o n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;

f) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 — O GSRTAC é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regio-
nal, exceto nos atos de carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho.

5 — Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou membro
do Gabinete para o efeito designado pelo Secretario Regional.
Artigo 12.°
Organizagao interna do GSRTAC

1 — A organizacgao interna do GSRTAC, que compreende as unidades organicas nucleares e flexiveis
que funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizacgao interna a que se refere o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redagao atual.
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SUBSECCAO I

Servigos executivos e de controlo, auditoria e de fiscalizagao

Artigo 13.°

Diregao Regional do Turismo

1 — A Diregao Regional do Turismo, abreviadamente designada por DRT, é um servigo executivo e de con-
trolo, auditoria e de fiscalizagao da SRTAC que tem por missao o estudo, a coordenagao, a promogao, a execugao
e afiscalizagao das atividades turisticas no ambito da politica governamental definida para o setor, tendo por
objetivo o desenvolvimento sustentado e equilibrado da atividade turistica na Regiao Auténoma da Madeira.

2 — A DRT é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

Artigo 14.°

Diregao Regional da Cultura

1 — A Diregao Regional da Cultura, abreviadamente designada por DRC, é um servigo executivo
da SRTAC que tem por missao dinamizar e coordenar os diferentes projetos que realizam as politicas
definidas para a area da cultura, bem como manter ativo o didlogo com os criadores, no sentido de
salvaguardar, valorizar e divulgar a identidade cultural da Regiao Autonoma da Madeira.

2 — A DRC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 15.°

Diregao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro

1 — A Direcao Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro, abreviadamente designada por
DRABL, é um servigo executivo da SRTAC que tem por missao a salvaguarda e a divulgagao do patrimo-
nio documental e bibliografico da Regiao Auténoma da Madeira, assegurar a memoéria continua da sua
administragao, incentivar a difusao do livro e da leitura e promover o conhecimento e a investigagao
cientifica da histéria da Regido no quadro do espago atlantico.

2 — A DRABL é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Diregao Regional do Ambiente e Mar

1 — A Diregao Regional do Ambiente e Mar, abreviadamente designada por DRAM, é um servigo
executivo e de controlo, auditoria e de fiscalizagao da SRTAC que tem por missao executar a politica
regional nos dominios da administragao, gestao e regulagao da qualidade do ambiente e economia
circular, dos recursos hidricos, do litoral, da sustentabilidade e agao climatica, e do mar e economia
azul, integrando fungoes de inspegao e fiscalizagdo ambiental e contribuindo para um desenvolvimento
econdmico e social sustentavel, articulado entre as diversas politicas setoriais.

2 — A DRAM é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Diregao Regional do Ordenamento do Territorio

1 — A Diregao Regional do Ordenamento do Territério, abreviadamente designada por DROTe,
é um servigo executivo da SRTAC que tem por missao executar a politica regional de ordenamento
do territério, urbanismo e paisagem, bem como da informagao geografica, cartografica e cadastral,
contribuindo para um desenvolvimento sustentavel e articulado entre as diversas politicas setoriais.

2 — A DROTe é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.
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SECGAO I

Servigos da administragao indireta

Artigo 18.°

Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM

1 — O Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, abreviadamente designado por IFCN,
IP-RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, € uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missao promover a conservagao da natureza, o ordenamento e a gestao sustentavel da bio e geodiversidade,
da paisagem e da floresta, bem como dos recursos a ela associados e ainda a gestao das areas protegidas.

2 — O IFCN, IP-RAM, é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois
vogais, equiparados, respetivamente, a cargos de dire¢ao superior de 1.° grau e de 2.° grau.

3 — O IFCN, IP-RAM, integra:

a) O Corpo de Policia Florestal, que detém poderes de autoridade e é érgao de policia criminal,
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, da Lei n.° 15/2023, de 6
de abril, e demais legislagao aplicavel;

b) O Corpo de Vigilantes da Natureza, que é um servigo auxiliar de policia, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco, e demais legislagao aplicavel;

c¢) Os sapadores florestais, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de
agosto, na sua redagao atual, e demais legislacao aplicavel.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 19.°
Sistema de gestao de pessoal

1 — A gestao de pessoal da SRTAC rege-se pelo sistema centralizado de gestao de recursos
humanos, previsto e regulado nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, na sua redacao atual.

2 — O sistema centralizado de gestao referido no numero anterior é de tipo misto, organizado
segundo dois regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Sistema centralizado, em relagao aos trabalhadores dos servigos da administracao direta refe-
ridosnon.® 1 do artigo 7.° com vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado, inte-
grados em carreiras e categorias gerais, bem como subsistentes e de regime especial, neste ultimo caso,
desde que o conteudo funcional nao respeite a atribuigdes proprias dos respetivos 6rgaos e servigos;

b) Sistema descentralizado, relativamente:
i) Aos trabalhadores dos servigos da administragao indireta;

i) Aos trabalhadores dos servigos da administragao direta com vinculo de emprego publico cons-
tituido por tempo indeterminado, integrados em carreiras ou corpos especiais cujo contetdo funcional
respeite a atribuigdes desses servigos.

3 — O sistema centralizado de gestao de recursos humanos referido na alinea a) do nimero ante-
rior consiste na concentragao na SRTAC dos trabalhadores nele integrados através de lista nominativa,
e posterior afetacao aos 6rgaos e servigcos da administracao direta, de acordo com as necessidades
verificadas, por despacho do Secretario Regional.

4 — Os trabalhadores integrados no sistema descentralizado permanecem inseridos nos mapas de
pessoal dos respetivos servigcos a que pertencem, nao lhes sendo aplicavel o disposto no nimero anterior.
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5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontram abrangidos pelo
sistema centralizado de gestao é feito para a SRTAC, sendo, todavia, desde logo determinado no aviso
de publicitagao do procedimento ou no pedido de utilizagao de reservas de recrutamento, o 6rgao
ou servigo a que o trabalhador ficara afeto, através da referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde
o posto de trabalho se encontra previsto.

6 — A afetagao determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servigo para praticar
todos os atos no ambito da gestao dos recursos humanos, nomeadamente avaliagdo de desempenho,
marcagao de férias e de faltas e registo de assiduidade.

Artigo 20.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRTAC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores

que exercem fungoes publicas, sem prejuizo do disposto neste diploma.
Artigo 21.°
Carreiras subsistentes

1 — 0 desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de depar-
tamento é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, na sua
redacao atual, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redagao atual.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a integragao na tabela remuneratéria Unica, feita
ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO VI

Cargos de dire¢cao

Artigo 22.°
Dotacao de cargos de diregao

1 — A dotagao de cargos de diregao superior da administragao direta e indireta da SRTAC consta
dos anexos 1 e I do presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — A dotagao de lugares de cargos de diregao intermédia de 1.° grau, das unidades organicas
nucleares que funcionam sob a direta dependéncia do GSRTAC, consta do anexo 1l do presente diploma,
do qual faz parte integrante.

3 — As dotag0es a que se referem os nimeros anteriores nao integram a Estrutura de Missao do
Observatério do Transporte Aéreo da Regiao Autonoma da Madeira, OTA-RAM.

CAPITULO VII

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 23.°
Manutencgao de servigos e de comissoes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagao interna dos servigos do GSRTAC,
mantém-se em vigor a Portaria n.° 73/2020, de 10 de margo, da entao Vice-Presidéncia do Governo
Regional e da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, alterada pela Portaria n.° 123/2022, de 10 de
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margo, das Secretarias Regionais das Finangas e de Turismo e Cultura, o Despacho n.® 136/2020, de 6 de

abril, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 68, de 7 de abril de 2020, e o Despacho n.° 530/2021, de 7 de

dezembro, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 232, suplemento, de 22 de dezembro de 2021, ambos do

Secretario Regional de Turismo e Cultura, com as respetivas comissoes de servigo e cargos dirigentes.
Artigo 24.°

Procedimentos concursais e mobilidades

Todos os procedimentos para recrutamento de pessoal em mobilidade ou através de procedimento
concursal que se encontrem em curso a data da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade.

Artigo 25.°

Lista nominativa do pessoal e sua afetagao

1 — Mantém-se em vigor até que seja revogada, a lista nominativa do pessoal abrangido pelo
sistema centralizado de gestdo da SRTAC, aprovada pelo despacho do Secretario Regional de Turismo
e Cultura datado de 14 de outubro de 2020, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 196, suplemento, de
20 de outubro de 2020, através do Aviso n.° 543/2020, retificado pela Declaragao n.° 58/2020, 22 de
outubro, publicada no JORAM, 2.2 série, n.° 202, de 28 de outubro de 2020.

2 — Os despachos de afetagdo do pessoal da SRTAC atualmente vigentes mantém-se em vigor
até que sejam revogados.

Artigo 26.°
Organicas dos servigos executivos

Os projetos de Decreto Regulamentar Regional que aprovem as organicas dos servigos da admi-
nistragao direta da SRTAC devem estar concluidos e prontos para submissao a aprovagao no prazo de
45 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de julho de 2025.

0 Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no exercicio da presidéncia, Jorge Maria
Abreu de Carvalho.

Assinado em 30 de julho de 2025.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO |
Cargos de diregao superior da administragao direta da SRTAC

(a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°)

Cargos N.° de lugares

Cargos de diregao superior de 1.° grau 5

ANEXO I

Cargos de diregao superior da administragao indireta da SRTAC

(a que se refere o n.° 1 do artigo 22.°)

Cargos N.° de lugares

Cargos de diregao superior de 1.° grau 1

Cargos de diregao superior de 2.° grau 2

ANEXO Il
Cargos de direcao intermédia de 1.° grau das unidades organicas nucleares do GSRTAC

(a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°)

Cargos N.° de lugares

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 3

119375803
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