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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Deliberagao n.° 315/2022

Sumario: Modelo de organizagao interna e estrutura nuclear dos servigos do Municipio do Funchal.

Modelo de Organizacgéao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Funchal

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado, Presidente da Camara Municipal do Funchal, para
efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico
que, nos termos do disposto no artigo 6.° do referido diploma legal, a Assembleia Municipal do Fun-
chal, em sesséo realizada a 23 de fevereiro de 2022, sob proposta da Camara Municipal do Funchal,
datada de 10 de fevereiro, aprovou a seguinte reestruturagéo do Servigos do Municipio do Funchal.

1 — Modelo de Organizagao Interna do Municipio de Funchal

A estrutura e o funcionamento dos servigos do Municipio de Funchal regem-se nos termos
previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da uni-
dade e eficacia da acdo, da aproximacgéo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da
racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetacao de recursos publicos, da melhoria qualitativa
e quantitativa do servigo prestado e da garantia da participagdo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais, aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

No seguimento destes principios, a organizagao interna dos servicos municipais do Municipio
de Funchal obedece, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro, ao modelo estrutural hierarquizado, tal como consta no Modelo de
Organizacgao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Funchal, em anexo.

2 — Estrutura nuclear e definicdo das unidades organicas nucleares

Face ao modelo de estrutura aprovado, e na observéancia do disposto no n.° 2 do artigo 10.° e
na alinea b) do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura nuclear
€ composta por 17 (dezassete) departamentos municipais (ou equiparados), dirigidos por titulares
de cargos de diregao intermédia de 1.° grau e pelo Corpo de Bombeiros Sapadores do Funchal,
com o cargo de comandante previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Unidades organicas nucleares

1 — Departamento de Sistemas de Informacao e Novas Tecnologias
2 — Departamento de Recursos Humanos

3 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

4 — Departamento de Fundos, Parcerias e Consorcios

5 — Departamento Juridico

6 — Departamento de Economia, Turismo e Mercados

7 — Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos

8 — Departamento de Planeamento e Ordenamento

9 — Departamento de Urbanismo

10 — Departamento de Fiscalizagao

11 — Departamento de Juventude e Desporto

12 — Departamento de Cultura

13 — Departamento de Educagéo e Valorizagéo Social

14 — Departamento de Ambiente

15 — Departamento Aguas do Funchal

16 — Departamento de Espacos Verdes e Agcado Climatica

17 — Servigo Municipal de Protegao Civil (equiparado a departamento)
18 — Bombeiros Sapadores do Funchal.
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A defini¢ao das unidades nucleares, suas atribuicbes e competéncias constam no Modelo de
Organizacgao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Funchal, em anexo.

3 — Fixacéo da dotagdo maxima de Unidades Orgéanicas Flexiveis

Face ao disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
Assembleia Municipal definiu o nimero maximo de 80 (oitenta) unidades organicas flexiveis, corres-
pondendo 60 (sessenta) a Divisbes, dirigidas por titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau,
e 20 (vinte) a Unidades, dirigidas por titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau.

Conforme disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, as unidades or-
ganicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que define
as respetivas competéncias, de acordo com o limite anteriormente fixado.

4 — Fixagéo da dotagdo maxima de Subunidades Orgénicas

Face ao disposto na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
Assembleia Municipal definiu o nUmero maximo de 45 (quarenta e cinco) subunidades orgénicas,
as quais assumirdo a designagéo de Secgao.

Conforme disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, as subunidades organi-
cas sao criadas por despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, e seréo coordenadas por um Coordenador Técnico.

5 — Atribuicdo de despesas de representacao

Conforme previsto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Munici-
pal aprovou que sejam abonadas despesas de representagcdo aos titulares de cargos de diregéo
intermédia de 1.° e 2.° grau, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central,
através de despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacao que |he foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

6 — Definigdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, do periodo de ex-
periéncia profissional e da remuneragéo dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Relativamente aos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau, conforme disposto no n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal aprovou o seguinte:

6.1 — Competéncias dos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau

Sem prejuizo das competéncias que Ihes sejam delegadas ou subdelegadas, compete aos
titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau dirigir as atividades da respetiva unidade
organica, aplicando-se-lhes igualmente as atribuigdes e competéncias comuns definidas para os
titulares de cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau no Modelo de Organizagéo Interna e
Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Funchal.

6.2 — Area, requisitos de recrutamento e periodo de experiéncia profissional

Os titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau assumem a designacao de Chefe de
Unidade.

Os Chefes de Unidade sao recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao e controlo
que reunam trés anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se as disposigdes constantes do Estatuto
do Pessoal Dirigente previsto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, bem como
na Lein.®° 49/2012, de 29 de agosto, designadamente, na tramitagdo dos respetivos procedimentos
concursais, designacgao, renovagao e cessagao da comissao de servigo e designagcdo em regime
de substitui¢ao.

6.3 — Remuneracgao

Os titulares de cargos de diregcéo intermédia de 3.° grau tém direito a remuneragao correspon-
dente a prevista para a 6.2 posi¢ao remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, atualmente
fixada em 2.049,71€, sem direito a despesas de representagao.

7 — Alteragcédo do Mapa de Pessoal

Em virtude da presente reestruturacdo o Mapa de Pessoal para o ano de 2022, aprovado na
sessao da Assembleia Municipal de 29 de dezembro de 2021, é alterado na parte relativa ao nimero
de cargos dirigentes, que passa a ser de 17 (dezassete) Diretores de Departamento, 60 (sessenta)
Chefes de Divisao e 20 (vinte) Chefes de Unidade.
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8 — Representagao grafica do organograma

A representacao grafica do organograma da estrutura nuclear consta do anexo Il da deliberagao.

9 — Norma revogatoria

Com a publicagéo do presente Modelo de Organizagao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos
do Municipio do Funchal fica expressamente revogada a anterior Estrutura Nuclear aprovada na ses-
sao da Assembleia Municipal do Funchal de 19 de dezembro de 2014, alterada por deliberagdes de
21 de setembro de 2018 e 6 de margo de 2019, publicitadas pelo Despacho n.° 1400/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro de 2015, pelo Despacho n.° 10602/2018,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro de 2018 e pelo Despacho
n.° 3931/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de marco de 2019.

10 — Entrada em vigor

A presente reestruturagdo do Modelo de Organizagao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigos
do Municipio do Funchal entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo no Diario da Republica.

Conforme disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete ao
Presidente da Camara a conformagéao da estrutura interna das unidades organicas e a afetagéo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa.

24 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado.

ANEXO1

Modelo de Organizagao Interna e Estrutura Nuclear dos Servigcos do Municipio do Funchal

I — Modelo de Organizacio Interna

Aorganizagao interna dos servigos do Municipio do Funchal adota o modelo de estrutura hierar-
quizada, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, sendo composto por:

a) Unidades Organicas Nucleares, sob a forma de Departamentos Municipais ou equiparados,
cuja identificagao, atribuigdes e competéncias se encontram consagradas na presente proposta
para efeitos de deliberacao;

b) Unidades Organicas Flexiveis, sob a forma de Divisées Municipais e Unidades;

¢) Subunidades Orgéanicas, sob a forma de Seccgoes.

II — Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Funchal
A estrutura nuclear do Municipio do Funchal é constituida pelas seguintes unidades orgéanicas:

1 — Departamento de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias
2 — Departamento de Recursos Humanos

3 — Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

4 — Departamento de Fundos, Parcerias e Consorcios

5 — Departamento Juridico

6 — Departamento de Economia, Turismo e Mercados

7 — Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos
8 — Departamento de Planeamento e Ordenamento

9 — Departamento de Urbanismo

10 — Departamento de Fiscalizagao

11 — Departamento de Juventude e Desporto

12 — Departamento de Cultura

13 — Departamento de Educacéo e Valorizagédo Social

14 — Departamento de Ambiente

15 — Departamento Aguas do Funchal
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16 — Departamento de Espagos Verdes e Ag¢ao Climatica
17 — Servigo Municipal de Protegao Civil (equiparado a departamento)
18 — Bombeiros Sapadores do Funchal.

IIT — Defini¢ao das atribuicdes e competéncias das unidades nucleares

As atribuigdes e competéncias das unidades organicas nucleares, com vista a plena prossecu-
¢ao das atribui¢des do Municipio segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, sdo as abaixo descritas.

A — Competéncias comuns as unidades organicas nucleares e flexiveis

1 — Para além das competéncias decorrentes da especificidade do respetivo servigo, consti-
tuem competéncias comuns a todos os servigos municipais e aos titulares dos cargos de diregao
intermédia de 1.° grau (diretor de departamento ou equiparado) e de 2.° e 3.° graus (chefe de divisdo
e chefe de unidade, respetivamente), as seguintes:

a) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumpri-
mento dos prazos, da legislacao, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente
instituidos, nomeadamente a Norma de Controlo Interno.

b) Implementar as regras do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) e da Politica
de Privacidade do Municipio do Funchal;

¢) Elaborar e proceder ao envio para a Presidéncia da Camara do relatdrio de atividades de-
senvolvidas na unidade organica que chefia, com a periodicidade que estiver definida;

d) Garantir a informacao atempada aos servigcos competentes de todas as incidéncias rela-
tivas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagdo do
desempenho, formagao e assuntos que envolvam matéria disciplinar;

e) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a prevengéo e seguranga dos
trabalhadores e servigos dependentes, incluindo a realizacao do levantamento das necessidades de equi-
pamentos de proteg&o individual dos trabalhadores e o controlo da forma e frequéncia do respetivo uso;

f) Assegurar a organizacao e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

g) Organizar e implementar agbes de desmaterializagdo dos processos da unidade organica;

h) Visar requisi¢cdes para o fornecimento dos bens e servigos necessarios ao funcionamento
regular da respetiva unidade organica, de acordo com as regras e procedimentos fixados pelos
servigos municipais competentes;

i) Cooperar com o Departamento de Fundos, Parcerias e Consorcios na apresentagao de
propostas e na disponibilizacdo de elementos para candidaturas a fundos regionais, nacionais e
ou comunitarios;

J) Colaborar ativamente com os restantes servigos municipais no que se tornar necessario ao
exercicio das funcdes a estes atribuidas, disponibilizando atempadamente a informacéo de que
disponham e que lhes seja solicitada;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior relativos a unidade
organica que chefia.

2 — Nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o adequado exercicio das
suas fungdes, os titulares de cargos de diregéo intermédia exercem as seguintes competéncias proprias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolucdo e em matérias
compreendidas na respetiva unidade organica;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referentes;

¢) Propor ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada tudo o que
seja do interesse do Municipio;
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d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Promover a execugao das decisdes do Presidente e Vereadores e das deliberagbes do
orgao executivo nas matérias relativas aos respetivos servigos;

f) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

g) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

h) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na
sua dependéncia;

i) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

J) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

k) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

/) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as a¢gdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

m) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
e no espirito de equipa;

n) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das acdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

o) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgéanica;

p) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigao de
documentos aos interessados.

3 — Os titulares de cargos de diregéo intermédia exercem também as competéncias que neles
forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

B — Competéncias das unidades organicas nucleares
1 — Ao Departamento de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias compete:

a) Promover o desenvolvimento e a implementagao das politicas e estratégias para a area das
tecnologias e sistemas de informagao;

b) Definir, desenvolver e implementar a estratégia de ciberseguranga para o universo municipal;

c¢) Definir, planear e gerir os projetos e investimentos na area tecnoldgica de impacto estratégico
para o desenvolvimento do Municipio, acompanhando o seu desenvolvimento;

d) Garantir o desenvolvimento dos sistemas de informagédo e comunicagdo, numa logica de
permanente adequagao a evolugdo quer das solugdes tecnoldgicas, quer das necessidades de-
correntes das atividades dos servigos municipais;

e) Diagnosticar, periodicamente, a adequacgao da infraestrutura tecnolégica (hardware e redes),
software e aplicagbes informaticas as necessidades da organizagéo, apresentando um planeamento
das propostas a adotar no ambito dos sistemas de informacao;

f) Definir e desenvolver a estratégia de arquitetura de sistemas, de informagéo e comunicagao
do Municipio e acompanhar a sua implementacao, tendo em vista a melhoria dos processos de
trabalho, da qualificagdo da organizagao e da otimizagao e racionalizagédo de recursos;
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g) Coordenar e acompanhar a atividade da Loja do Municipe;

h) Definir e desenvolver medidas na area da modernizagdo administrativa de forma integrada
e transversal, com vista a melhorar a eficiéncia dos servigos e da relagao com o municipe;

i) Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as agdes de racionalizagado e moder-
nizagao do funcionamento dos servigos municipais;

J) Supervisionar as agdes e procedimentos das areas administrativa e de modernizagao nos
servigos municipais;

k) Supervisionar as medidas de simplificagdo de processos, métodos e procedimentos admi-
nistrativos e operacionais;

/) Implementar medidas de normalizagdo da documentagéao interna;

m) Detetar, alertar e planear agdes de candidatura a projetos e fundos cofinanciados com
interesse para o Municipio;

n) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatérios sobre matérias dos sistemas de infor-
macao e das novas tecnologias.

2 — Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

a) Implementar e gerir a estratégia de gestdo de recursos humanos do Municipio definida
superiormente, baseada no desenvolvimento das competéncias técnicas e comportamentais dos
colaboradores, visando o incremento da valorizagao profissional, da motivagédo dos colaboradores
e a otimizagc&do do desempenho individual e organizacional;

b) Planear, coordenar, dirigir e desenvolver as atividades que se enquadrem no dominio da
gestéo dos recursos humanos do Municipio, articulando a sua atividade diretamente com todos os
servigos municipais, com vista a obtengao de informagéo sobre as matérias da sua competéncia e
a prestacéo do apoio técnico especializado de que os servigos necessitem;

c¢) Emitir informagbes, pareceres, estudos e relatorios sobre matérias de planeamento, orga-
nizacao e gestao de recursos humanos;

d) Estabelecer e gerir os sistemas e procedimentos de recrutamento, selegéo, integragéo,
mobilidade, desenvolvimento e valorizagédo dos trabalhadores;

e) Garantir e supervisionar a realizagao dos procedimentos de gestdo administrativa do pes-
soal da autarquia;

f) Gerir o sistema de remuneragdes dos trabalhadores;

g) Gerir o processo de avaliacdo de desempenho dos servigos, dirigentes e trabalhadores,
assegurando os principios e objetivos estabelecidos pelo sistema integrado de gestao e avaliagao
do desempenho da administragdo publica (SIADAP);

h) Promover a elaboragdo do orgamento das despesas com o pessoal e coordenar a sua
execucgao;

i) Promover a elaboragao das propostas do Mapa de Pessoal do Municipio e assegurar a sua gestéo;

J) Realizar o levantamento das necessidades de formagao dos trabalhadores municipais,
elaborar e submeter a aprovacéao o correspondente plano anual e dinamizar a sua implementacéo;

k) Realizar o tratamento de dados estatisticos e indicadores de gestédo de recursos humanos
€ a elaboracédo do Balango Social;

/) Coordenar e concretizar as politicas de seguranga, higiene e saude no trabalho dirigidas
aos trabalhadores municipais;

m) Apoiar o Municipio nos contactos com as estruturas representativas dos trabalhadores;

n) Assegurar a instrugdo de procedimentos disciplinares, processos de inquérito e de sindicancia
e processos disciplinares especiais de averiguagdes, determinados superiormente, aos servigos e
trabalhadores do Municipio do Funchal;

0) Acompanhar a implementagao da organizagédo dos servigos municipais e assegurar a sua
permanente adequacéo.

3 — Ao Departamento de Gestéo Financeira e Patrimonial compete:

a) Supervisionar a liquidagao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais;
b) Supervisionar a aplicagéo de normas relativas a gestéo financeira e patrimonial, para serem
seguidas por todos os servigos municipais;
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c¢) Dar cumprimento a Norma de Controlo Interno e apresentar propostas para melhoria dos
procedimentos de controle interno intra e interdepartamental;

d) Elaborar relatérios e preparar informagao para apresentagéo regular ao executivo, sobre a
situacao econdmica, financeira e patrimonial do Municipio;

e) Coordenar a elaboragao de propostas de execugado e modificagdo dos documentos pre-
visionais;

f) Coordenar a elaboragédo dos documentos de prestacao de contas a remeter a Assembleia
Municipal;

g) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de in-
vestimento e dos orgamentos (ex. relatérios periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a
analise critica de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas de agao;

h) Realizar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos fi-
nanceiros do Municipio;

i) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o refor¢go da capacidade
financeira do Municipio;

J) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

k) Coordenar na preparagao dos documentos previsionais do Municipio (Orgamento Municipal,
Grandes Opgoées do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Relevantes);

/) Coordenar o processo de consolidagdo de contas do Municipio, com as empresas locais;

m) Apresentar ao Presidente da Camara ou ao Vereador com o pelouro financeiro, propostas
para melhoria da condigao econdmica e financeira do Municipio;

n) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a preparagao e elaboragéo
de Plano Plurianual de Investimentos e Orgamento;

o) Proceder a avaliagao das agdes planeadas, coordenando a elaboragao do projeto de rela-
tério anual de prestagdo de contas em funcdo da informagao contida nos relatérios das diversas
unidades organicas;

p) Elaborar estudos econdmico-financeiros que sustentem a opgéo de contratagdo de servigos
externos;

q) Assegurar a gestao da carteira de empréstimos do Municipio;

r) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisbes dos érgaos autarquicos;

s) Estabelecer ligagdo com os 6rgéos e institutos da Administragdo Regional, Central e Comu-
nitarios, de forma a beneficiar de informagao correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais
e comunitarios que revelem interesse para as finangas do Municipio;

t) Responder a inquéritos ou a qualquer outra solicitagdo de informagao de natureza financeira
promovidos por entidades externas;

u) Implementar medidas de controle e garantia da arrecadagao de receita municipal;

v) Implementar medidas de controle a garantia da afetagdo da despesa aos beneficiarios das
transferéncias concedidas;

w) Assegura o integral cumprimento da legislagéo de natureza financeira, nomeadamente da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

4 — Ao Departamento de Fundos, Parcerias e Consoércios compete:

a) Elaborar e submeter candidaturas a programas de incentivos de base regional, nacional, co-
munitarias e internacionais, assegurando a respetiva formalizagao junto das entidades competentes;

b) Acompanhar todas as candidaturas submetidas e a submeter, nas diversas vertentes até ao en-
cerramento do projeto, nomeadamente na execugéo dos trabalhos, na calendarizacao de investimento,
no financiamento, nas auditorias de fecho e em todos os procedimentos que se verifiquem apds estas;

¢) Inventariar e proceder a prospegao sistematica de oportunidades de financiamento e investi-
mentos com impacto estratégico para o Municipio e Freguesias, agentes econémicos e sociais, com
ou sem em fins lucrativos, pessoas singulares e coletivas, promovendo a informagao tempestiva,
organizando e diligenciando sessdes de esclarecimento e/ou informagao regulares;

d) Informar, permanentemente, os servigos municipais € os municipes das medidas e progra-
mas de financiamento disponiveis;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 50 11 de margo de 2022 Pag. 299

e) Promover a analise e a programagao de projetos de investimento em termos fisicos,
economicos e financeiros, cofinanciados ou ndo, com interesse para o Municipio e Freguesias,
agentes econdmicos e sociais, com ou sem fins lucrativos, pessoas singulares ou coletivas e
apresentar;

f) Elaborar o planeamento, a execucgao e o controlo de afetagdo de recursos préprios e exter-
Nnos aos programas comunitarios;

g) Reunir periodicamente com as unidades organicas, nomeadamente, tendo em vista o finan-
ciamento de projetos municipais em fase de planeamento;

h) Promover, organizar agoes, elaborar propostas e acompanhar projetos estratégicos e estru-
turantes para a inovagao e desenvolvimento econdmico, estratégico, social, urbanistico, ambiental
e de qualquer area de atuagéao de interesse do Municipio do Funchal;

i) Garantir o acompanhamento de projetos transversais e multidisciplinares e de maior impor-
tancia para o Municipio do Funchal definidos pelo executivo;

J) Acompanhar a execugao de processos numa o6tica do integral cumprimento pelo Municipio,
nomeadamente, das condigdes de elegibilidade, prazos de execugado, orcamentos, controlo de
receita das operacgoes financiadas;

k) Acompanhar e avaliar a execucgao fisica, financeira e pedagoégica, prestagao de contas dos
projetos de investimento aprovados e financiados, em articulagdo com os servigos municipais res-
petivos, assegurando junto das entidades financiadoras e parcerias estabelecidas, nomeadamente
a apresentacao atempada dos elementos justificativos da despesa e o cumprimento das métricas
e de todas as fases do projeto;

) Preparar e submeter em articulagdo com as respetivas unidades organicas e com todos os
parceiros, os relatorios, nomeadamente, intercalares e de conclusao de projetos financiados;

m) Efetuar a interlocugéo entre os demais servigos municipais, consorcios e as entidades fi-
nanciadoras externas nas questdes relacionadas com candidaturas, planeamento de investimento
e tesouraria, execugao e prestagao de contas de projetos financiados;

n) Promover, estimular e desenvolver a organizagao de parcerias, consorcios e redes, com
entidades publicas e privadas, nomeadamente, para dinamizagéo, captagdo e concretizagéo de
projetos de investimento e/ou financiamento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes
investidores e empreendedores no municipio;

0) Detetar oportunidades do Municipio e/ou dos municipes integrarem parcerias e consorcios;

p) Constituir e/ou integrar consércios com organizagdes ou entidades publicas ou privadas,
agentes econdmicos e sociais, com ou sem fins lucrativos, pessoas singulares ou coletivas para
captagdo de fundos comunitarios, ou para outros fins, tendo como objetivo reunir recursos para
alcancgar um objetivo comum;

q) Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas para dinamizagao e captacao do
investimento, bem como apoiar programas, projetos ou agentes investidores e empreendedores
Nno municipio;

r) Assegurar todas as formalidades legais, nomeadamente as regras de contratagdo publica,
de inscricdo orgamental, de cabimento e compromisso, do procedimento administrativo, da Lei das
Autarquias Locais e demais legislagéo aplicavel e as normas, orientagdes e instru¢des do Tribunal
de Contas;

s) Sistematizar regras e procedimentos de articulagao e de boas praticas no ambito da detecao
de oportunidades de financiamento e de investimento e da execugao de projetos com impacto es-
tratégico para o Municipio e Freguesias, agentes econémicos e sociais, com ou sem fins lucrativos,
pessoas singulares ou coletivas;

f) Organizar e manter um sistema de informagao atualizado sobre os apoios ao desenvolvi-
mento de projetos estratégicos e dos processos de candidaturas;

u) Desenvolver estudos e analise estatistica para suporte das decisGes dos 6rgaos autarquicos;

v) Coordenar as equipas e os processos internos e externos para acompanhamento das
acbes de auditoria externa de verificagoes fisicas, administrativas e financeiras aos processos de
projetos financiados;

w) Promover a utilizagdo das marcas identificadoras do Municipio, em parceria com organis-
mos € empresas.
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5 — Ao Departamento Juridico compete:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

b) Assegurar a informagao técnico-juridica sobre questdes ou processos em curso nos servigos
municipais, que lhe sejam submetidos superiormente;

¢) Assegurar o apoio técnico -juridico as varias unidades organicas do Municipio;

d) Superintender no desempenho das tarefas ligadas aos assuntos juridicos no ambito das
competéncias do departamento;

e) Assegurar a promogao das agdes e dos procedimentos indispensaveis a organizagao e ins-
trugao dos processos de aquisicdo, alienacéo e oneragao de bens imoveis, quer por via do direito
privado, quer por via da expropriagao por utilidade publica, processos de requisi¢do ou de consti-
tuicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei, para o desempenho
regular das atribuicées do Municipio;

f) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as normas legais regula-
mentares aplicaveis, segundo alternativas de decisédo ou deliberagao;

g) Proceder a divulgacao, via correio eletrénico, dos diplomas legais e outros documentos de
carater legal, regulamentar, jurisprudencial, ou doutrinal, publicados no Diario da Republica, no
Jornal Oficial da Regiao Auténoma da Madeira ou noutro suporte, a todos os servigos com cuja
area de atuacao estejam relacionados;

h) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
e privado a cargo do Municipio;

i) Exercer as fungbes inerentes a area pré-contenciosa;

J) Zelar pela legalidade da atuag&o do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relagdes deste com outras entidades;

k) Prestar apoio juridico na preparagao de despachos e deliberagdes e na analise e elaboragéo
de normas e regulamentos municipais nas areas em que isso for solicitado, bem como proceder a
respetiva atualizagéo e revisao;

/) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais cujo patrocinio seja assegurado por
mandatario exterior ao Municipio;

m) Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagao, incluindo as inquirigdes que
Ihe estdo associadas;

n) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no dominio das execugoes fiscais,
procedendo, em cumprimento das normas legais regulamentares aplicaveis, a cobranga coerciva
das dividas ao Municipio, passiveis deste tipo de cobranga, exercendo o diretor do departamento
as fungdes de 6rgao de execucao fiscal, nos termos da lei geral tributaria e do Cédigo do Procedi-
mento e de Processo Tributario;

o) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos, necessarios para esse efeito, existentes nos servicos;

p) Apoiar na organizagao e envio dos processos e contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto, no @&mbito das competéncias do departamento;

q) Garantir a organizagdo do processo de desafetagdo de parcelas de terreno do dominio
publico municipal para o dominio privativo.

6 — Ao Departamento de Economia, Turismo e Mercados compete:
1) No @mbito do turismo, protocolo e eventos:

a) Desenvolver agdes de marketing territorial com vista a promogéo e valorizagdo do municipio;

b) Conceber e implementar iniciativas e eventos de animacgao turistica, com vista a valorizagédo
da imagem interna e externa do municipio, assim como, da qualificacdo da cidade como destino
turistico de exceléncia;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas, naturais, culturais e edificadas, com vista a promover
a sua divulgacédo através de campanhas, ou outros meios adequados;

d) Estabelecer contactos e pontes de colaboragdo com organismos regionais, nacionais e interna-
cionais, que fomentem o turismo e colaborem na concretizagao das medidas de promogao preconizadas;
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e) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais da responsabilidade do
Municipio, sejam de caracter regional, nacional ou internacional;

f) Garantir o cumprimento das normas de carater protocolar nas relagdes do Municipio com
entidades externas regionais, nacionais ou internacionais;

g) Organizar e garantir a recegao e acompanhamento de todos os convidados e entidades,
quando em vista ao Municipio;

h) Assegurar o cumprimento das normas protocolares em ceriménias, atos oficiais e eventos
em que o Municipio tenha de participar;

i) Colaborar na organizacgao de feiras e outros eventos de interesse econémico para o municipio;

J) Garantir o apoio logistico e administrativo relativo a realizagdo de eventos vocacionados
para a promocao do turismo.

2) No dmbito dos mercados municipais:

a) Assegurar a gestdo dos mercados e a fiscalizagado dos regulamentos e normas aplicaveis
as correspondentes atividades;

b) Coordenar as agdes de promogao e dinamizagao dos mercados municipais;

c) Assegurar a manutengao e requalificagao dos mercados municipais;

d) Analisar e propor altera¢des ao funcionamento dos mercados e aos regulamentos existentes,
bem como apresentar propostas sobre matérias ainda ndo regulamentadas;

e) Garantir a integral execugédo e cumprimento dos contratos, nomeadamente o pagamento
atempado das rendas;

f) Analisar e propor medidas de reestruturagdo econdémica e financeira dos utilizadores dos
mercados, face as medidas adotadas pela Camara Municipal do Funchal.

3) No ambito do investimento e do empreendedorismo:

a) Participar ativamente na definicdo de politicas € linhas estratégias nos dominios da promo-
¢ao do investimento, criagao de emprego e utilizagdo de fundos disponiveis;

b) Captar e potenciar projetos e investimentos com impacto estratégico para o desenvolvimento
do municipio, promovendo-o junto dos potenciais agentes econdmicos, locais, regionais, nacionais
e internacionais;

c¢) Colaborar na sistematizacéo e disponibilizacdo de informacao atualizada sobre os incentivos
€ apoios a criagdo de emprego e desenvolvimento empresarial;

d) Promover a inovagao e o empreendedorismo como forma de criagdo do préprio emprego,
dinamizando programas especificos para o efeito no ambito dos ecossistemas criativos;

e) Criar incentivos ao empreendedorismo e implementar medidas de apoio ao investimento,
assim como, a implementacgao de politicas ativas para a criacdo de empresas;

f) Assegurar o relacionamento com os agentes econdmicos no municipio, ou que nele se
pretendam instalar, e estabelecer canais diretos de comunicagdo com entidades relevantes para o
desenvolvimento econémico local;

g) Promover eventos e colaborar na organizagao de conferéncias, seminarios e sessdes de
debate sobre temas com interesse para o desenvolvimento econémico do municipio;

h) Participar no processo de qualificagdo do espago urbano de modo a tona-lo mais atrativo
e confortavel;

i) Coordenar e acompanhar a atividade do “Espacgo do Investidor”;

J) Propor a atribuigdo de prémios, e outras formas de disting&do, da exceléncia e do mérito nas
areas do comércio, turismo e empreendedorismo;

k) Assegurar a disponibilizagédo de informagao do interesse do investidor e do turista nos canais
digitais disponiveis, designadamente, no sitio oficial do Municipio e respetivas redes sociais;

/) Implementar medidas de organizagao coletiva dos comerciantes do municipio.

4) No ambito da democracia participativa:

a) Desenvolver politicas de promogé&o para a cidadania e para aprofundar a democracia par-
ticipativa;

b) Organizar eventos promotores da cultura democratica participativa.
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5) No ambito geral do departamento de Economia, Turismo e Mercados:

a) Promover a atividade editorial com relevancia para as areas de atuagdo do departamento;

b) Pesquisar entidades potencialmente relevantes no apoio as atividades da responsabilidade
do departamento, com vista a angariagdo de patrocinadores ou mecenas;

c) Estabelecer acordos e protocolos com entidades publicas, privadas, associativas ou aca-
démicas, com interesse para o desenvolvimento econémico do municipio;

d) Detetar oportunidades de investimentos e apoio aos municipes;

e) Assegurar a coordenacao e comunicagao entre as diferentes unidades organicas que inte-
gram o departamento, por forma a otimizar recursos e a maximizar resultados;

f) Assegurar a relagdo do departamento com as restantes unidades organicas municipais, por
forma a otimizar recursos e a maximizar resultados.

7 — Ao Departamento de Mobilidade, Infraestruturas e Equipamentos compete:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagéo, coordena-
¢ao e execugao de obras municipais e a gestdo e manutengao do patriménio edificado, viaturas,
equipamentos e vias de comunicac¢ao da responsabilidade do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo das obras publicas de construgdo e conservagao corrente no
ambito das competéncias do departamento, quer em regime de empreitada, quer por adminis-
tracéo direta;

c¢) Assegurar o controlo técnico e financeiro das obras publicas municipais executadas no
ambito das competéncias do departamento, garantindo todo o desenvolvimento tempestivo dos
procedimentos necessarios, desde a execugéo de projetos, contratagao publica e fiscalizagdo da
execuc¢ao dos trabalhos;

d) Assegurar a elaboragao de informacgdes, pareceres, estudos e estatisticas sobre as obras
publicas concluidas e em curso, garantindo a sua comunicagéo regular ao executivo municipal;

e) Atualizar os dados estatisticos sobre o patriménio municipal, no d&mbito das competéncias
do departamento;

f) Propor politicas de mobilidade do Municipio do Funchal, desenvolvendo estudos de mobili-
dade e planos de mobilidade e transportes;

g) Conceber modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da utilizagdo da rede viaria e
monitorizagdo das medidas de politica de mobilidade;

h) Promover o relacionamento com outras entidades regionais que executem obras no municipio;

i) Verificar periodicamente o estado de conservagao das infraestruturas e equipamentos no
ambito das competéncias do departamento, avaliando e fundamentando a necessidade de proceder
a trabalhos de reparagao e remodelagao;

J) Garantir a execugao de obras de interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos
da autarquia ou em cooperagdo com outras entidades publicas e privadas;

k) Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de obras a levar a efeito por operadores
publicos ou privados, que intervenham ou ocupem o espacgo publico, assegurando a coordenagao
e fiscalizagdo, com vista a gestao criteriosa do subsolo de forma a minimizar o impacto negativo
das mesmas;

/) Colaborar com a area financeira na elaboracdo de estudos econdmico-financeiros
que sustentem a opc¢ao de contratacdo de servicos externos no ambito das suas areas de
intervencéo;

m) Colaborar com a Divisdo de Contratagédo Publica (DCP) no processo de contratagao publica
de empreitadas;

n) Colaborar na elaboragéo de instrumentos de gestao territorial no que respeita as areas de
mobilidade e transportes;

o) Promover a realizagéo de estudos estatisticos e factuais que sustentem a tomada de deci-
sdes de investimento no &mbito das competéncias do departamento;

p) Assegurar a adequada articulagédo das atividades das unidades organicas na sua depen-
déncia e com os demais servigos que intervenham no espaco publico;

q) Dar apoio técnico nas obras a realizar pelas juntas de freguesia do municipio.
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8 — Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento compete:

a) Assegurar, acompanhar e coordenar a execugao dos instrumentos de gestao territorial;

b) Promover os estudos necessarios a elaboragao, aprovacao e revisdo dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territério;

¢) Promover o planeamento e a regeneragao das zonas urbanas edificadas;

d) Promover e realizar as agdes necessarias ao planeamento estratégico do municipio;

e) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento
do municipio;

f) Apoiar os servigos municipais nas agdes com maior impacto nos objetivos estratégicos;

g) Promover a interligagao nos processos de planeamento, nomeadamente, planos nacionais,
planos regionais, panos setoriais, planos especiais e planos supramunicipais;

h) Assegurar a participagdo em projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

i) Garantir, em articulagdo com os restantes departamentos municipais, a gestao dos instru-
mentos de ordenamento de territério e acompanhar e coordenar a sua realizagao e revisao;

J) Avaliar os impactos externos produzidos nas diferentes vertentes que caracterizam o meio
envolvente da atividade municipal, pela realizagdo dos grandes projetos do municipio;

k) Superintender e coordenar a implementagao, desenvolvimento e atualizagdo do Sistema
de Informagéo Geogréafica;

/) Garantir a permanente atualizagdo da cartografia digital do municipio.

9 — Ao Departamento de Urbanismo compete:

a) Dirigir e coordenar, de forma integrada, as agdes de gestdo urbanistica no Municipio do
Funchal, bem como de outras intervengdes com incidéncia territorial na area do municipio, promo-
vidas por entidades publicas e ou privadas, de acordo com os planos territoriais de ordenamento
do territorio, medidas preventivas, area de desenvolvimento urbano prioritario, area de construgéo
prioritaria, serviddes administrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer outras normas legais
e regulamentares relativas ao aspeto exterior e a inser¢ao urbana e paisagistica das edificagdes,
bem como sobre o uso proposto;

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa relativas aos procedi-
mentos de operagdes urbanisticas, no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal,
no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidadaos,
promotores ou utilizadores;

c¢) Promover formas de cooperagéo entre o Municipio, os promotores imobiliarios, proprietarios
e outras entidades, com vista a resolucdo das dificuldades existentes e a elevagao da qualidade
dos empreendimentos urbanos, tanto ao nivel das operagbes de loteamento como de edificagao;

d) Executar os atos administrativos necessarios a instrugao dos processos das operagdes de
reabilitagdo e requalificagdo urbana para submeter a discussao e aprovagao dos 6rgaos executivo
e deliberativo;

e) Assegurar a execugao dos instrumentos de gestdo do ordenamento do territério;

f) Promover e assegurar o desenvolvimento e regeneragao urbanistica das Zonas Altas do
Funchal;

g) Superintender a apresentagao e fundamentagéo de propostas de delimitagdo de areas de
reabilitagdo urbana, supervisionando também os atos administrativos necessarios a sua discusséo
nos orgaos executivo e deliberativo;

h) Promover a recuperagéao e requalificagao das zonas urbanas ja edificadas que nao satisfa-
¢am os requisitos de legalidade e de qualidade;

i) Definir, desenvolver e informar o sistema municipal de alinhamentos.

10 — Ao Departamento de Fiscalizagao compete:

a) Assegurar a promogao de agoes de fiscalizagdo, coordenando e garantindo o cumprimento de
todas as normas constantes nos regulamentos municipais e demais legislagao aplicavel, no ambito
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das areas de competéncias do municipio, designadamente, obras de urbanizagao e edificagao, esta-
belecimentos de restauragéo e bebidas, estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servigos,
espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados, espetaculos ao ar livre,
ocupagéao do espago publico, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas,
taxas e licengas, ambiente e publicidade, sem prejuizo de outras que sejam superiormente determinadas;

b) Definir e desenvolver planos operacionais com outros departamentos municipais em matéria
de fiscalizagéao;

c) Assegurar a elaboragédo dos autos de noticia sobre as infragdes detetadas na atividade
fiscalizadora ou mediante participagdo das autoridades ou de denuncia particular e que sejam
competéncia do Municipio;

d) Assegurar a instrugcéo e tramitacdo dos processos conducentes a tomada de medidas de
tutela da reposicao da legalidade urbanistica;

e) Garantir a execugao coerciva de atos administrativos, legalmente emanados pelos 6rgéos
municipais, nomeadamente a limpeza de terrenos, demoli¢des ou outros, em colaboragdo com as
Forgas Policiais;

f) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo de ruido ambiental, promover a reali-
zacao de avaliacdo acustica, conforme definido na lei, elaborar autos de noticia por contraordenacao
e aplicagdo de medida cautelar no &mbito do regulamento Geral do Ruido;

g) Assegurar a colaboragédo com as diversas unidades organicas da Camara através da pres-
tagao de informacdes ou da realizagao de notificagbes, citagdes ou intimagdes ou outras agdes que
sejam determinadas superiormente, ou solicitadas por outras entidades externas;

h) Assegurar a colaboragdo com outros servigos externos de fiscalizagdo, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Econémicas e Salubridade Publica, no &mbito das respetivas atribui¢des;

i) Propor e desenvolver agdes de sensibilizagdo e informacgao no sentido de gerar mudancgas
comportamentais que conduzem a uma melhor observancia das normas estabelecidas.

11 — Ao Departamento de Juventude e Desporto compete:

a) Promover o desenvolvimento das estratégias e politicas municipais de juventude;

b) Desenvolver uma politica integrada de juventude, bem como implementar projetos orientados
ao publico juvenil, em parceria com outras entidades;

¢) Implementar e promover a participagdo do Municipio em programas e iniciativas regionais,
nacionais e internacionais para a juventude, que contribuam para a cidadania participativa;

d) Desenvolver parcerias regionais, nacionais e internacionais que permitam a interculturali-
dade e mobilidade juvenil;

e) Assegurar o desenvolvimento ou o apoio de projetos que contribuam para a prevengao de
comportamentos de risco e de fatores de exclusado dos jovens, promovendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais e uma adequada integracdo na vida economia, social e cultural;

f) Promover ou apoiar a criagdo de espacos e equipamentos destinados a juventude nos do-
minios da formacao, informacao, animacao e cultura;

g) Desenvolver, em articulagdo com entidades publicas ou privadas, agdes ou programas
especificos nos dominios da orientagdo vocacional, formagao profissional e emprego;

h) Potenciar o empreendedorismo jovem em colaboragao com estabelecimentos de ensino e
entidades publicas ou privadas, assegurando a informagao e o apoio aos jovens;

i) Promover e dinamizar o associativismo juvenil;

J) Promover o desenvolvimento das estratégias e politicas municipais visando o desenvolvimento
do desporto e atividade fisica, designadamente no que respeita ao fortalecimento do associativismo
desportivo e promocéao do “Desporto para Todos”;

k) Atualizar, em colaboragéo com as outras unidades organicas municipais, entidades publicas
e privadas, os documentos estratégicos de desenvolvimento e de planeamento municipal na area
do desporto e atividade fisica;

/) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo, com as linhas de orientagdo da
politica desportiva e com os eixos estratégicos a seguir, materializados em programas e iniciativas,
de forma a atingir os objetivos propostos;
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m) Assegurar uma intervencdo municipal integrada, pluridisciplinar e complementar na area
do desporto e atividade fisica, em articulagdo com o Governo Regional da Madeira, com as fre-
guesias, com as empresas locais, com as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino e
demais entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes, de forma a tornar as
atividades fisicas e desportivas disponiveis ao maior nimero de municipes possivel,

n) Implementar medidas e a¢des de incentivo e apoio ao associativismo desportivo, com énfase
na formagéao desportiva de base e nos segmentos especiais;

o) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengado municipal na area do desporto e atividade fisica;

p) Coordenar aimplementagéo e divulgagao de todos os eventos desportivos, quer sejam de am-
bito regional, nacional ou internacional, que contem com a participagdo ou apoio do Municipio;

q) Promover a gestéo responsavel e sustentavel dos equipamentos e infraestruturas desportivas;

r) Assegurar a participacado do Municipio em redes e projetos regionais, nacionais e interna-
cionais em tematicas do desporto e atividade fisica.

12 — Ao Departamento de Cultura compete:

a) Assegurar a coordenagao estratégica da agao cultural do Municipio e promover o relaciona-
mento e cooperagado com os agentes culturais, entidades e estruturas atuantes nas areas artistica
e cultural;

b) Promover o Municipio junto dos potenciais agentes culturais, entidades e estruturas atuantes
regionais, nacionais e internacionais;

¢) Contribuir para o desenvolvimento cultural do municipio, através da promogéao do patriménio
cultural, da oferta de atividades culturais e da divulgagao e vivéncia das manifestacdes culturais
do Funchal;

d) Gerir as atividades culturais do Municipio e implementar as politicas municipais nesse
ambito;

e) Assegurar a execugao da politica municipal de bibliotecas, museus e teatros;

f) Garantir a gestdo e a programacgao do Teatro Municipal Baltazar Dias e restantes equipa-
mentos culturais;

g) Promover a salvaguarda do patriménio arqueolégico da cidade do Funchal;

h) Coordenar a atividade editorial da Autarquia no plano das publicagbes de indole cultural,
promovendo a sua divulgacao;

i) Assegurar a organizagao e concretizagdo de prémios, concursos e outras distingdes de
natureza cultural, da responsabilidade do Municipio;

J) Gerir a presenga da area cultural do Funchal no sitio Internet do Municipio;

k) Divulgar as iniciativas de ambito cultural organizadas pelo Municipio.

13 — Ao Departamento de Educacéao e Valorizagao Social compete:

a) Assegurar a gestado das atividades educativas e de valorizagdo social do Municipio assim
como planear e executar as politicas municipais nesse ambito;

b) Definir e implementar politicas que promovam a igualdade de oportunidades e o reforgo da
coeséo social, com vista a melhoria da qualidade de vida e a inclusao;

c) Desenvolver politicas de promogao da educagao para a cidadania e da formagao ao longo
da vida, designadamente nas seguintes areas: Educac¢ao Rodoviaria, Educacgéo para o Desenvol-
vimento, Educagéo para a Igualdade de Género, Educagéo para os Direitos Humanos, Educagéo
Financeira, Educacdo para a Segurancga e Defesa Nacional, Educagado para o Desenvolvimento
Sustentavel, Dimensao Europeia da Educacao, Educacao para os Media, Educacgao para a Saude
€ a Sexualidade, Educagao para o Empreendedorismo, Educacdo do Consumidor, Educacgao In-
tercultural e Educacao para a Politica;

d) Conceber e implementar estratégias com vista a solidariedade, empreendedorismo e eco-
nomia social;

e) Implementar politicas e projetos participativos e de inclusédo, na légica da construgdo da
cidade como espacgo educativo e educador;
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f) Promover e desencadear iniciativas no ambito da igualdade de género, cidadania e nao
discriminagao;

g) Desencadear iniciativas de qualificagdo dos tempos livres e desenvolvimento comunitario
dos municipes;

h) Criar agbes de capacitagao, informagéo e formagéo junto dos municipes numa otica de
desenvolvimento psicossocial;

i) Monitorizar a execugao e implementagao dos contratos de apoio financeiro com as institui-
¢des sociais locais;

J) Monitorizar as atividades desenvolvidas no Centro Comunitario do Funchal e nos ginasios
municipais;

k) Conceber, implementar e dinamizar atividades de promogéo da leitura nas escolas;

) Propor medidas que apoiem o acesso universal a educagao de todas as criangas e jovens
do municipio;

m) Organizar atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da
relagdo entre a escola e o meio social e a comunidade envolvente;

n) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo
da vida;

o) Dinamizar as atividades da Universidade Sénior do Funchal;

p) Propor e implementar medidas com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos idosos;

q) Estimular a participagao sociocultural dos idosos;

r) Promover o desenvolvimento da atividade fisica, psicolégica, educacional e intergeracional
dos municipes seniores, em articulagdo com as freguesias, estruturas associativas, estabeleci-
mentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos, potenciando os recursos existentes
e assegurando uma intervengéo municipal integrada, pluridisciplinar e complementar;

s) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva, numa perspetiva de
promover o bem-estar e o envelhecimento ativo, a melhoria da salde e da qualidade de vida.

14 — Ao Departamento de Ambiente compete:

a) Gerir e assegurar o servigo de limpeza dos espagos publicos e a recolha e transporte dos
residuos sélidos do Municipio;

b) Elaborar projetos e planos estratégicos na area do ambiente;

c¢) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programacgao dos sistemas de limpeza
e higiene urbana;

d) Solicitar e participar na elaboragado de estudos e projetos relativos a modernizagao técnica
e econdmica do sistema de residuos solidos urbanos;

e) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e ou outras espécies nocivas e outras
acdes de salvaguarda da saude publica, no ambito da higiene urbana;

f) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a area do ambiente, bem como os
demais normativos legais e instrumentos de politica ambiental aplicaveis ao Municipio;

g) Propor e participar nos procedimentos respeitantes a aprovagao ou revisdo de regulamentos
municipais no ambito das competéncias do departamento, de harmonia com a legislacao regional,
nacional e normas comunitarias, quando aplicaveis;

h) Emitir pareceres e participar na elaboragao de projetos urbanisticos, publicos ou privados,
numa perspetiva de ambiente e paisagem urbana, em estreita colaboragdo com outras estruturas
municipais ou entidades ndo municipais;

i) Participar na emissao de pareceres relativos aos projetos de residuos em edificagcdes urbanas;

J) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver formas de cooperacao
com as diversas entidades com atividade nesse dominio na area do municipio;

k) Apoiar o Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) e demais entidades regionais e nacio-
nais de protecédo civil, tendo em vista a prevengao e eliminacdo de situagdes de risco ambiental;

/) Identificar e avaliar, sistematicamente, os impactos da atividade do Municipio sobre o
ambiente;

m) Garantir a existéncia de sistemas de monitorizagdo, avaliagdo e seguranga ambientais,
bem como assegurar a divulgagao publica das comunicagdes legais obrigatorias;
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n) Manter atualizados os indicadores de desempenho ambiental do Municipio;

o) Impulsionar a progressiva melhoria do desempenho ambiental dos agentes econdémicos
em acoes de prevencgao;

p) Propor e executar medidas que visem defender a poluicdo dos cursos de agua e aguas
das nascentes;

q) Incentivar a utilizagéo de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis;

r) Elaborar e implementar o Plano de Atividades de Educagdo Ambiental do Municipio;

s) Promover uma politica de redugéo, reutilizagéo e reciclagem de residuos através do apoio
e da dinamizagéao de solugdes de prevengéo, controlo, tratamento e eliminagdo dos mesmos;

f) Programar, executar e avaliar agbes de formagao na area do ambiente, de sensibilizagdo e
educacgado ambiental;

u) Promover agdes tendo em vista identificar, sensibilizar e responsabilizar os produtores de
residuos sdlidos urbanos, residuos solidos industriais e residuos hospitalares, relativamente a
gestao dos residuos produzidos;

v) Elaborar candidaturas com vista ao reconhecimento externo das boas praticas ambientais
implementadas pelo Municipio;

w) Colaborar na implementagcdo do Programa Eco-Escolas para as escolas do municipio;

x) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais e assegurar o funcio-
namento do canil/gatil e demais instala¢des técnicas associadas;

y) Garantir as condicoes de bem-estar dos animais e assegurar o cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis a Causa Animal.

15 — Ao Departamento Aguas do Funchal compete:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a gestdao e manutengao
de infraestruturas de a4gua e saneamento basico;

b) Assegurar o funcionamento do servigo de distribuicdo de aguas e das atividades ligadas a
captacéo, tratamento e distribuicdo de agua;

¢) Assegurar o funcionamento do servico de saneamento e aguas residuais;

d) Verificar periodicamente o estado de conservagao dos equipamentos que suportam a rede
de abastecimento de agua e o saneamento basico, avaliando e fundamentando a necessidade de
proceder a trabalhos de reparagéao;

e) Assegurar o controlo técnico e financeiro das obras municipais no ambito das competén-
cias da Aguas do Funchal, garantindo a fiscalizagdo da execugéo dos trabalhos e a realizagdo dos
ensaios considerados necessarios, a elaboracdo dos autos de medicido para processamento de
pagamentos e propostas adicionais, a analise e informagao dos pedidos de revisdo de pregos e
elaboragao das contas finais e recegdes (provisoria e definitiva);

f) Promover e superintender a fiscalizagdo de obras nas infraestruturas municipais de agua e
saneamento basico adjudicadas por empreitada;

g) Atualizar os dados estatisticos sobre captagéo e qualidade da agua;

h) Supervisionar a diregao e fiscalizagdo de obras relacionadas com infraestruturas de agua
e saneamento basico;

i) Colaborar com a area financeira na elaboragéo de estudos econémico-financeiros que sus-
tentem a opc¢ao de contratacao de servicos externos no ambito das competéncias do departamento;

J) Colaborar com a Divisdo de Contratagdo Publica no processo de contratagdo publica de
empreitadas, no ambito das competéncias do Departamento;

k) Garantir a conservagao e remodelagao de infraestruturas de abastecimento de aguas e de
saneamento basico;

/) Garantir o cumprimento dos prazos de execugéo das obras em curso no ambito das com-
peténcias da Aguas do Funchal;

m) Promover a realizacdo de estudos estatisticos e factuais que sustentem a tomada de de-
cisbes de investimento na area das aguas e saneamento basico;

n) Assegurar o controlo de gestdo de obras em termos financeiros, no ambito das competén-
cias da Aguas do Funchal;
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0) Assegurar a adequada articulagao das atividades das unidades organicas na sua depen-
déncia com os demais servigos que intervenham no espaco publico;

p) Colaborar na conservagao dos recursos hidricos, relativamente a respetiva quantidade e
qualidade;

q) Elaborar a proposta de planos de investimento, necessarios a manutengao e ou extenséo
dos sistemas de abastecimento e drenagem de aguas residuais;

r) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor relativo ao abastecimento publico
de agua e drenagem de aguas residuais;

s) Manter atualizada a informacgéo relativa as tendéncias de desenvolvimento dos sistemas
de abastecimento publico de agua e de desenvolvimento dos sistemas de drenagem e tratamento
de aguas residuais;

t) Garantir a articulagao com outros servigos do Municipio, tendo em vista a divulgagao e pro-
mocao das agdes e atividades e a informagao dos municipes, no sentido do seu esclarecimento,
participacao e colaboracao.

16 — Ao Departamento de Espacgos Verdes e Agao Climatica compete:

a) Monitorizar as alteragdes da biodiversidade, quer as que ocorram naturalmente, quer as
derivadas da atuagdo humana, implementando ou mantendo esquemas de vigilancia de espécies
nocivas e fornecendo a necessaria base cientifica para o seu controlo ou combate;

b) Propor medidas e agbes concretas tendentes a criagdo de areas de protegao temporaria
de interesse zooldgico, botanico ou outro;

¢) Propor medidas e agdes concretas tendentes a protegcédo de espécies animais e vegetais
tipicas do municipio ou ameacadas de extin¢ao;

d) Garantir a concegao, execugao, gestao racional, conservagao e ou reabilitagdo de parques
verdes, jardins e outros espagos verdes municipais, garantindo o seu bom funcionamento e correta
utilizagao pelo publico;

e) Promover a expansao da area verde do Municipio e o crescimento do seu patriménio
arboreo;

f) Zelar pelas boas condigdes sanitarias das espécies vegetais municipais;

g) Supervisionar a gestdo e dinamizagédo do Parque Ecoldgico do Funchal;

h) Incentivar o desenvolvimento da agricultura urbana (hortas urbanas);

i) Promover o estabelecimento de uma Estrutura Ecologica Municipal efetiva, no ambito do
apoio ao Plano Diretor Municipal e a outros planos municipais de ordenamento;

J) Assegurar a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico do municipio e contribuir para
a melhoria do estado de conservacéo dos habitats naturais e seminaturais, propondo a criagdo de
areas de protegdo com interesse zooldgico, botanico ou outro;

k) Assegurar a gestao técnica e administrativa dos cemitérios municipais;

) Organizar e disponibilizar informagao sobre os espagos verdes e o patrimonio arbéreo do
Municipio;

m) Assegurar a identificagdo e colocagao de placas nos exemplares arbéreos dos espagos
publicos;

n) Propor a classificagdo de espécies botanicas de valor especial para o Municipio;

o) Promover a integragdo de medidas relacionadas com as alteragdes climaticas nas politicas
estratégicas municipais;

p) Incentivar a utilizagdo de produtos e tecnologias mais limpas e de materiais reciclaveis;

q) Promover e incentivar a utilizagdo das energias renovaveis;

r) Promover o aumento da sensibilizagao das popula¢des com vista ao incremento da resiliéncia
e capacidade de adaptacdo a riscos associados a eventos extremos.

17 — Servigo Municipal de Protegao Civil:

1) Compete ao Servigo Municipal de Protecéo Civil (SMPC) assegurar o funcionamento de
todos os organismos municipais de protegao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a
informacgao recebida relativa a protegao civil municipal.
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2) No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, compete ao Servigo Municipal
de Protegao Civil:

a) Acompanhar a elaboragéo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos espe-
ciais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude esti-
mada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e) Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empre-
endidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere mais
adequadas.

3) Nos dominios da prevengéo e seguranga, compete ao Servigo Municipal de Protegéao
Civil:

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragéo e execucgéao de treinos e simulacros;

c¢) Elaborar projetos de regulamentacgao de prevengao e seguranga;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente
definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegéo civil;

g) Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que entenda mais
adequadas.

4) No que se refere a matéria da informagao publica, compete ao Servigo Municipal de Pro-
tecao Civil:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

b) Divulgar a missao e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagéao publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o SMPC
destinada a divulgagao publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegao civil junto dos municipes com
vista a adogédo de medidas de autoprotegéo;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preven-
tivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgéo;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagao do presidente da camara muni-
cipal ou vereador com competéncias delegadas.
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5) No que se refere a organizagdo administrativa, compete ao Servigo Municipal de Protecao
Civil:

a) Assegurar todos os servigos administrativos relacionados com os assuntos de expediente,
informacdes, editais, ordens de servico e despachos de assuntos do Servico;

b) Assegurar o servigo de recegao, classificagao, registo, distribuigdo, expedigao e controlo de
toda a correspondéncia e demais documentacao emitida e entrada no Servigo;

¢) Organizar o arquivo documental de todo o Servigo;

d) Promover medidas no dmbito da modernizagdo administrativa e da implementagéo de sis-
temas de qualidade no Servigo;

e) Promover a liquidagéo e cobranca das taxas e de outras receitas municipais, no ambito do
Servigo, de acordo com os regulamentos municipais em vigor.

18 — Aos Bombeiros Sapadores do Funchal compete:

a) Efetuar a prevencéo e o combate a incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
e emergéncia pré-hospitalar, no ambito do Servigo de Emergéncia Médica da Regido Auténoma
da Madeira;

d) Fazer a protecéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

e) Participar em outras atividades de protecgéo civil, no &mbito do exercicio das fun¢des espe-
cificas que lhes forem cometidas;

f) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra
riscos de incéndio e outros sinistros;

g) Exercer atividades de formacgao e sensibilizagdo, com especial incidéncia para a prevengao
do risco de incéndio e acidentes junto das populagdes;

h) Participar noutras agoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos;

i) Promover a liquidagao e cobranga das taxas e de outras receitas municipais, no ambito dos
bombeiros, de acordo com os regulamentos municipais em vigor;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

ANEXO II

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Funchal
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