REGIAO AUTONOMA DA MADEIR-A

o o

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 21 de setembro de 2026

Série

Numero 170

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Aviso n.° 479/2026
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento, em comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, do cargo de Diretor de Servicos de Seguranca
Alimentar, da Dire¢do Regional de Pecuaria e Bem-Estar Animal, cargo de diregéo
intermédia de 1.° grau.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho n.° 374/2026

Aprova os Estatutos da Associa¢do Ritmo do Cuidar - ARC.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Despacho n.° 375/2026
Aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional do Equipamento Social e
Conservagdo e as competéncias das respetivas unidades organicas.



10T
21 tembro de 2026
Numero 170 de setembro de

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Aviso n.° 479/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo de Diretor de
Servigos de Seguranga Alimentar, da Direcdo Regional de Pecuaria e Bem-Estar Animal, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Texto:

1 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.>-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, de 7 de setembro de
2026, esta aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
na II Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, com vista ao provimento, em comissdo de servigo pelo
periodo de trés anos, do cargo de Diretor de Servicos de Seguranca Alimentar, da Direcdo Regional de Pecudria e
Bem-Estar Animal, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, constante da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 2.° ¢ do
artigo 4.° da Portaria n.° 288/2026, de 30 de junho, dos Secretarios Regionais das Finangas e de Agricultura e Pescas,
publicada no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, I Série, n.° 116, de 30 de junho de 2026.

2 - Objetivo Global da Atividade - Realizar as atividades de Diretor de Servigos de Seguranca Alimentar, da Diregéo
Regional de Pecudria e Bem-Estar Animal, estabelecidas no artigo 4.° da referida Portaria n.° 288/2026, de 30 de junho.

3 - Requisitos formais de provimento - Poderdo candidatar-se os trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo
3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, ¢ 27/2016/M, de 6 de julho.

4 - Perfil exigido do candidato a selecionar:
a) Conhecimentos Especializados ¢ Experiéncia na area das atribuigdes da Direcdo de Servigos de Seguranca
Alimentar, estabelecidas no artigo 4.° da referida Portaria n.° 288/2026, de 30 de junho;
b) Capacidade de Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos;
¢) Capacidade de Lideranga;
d) Capacidade de Comunicagao;
e) Capacidade de Analise Critica e Resolugdo de Problemas.

5 - Local de Trabalho - Dire¢do Regional de Pecuaria e Bem-Estar Animal, localizada no concelho do Funchal.

6 - Remuneragdo - A remuneragdo mensal para o cargo anunciado ¢ a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

7 - Métodos de Selecdo Aplicaveis - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
8 - Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional de Agricultura e Pescas, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filia¢do, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, endereco de correio eletronico e numero de telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata com referéncia ao numero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Literarias;

d) Mengao expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria,
na carreira e na fungao publica;

e) Indicacdo se autoriza a realizag@o de notificagdo por correio eletronico.

9. Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias declaradas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fun¢des que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formacdo profissional que possui, com indicagdo das entidades
promotoras e datas de obtengdo da formacgao;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que o candidato participou;



21 de setembro de 2026 1L 3

Numero 170

d) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua atual redagdo, nomeadamente, declaracdo passada pelos Servigos a que os
candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a existéncia de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a categoria que detém e o tempo de servigo efectuado nessa categoria, na carreira € na
funcdo publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucdo das atividades na area de
atribui¢des da Direcdo de Servicos de Seguranca Alimentar, da Dire¢do Regional de Pecudria e Bem-Estar
Animal, nomeadamente as previstas no artigo 4.° da referida Portaria n.° 288/2026, de 30 de junho, bem como
dos conhecimentos especializados na referida area de atribuicdes.

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos que ocupem postos de trabalho na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sdo dispensados
da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), c), d) e e) do Ponto 9, desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

9.2 - Nos termos do n.° 4 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de
aprecia¢do de candidaturas o juri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que
evidenciem ndo reunir os requisitos e o perfil exigidos.

10 - Composicdo do Juri:

Presidente:
- Dr. Marco Alexandre Caldeira da Costa - Diretor Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Vogais efetivos:

- Dr® Ana Cristina Lucas Jorge, Diretora de Servigos de Planeamento ¢ Gestdo, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural (que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr? Ana Sofia da Silva Andrade, Diretora de Servicos de Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario
Regional,

Vogais suplentes:

- Dr. Marco Paulo Lira Baptista, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretario Regional; e,

- Dr.? Lénia José Richart Serrdo, Diretora de Servigos de Or¢amento e Planeamento Financeiro, do Gabinete do
Secretario Regional.

11 - Os requerimentos de formalizag@o das candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,

sita a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de rece¢do, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 17 de setembro de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Sara Monica Fernandes da Silva Relvas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE

Despacho n.° 374/2026

Sumario:
Aprova os Estatutos da Associagao Ritmo do Cuidar - ARC.

Texto:
Considerando que:

a)

b)

Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, compete ao
organismo responsavel pela juventude promover, gratuitamente, a publicacdo dos estatutos das associagdes juvenis,
com sede na Regido Autonoma da Madeira, junto com a ata da aprovagdo dos mesmos;

A 20 de agosto de 2026, foram aprovados os Estatutos da Associagdo Ritmo do Cuidar - ARC.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro, sdo publicados
os estatutos da Associa¢do Ritmo do Cuidar - ARC, bem como o extrato da respetiva ata de aprovagdo, sendo que da parte
omitida nada consta que altere, prejudique, modifique ou condicione a parte transcrita.

Funchal, 15 de setembro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL DE JUVENTUDE, André Alves
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Extrato da ata nimero um

“Aos vinte dias do més de agosto de 2026, pelas vinte e uma horas, em Pontdo de Sdo Lazaro, Av. Do Mar, 9000-054,
freguesia da S¢, concelho do Funchal, reuniram-se em Assembleia Geral um grupo de jovens, cuja listagem consta de anexo a
presente ata, que dela faz parte integrante, com o objetivo de constituir uma associa¢do juvenil, tendo como ordem de
trabalhos:

1. Deliberar sobre a constituicdo da associagao;

2. Apresentacdo, discussdo ¢ aprovacdo dos estatutos da nova associagio;

(...

Foram propostos trés nomes para constituirem a mesa da Assembleia Geral, Ana Margarida Brazdo Escorcio, na qualidade
de Presidente, Sara Melissa Santos Cardoso, na qualidade de Vice-Presidente ¢ Jodo Manuel Araujo Fernandes na qualidade
de Secretario, tendo sido obtida a unanimidade dos votos dos presentes.

Entrando na ordem de trabalhos, no ambito do ponto nimero UM, o Presidente da Mesa fez um resumo de todo o processo
de trabalho realizado até a data, designadamente a escolha do nome, definicdo do objeto social e respetivos objetivos da
associacao.

Nestes termos, foi colocado a votagdo a constituicdo da associagdo nos termos propostos, tendo sido deliberado por
unanimidade constituir a Associagdo Ritmo do Cuidar cuja denominagdo foi aprovada pelo Registo Nacional de Pessoas
Coletivas a 09/07/2026.

No que diz respeito ao SEGUNDO ponto da ordem de trabalhos, o Presidente da mesa apresentou o projeto de estatutos,
através da leitura de cada um dos seus artigos.

Perguntado aos presentes se pretendiam um esclarecimento adicional, pelos mesmos foi respondido que nada tinham a
acrescentar.

Posto a votagdo, foram os estatutos aprovados igualmente por unanimidade.

(...)

Por nada mais haver a tratar foi encerrada esta Assembleia Geral, quando eram 22 horas ¢ 00 minutos, da qual foi lavrada
esta ata, a qual vai ser assinada pelos membros da mesa.

- Presidente - Ana Margarida Brazao Escorcio

- Vice-Presidente - Sara Melissa Santos Cardoso

- Secretario - Jodo Manuel Aragjo Fernandes”

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO RITMO DO CUIDAR - ARC

Capitulo I
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacao

A presente associag¢do adota a denominagdo de Associagdo Ritmo do Cuidar - ARC, adiante designada abreviadamente por
Associagio.

Artigo 2.°
Natureza

A Associagdo ¢ uma entidade privada sem fins lucrativos e constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. A Associagdo tem a sua sede na Rua do Seminario, n.° 12 - 4 Direito, freguesia de Sé, concelho Funchal.
2. A Associac¢do pode mudar a sua sede por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.

Artigo 4.°
Objeto social

A Associagdo tem como objeto social a promogdo da cultura, da musica, da danca, do bem-estar e da inclusdo social,
dirigidas a comunidade, com especial enfoque nos jovens e individuos em situagdo de vulnerabilidade, nomeadamente pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e com caréncias socioecondémicas, através da realizacdo de atividades artisticas, culturais,
recreativas e educativas, bem como do desenvolvimento de projetos e estabelecimento de parcerias regionais, nacionais e
internacionais, em areas consonantes com o proposito da associacao.

Artigo 5.°
Atribuigoes

Com vista a realizacdo do seu objeto a Associagdo tem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:
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Executar agdes, projetos ¢ programas de intervengao social, cultural e comunitaria;

Organizar eventos de silent disco, silent fitness, silent yoga, cinema silencioso e outras atividades culturais e
recreativas;

Desenvolver aulas, workshops e programas de danca, movimento e expressdo corporal destinados a diferentes
publicos;

Promover atividades artisticas e de bem-estar em hospitais, lares, centros comunitarios, instituicdes sociais e outras
entidades de apoio a comunidade;

Desenvolver iniciativas de inclusdo social através da musica, da danga e da participagdo cultural;

Estabelecer parcerias e protocolos de colaboragdo com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;
Promover agdes de formacao, capacitagdo e sensibilizacdo nas areas da cultura, satde, bem-estar e desenvolvimento
comunitario;

Participar, candidatar-se e gerir projetos financiados por programas publicos ou privados;

Produzir, apoiar e divulgar iniciativas culturais, educativas e sociais alinhadas com os fins da Associagao;
Desenvolver quaisquer outras atividades necessarias a prossecucdo dos seus objetivos estatutarios.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 6.°
Associados

Podem ser associados da Associagdo todas as pessoas singulares ou coletivas que se identificarem com os objetivos
constantes nestes estatutos e preencham os requisitos neles estabelecidos.

A qualidade de associado sera fixada numa das seguintes categorias:

a) Efetivo - As pessoas singulares e coletivas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da associac@o
obrigando-se ao pagamento de uma quota anual, se for o caso, nos montantes fixados pela Assembleia Geral;

b) Honorario - As pessoas singulares ou coletivas que através de acdes ou donativos, déem contribui¢ao
especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Associagdo como tal, reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessio.

Artigo 7.°
Admissao

O processo de admissdo dos associados efetivos ¢ efetuado mediante pedido assinado pelo candidato, sob proposta de
pelo menos dois associados efetivos, sendo deliberado pela Diregdo da Associagao.

O processo de admiss@o dos associados honorarios ¢ efetuado mediante proposta da Dire¢do ou por um minimo de
cinco associados efetivos, sendo deliberado pela Assembleia Geral, por maioria de dois ter¢os dos associados
presentes.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo na base de dados respetiva que a Associagdo obrigatoriamente
possuira.

Artigo 8.°
Direitos dos associados

Séo direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e votar, em pleno uso dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais da Associacao;

c) Participar nas atividades da Associacao;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria;

e) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da Associa¢do, assim como da execucdo efetiva e
financeira das atividades da Associagio;

f)  Propor a realizacdo de atividades, agdes ou projetos que sejam consentaneos com os objetivos da Associagdo.

Os associados efetivos s6 podem exercer os seus direitos se tiverem em dia o pagamento das suas quotas, nos casos
em estas sejam devidas.

Os associados honorarios podem participar e intervir nas Assembleias gerais, sem direito a voto.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a)

Cumprir as disposi¢des estatuarias e os regulamentos internos da Associagdo, bem como respeitar as deliberagdes dos
seus 6rgaos;
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Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;
Pagar pontualmente as quotas, nos casos em estas sejam devidas;

Zelar pelo patriménio da Associacdo, como pelo seu bom nome e engrandecimento.

Artigo 10.°
Saida, exclusdo e readmissao

A qualidade de associado perde-se:

a) Pela rentincia, mediante comunicacdo escrita dirigida a Direcdo da Associagdo, pelo proprio associado;

b) Pelo falecimento do associado;

c) Pela exclus@o do associado, em caso de comportamento considerado lesivo dos interesses da Associagdo, nos
termos do regime disciplinar.

A readmissdo dos associados, que tenham optado por deixar de pertencer a Associacdo ou que tenham sido excluidos,
devera ser solicitada pelos proprios e apreciada pela Diregdo.

Artigo 11.°
Efeitos da saida ou da exclusio

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem o direito a reaver as quotizagdes que haja
pago e perde o direito ao patrimoénio social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo
em que foi membro da Associagao.

Capitulo IIT

Dos o6rgaos

Artigo 12.°
Orgdos

Séo 6rgdos da Associagdo:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcdo;

¢) O Conselho Fiscal.

Secgao I
Disposigdes comuns
Artigo 13.°
Mandato e eleigoes

1. A duragdo do mandato dos membros dos 6rgaos da Associacdo ¢ de 3 anos.

2. A eleigdo dos titulares dos o6rgéos sociais deve ser efetuada no prazo de 30 dias antes do final do mandato.

3. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas nos prazos definidos no nimero anterior, podem ser efetuadas
posteriormente, com a maior brevidade possivel, considerando-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos
novos titulares dos orgdos sociais.

4. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Assembleia Geral ou o seu substituto, o que
podera ter lugar imediatamente apoés as elei¢des ou no prazo de 30 dias apds o ato eleitoral.

5. O regime eleitoral consta de regulamento interno.

Artigo 14.°
Substituicdo dos membros dos 6rgaos

1. No caso de rentincia ao cargo para que foram eleitos, perda do mandato por motivo disciplinar ou falecimento de um
dos membros dos 6rgdos, sera o mesmo substituido por um membro efetivo ou suplente, por votacdo secreta e
maioritaria dos membros do 6rgao respetivo, devendo ser respeitada a ordem de indicagdo dos suplentes.

2. Caso a lista, pela qual o membro do 6rgdo social que cessar antecipadamente fungdes nos termos do nimero anterior,

j& ndo tiver suplentes disponiveis para assumirem as respetivas fungdes, a substitui¢do podera ser de imediato
colmatada com a entrada de outro associado para o respetivo orgdo, a ser decidido, por votagdo por maioria dos
associados presentes em Assembleia Geral convocada para o efeito.
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Artigo 15.°
Elegibilidade

Sédo elegiveis para os cargos de titulares dos o6rgéos sociais, os associados efetivos em pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Nao sdo elegiveis para os orgdos sociais, os associados que, mediante processo judicial, tenham sido excluidos de
cargos diretivos ou que tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes.

Artigo 16.°
Regras das deliberagdes gerais

As deliberagdes dos orgdos sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, ressalvadas as excecdes
previstas nos presentes estatutos.

Sempre que se realizem eleigdes ou esteja em causa juizo de valor sobre pessoas, a votacdo serd feita por escrutinio
secreto.

Das reunides dos 6rgdos sociais sdo lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou,
quando respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Secgdo II
Assembleia Geral

Artigo 17.°
Composi¢ao

A Assembleia Geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia geral sera presidida por uma mesa composta por 3 associados, eleita em lista maioritaria, constituida
pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Artigo 18.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia e representa-la;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagoes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso, nos termos
legais;

¢) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos da Associacio eleitos.

Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.

Ao Vice-Presidente incumbe substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ao Secretario incumbe todo o expediente relativo a Assembleia Geral, bem como redigir as respetivas atas.

Na falta ou impedimento do Vice-Presidente ¢ Secretario da Mesa da Assembleia Geral, competird ao Presidente
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os quais cessardo as suas fungdes no termo da

reunido.

Artigo 19.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

Aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;

Aprovar regulamentos internos da Associagdo, nomeadamente o disciplinar e eleitoral, sob proposta da Direcéo;
Definir as grandes linhas de atuagdo da Associacao;

Definir e aprovar planos e relatorios de atividades anuais da Associagao;

Aprovar o Relatorio e Contas de Geréncia;

Fixar os valores das quotas, bem como os seus regimes de pagamento;

Admitir os associados honorarios;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os titulares dos 6rgaos da Associacao;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer tipo de bens imoveis e de outros bens patrimoniais;
Decidir sobre os recursos no ambito dos processos disciplinares;

Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos 6rgaos sociais por atos praticados no exercicio das suas fungdes;
Alterar ou reformar os Estatutos, bem como deliberar sobre a extingao, cisdo ou fusdo da Associacao;

Decidir sobre quaisquer recursos de decisdes da Mesa da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a extingdo da Associacao.
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Artigo 20.°
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reune ordinariamente ou extraordinariamente.

A Assembleia Geral reune ordinariamente duas vezes por ano, nos seguintes termos:

a) No inicio de cada ano ¢é realizada a Assembleia Geral para analisar o relatorio de contas, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

b) No final de cada ano ¢ realizada a Assembleia Geral para analisar o plano de atividades e or¢gamento para o ano
seguinte, apresentados pela Diregéo.

Na Assembleia Geral reunida ordinariamente podem ser discutidos e deliberados outros assuntos, para além dos
definidos no nimero anterior, desde que constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 21.°
Convocag¢do da Assembleia Geral

A convocatoria para a Assembleia Geral ¢ enviada aos associados por via postal ou eletronica, se assim for deliberado
em Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de oito dias, dela constando obrigatoriamente o dia, hora e local da
reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral ordinaria deve ser convocada pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

A Assembleia Geral reune extraordinariamente por convocagao do Presidente da Mesa ou pelo seu substituto ou ainda
a pedido de um décimo dos associados.

A Assembleia Geral extraordinaria quando convocada a pedido dos associados, deve ser convocada no prazo de 15
dias apos o pedido efetuado nos termos do niimero anterior, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da data da rececdo do pedido.

Se a Assembleia Geral requerida pelos associados ndo for convocada no prazo de 15 dias, de acordo com o disposto
no numero anterior, € licito a qualquer associado efetuar a respetiva convocatoria.

Artigo 22.°
Funcionamento

A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatdria se estiverem presentes mais de metade dos associados
com direito a voto ou meia hora depois com qualquer numero de presentes.

A Assembleia Geral reunida extraordinariamente, que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

Excetua-se do disposto no nimero anterior as deliberagdes sobre:

a) AlteracOes estatutarias, que exigem o voto favoravel de trés quartos do niimero de associados presentes em
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito;

b) Dissolugdo da Associagdo, que requer o voto favoravel de trés quartos do niimero total de associados em
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito.

Sdo anulaveis as deliberagbes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os associados
comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados sanciona quaisquer irregularidades da convocagdo, desde que nenhum deles se
oponha a realizag@o da assembleia.

Artigo 23.°
Representagdo

A representacdao voluntaria de qualquer associado pode ser cometida a qualquer outro associado ou advogado com
poderes para o efeito.

O instrumento de representacdo voluntaria de associados deve ser entregue na Associagdo, dirigido ao Presidente da
mesa da Assembleia Geral.

As pessoas coletivas podem ser representadas na Assembleia Geral pelas pessoas que para o efeito nomearem, por
simples carta, fax ou e-mail, a ser entregue ou enviado ao presidente da mesa, nos termos do nimero anterior.



21 de setembro de 2026 1L 9

Numero 170

Secgao II1
Direcdo

Artigo 24.°
Composi¢ao

A Diregéo € o 6rgdo executivo da Associagdo composta por elementos eleitos em lista maioritaria.

A Diregdo da Associagao ¢ constituida por 5 membros dos quais um ¢ Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario,
um Tesoureiro ¢ um Vogal.

Devem ser eleitos dois suplentes para a Direg¢do, que assumem fungdes apenas em caso de rentincia ou suspensdo dos
membros efetivos.

Artigo 25.°
Competéncias

Sdo competéncias da Direcao:

Propor e executar o Plano de Atividades e o Orgamento;

Apresentar o Relatorio e Contas de Geréncia;

Admitir associados efetivos e propor a Assembleia Geral a admissdo de associados honorarios;
Exercer o poder disciplinar;

Apresentar propostas, nomeadamente de regulamentos internos, a Assembleia Geral,

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral,

Aceitar subsidios, doagdes, herangas ou legados;

Representar a Associacdao em juizo ou fora dele, perante todas as entidades publicas ou privadas;
Abrir, manter ou encerrar contas bancarias da Associa¢do;

Estabelecer parcerias e assinar protocolos ¢ acordos de colaboragdo com entidades publicas ou privadas, regionais,
nacionais ou estrangeiras;

Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos presentes estatutos e nos Regulamentos Internos;
Exercer as demais competéncias que a Assembleia Geral nela delegar.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Diregao:

a)

Superintender na administracdo da Associag@o, orientando, gerindo e fiscalizando os servigos, agdes, projetos e
programas executados;

Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

Representar a Associag@o em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar o livro de atas da Direcéo;

Despachar os assuntos normais do expediente.

Artigo 27.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Artigo 28.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:

Assinar e rubricar o livro de atas da Direc¢do, juntamente com o Presidente;

Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunides da Dire¢do pelos seus membros;
Guardar os arquivos e correspondéncia bem como assegurar o expediente da Direcdo;
Coadjuvar o Presidente nos assuntos normais de expediente.

Artigo 29.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

Receber e guardar os valores da Associagao;

Promover a escrituracao de todos os livros de receita e despesa;

Assinar as autorizagdes do pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;
Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.



10

10T
21 i 202
Nimero 170 de setembro de 2026

Artigo 30.°
Competéncia dos Vogais

Compete aos Vogais:

a)
b)

Coordenar as tarefas que lhe forem atribuidas;
Propor atividades.

Artigo 31.°
Convocacdo ¢ funcionamento da Diregéo

A Diregdo ¢ convocada pelo respetivo Presidente ou seu substituto ¢ s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos
seus titulares.

As delibera¢des sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

A Direg¢ao retine ordinariamente com uma periodicidade por ela definida, com o minimo de uma reunido semestral, e
extraordinariamente, por convocagio de dois dos seus membros.

Artigo 32.°
Destitui¢ao

A Assembleia geral pode destituir qualquer membro da Diregdo com justa causa, nomeadamente, por motivos de violagdo
grave dos seus deveres e capacidades para o seu normal exercicio ou se 0 mesmo membro ndo comparecer, injustificadamente
a quatro ou mais reunides da Dire¢do durante o periodo de um ano.

Artigo 33.°
Forma de obrigar

A Associacdo fica obrigada com a assinatura conjunta de dois membros da Dire¢do, sendo obrigatoriamente uma delas a
do Presidente ou a do Vice-Presidente.

Secgao IV
Conselho Fiscal

Artigo 34.°
Composi¢ao

O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 elementos eleitos em lista maioritaria.
O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente, um Relator e um Secretario.

Devem ser eleitos dois suplentes para o Conselho Fiscal, que s6 assumem fungdes, em caso de suspensdo ou rentincia
dos membros efetivos.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)
¢)

Elaborar parecer anual sobre o relatério e contas apresentadas pela Diregao;

Solicitar a Diregdo todas as informagdes consideradas uteis no normal funcionamento, assim como verificar a
escrituragdo e as contas da Associacdo;

Emitir pareceres sobre assuntos da sua competéncia.

Artigo 36.°
Convocacdo e funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é convocado pelo respetivo Presidente ¢ s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus
titulares.

As delibera¢es sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Capitulo IV
Receitas

Artigo 37.°
Receitas

Constituem receitas da Associagdo:

a)

Quotas dos associados a fixar em Assembleia Geral,
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b) Subsidios, donativos, subvengdes ou patrocinios de entidades publicas ou privadas;

¢) Rendimentos que resultem do exercicio proprio da sua atividade ou de servigos prestados;
d) Rendimentos de bens proprios;

e) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 38.°
Aplicagdo das receitas

As receitas sdo aplicéveis:

a) Ao pagamento das despesas de organizagdo e funcionamento da Associagio;

b) A execugdo das atividades propostas pela Diregdo e aprovadas em Assembleia Geral;
c) A aquisi¢do de bens e servigos para a Associagao;

d) A realizagdo de outras despesas necessarias a prossecucao dos fins da Associacao.

Artigo 39.°
Realizacdo de despesas ndo previstas no orgamento

1. A realizacdo de despesas na contratagdo de obrigacdes ndo previstas no or¢amento anual aprovado, desde que
superiores a 10% das despesas or¢amentadas, carece de parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo em reunido em
Assembleia Geral.

2. Excetua-se do disposto no niimero anterior as despesas decorrentes de obrigagdes legais.

Capitulo V
Disposigdes finais

Artigo 40.°
Legislagdo aplicavel

1. A Associagdo rege-se pelos presentes estatutos e demais regulamentos internos que venham a ser aprovados.
2. A presente Associacdo rege-se ainda pelas disposi¢des do Codigo Civil e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Despacho n.° 375/2026

Sumario:
Aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservacdo e as competéncias das respetivas unidades
organicas.

Texto:

O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2026/M, de 2 de fevereiro, que aprovou a organica da Direcdo Regional do
Equipamento Social ¢ Conservagdo, abreviadamente designada por DRESC, prevé, no seu artigo 5.°, que a respetiva
organizagdo interna obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades organicas nucleares e flexiveis,
bem como secgdes ou areas de coordenagdo administrativa, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual redagao.

Subsequentemente, a Portaria n.° 305/2026, de 10 de julho, definiu a organizagdo interna da DRESC, determinando o
respetivo nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Em conformidade com o disposto na referida portaria, impde-se agora definir e implementar a estrutura flexivel daquela
Dire¢do Regional, dotando-a das condi¢des necessarias ao efetivo exercicio das respetivas atribuigdes.

Assim, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua atual
redagdo, e do artigo 6.° da Portaria n.° 305/2026, de 10 de julho, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho aprova a estrutura flexivel da Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacao,
abreviadamente designada por DRESC, e as competéncias das respetivas unidades orgénicas.
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Artigo 2.°
Estrutura flexivel

A estrutura flexivel da DRESC compreende as seguintes unidades organicas:
Divisdo de Projetos de Engenharia;

Divisdo de Projetos de Arquitetura;

Divisao de Conservacao ¢ Manutengao;

Divisdo de Eficiéncia Energética;

Divisao de Fiscalizagdo de Construgao;

Divisdo de Hidraulica Fluvial.

Artigo 3.°
Divisdo de Projetos de Engenharia

A Divisao de Projetos de Engenharia, abreviadamente designada por DPE, funciona na direta dependéncia da Dire¢ao
de Servigos de Estudos e Projetos (DSEP), e tem as seguintes competéncias:

a)

b)
¢)

d)

Assegurar a elaboracdo e coordenacdo dos estudos e projetos de especialidades de engenharia relativos as obras
de edificios e infraestruturas publicas promovidas pela DRESC;

Providenciar a elaboragdo de projetos de infraestruturas hidraulicas integrados na area de atua¢do da DRESC;
Assegurar, em articulagdo com a Divis@o de Projetos de Arquitetura, a compatibilizagdo técnica entre os projetos
das diversas especialidades e os projetos de arquitetura;

Colaborar, na sua area funcional, na preparacdo das pegas de procedimentos de contratagéo ptblica no ambito da
DSEP;

Acompanhar tecnicamente a execuc¢ao dos contratos da responsabilidade da DPE;

Emitir pareceres técnicos, no dominio da respetiva area funcional, sobre projetos, estudos e processos de
concurso, quando solicitado;

Elaborar estudos topograficos, geologicos, geotécnicos e demais elementos de apoio a concegao dos projetos;
Colaborar na identificagdo ¢ avaliacdo de terrenos destinados a implantacdo de edificios e infraestruturas
publicas;

Prestar apoio técnico, na sua area funcional, no dmbito da assisténcia técnica as obras da responsabilidade da
DRESC, em articulagdo com as restantes unidades organicas da DRESC;

Colaborar na identificacdo e definigdo das necessidades relativas a sua area de atuacao;

Propor e promover ag¢des tendentes a inovagdo, modernizagdo e melhoria continua dos procedimentos técnicos
da sua area de intervengdo;

Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DPE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 4.°
Divisdo de Projetos de Arquitetura

A Divisdo de Projetos de Arquitetura, abreviadamente designada por DPA, funciona na direta dependéncia da DSEP,
e tem as seguintes competéncias:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2
h)

Assegurar a elaboragdo e coordenacdo dos estudos e projetos de arquitetura relativos as obras promovidas pela
DRESC;

Desenvolver programas preliminares, estudos prévios, anteprojetos e projetos de execucdo, no ambito dos
projetos de arquitetura, dos empreendimentos sob responsabilidade da DRESC;

Assegurar, em articulacdo com a DPE, a compatibilizagdo técnica entre os projetos de arquitetura e os projetos
das diversas especialidades;

Colaborar na preparacdo das pecas de procedimentos de contratagdo publica que respeitem a sua area funcional,
no ambito da DSEP;

Acompanhar tecnicamente a execugdo dos contratos da sua responsabilidade no dominio dos projetos de
arquitetura;

Emitir pareceres técnicos no dominio da arquitetura, bem como da valorizacdo, beneficiagdo ou reabilitagdo dos
monumentos ou edificios considerados de interesse regional, quando solicitado;

Participar na identificacdo de necessidades de beneficiacdo, reabilitagdo, ampliacdo e construgdo de edificios
publicos;

Colaborar, na sua area de atuag¢do, com os organismos competentes, nas acdes de valorizacdo, beneficiagdo ou
reabilitacdo dos monumentos ou edificios considerados de interesse regional, assim como na definigdo das
respetivas zonas de protecao;

Prestar apoio técnico, na sua area funcional, no ambito da assisténcia técnica as obras da responsabilidade da
DRESC, assegurando o acompanhamento da execugdo dos projetos de arquitetura e propondo as adaptagdes ou
corregdes que se revelem necessarias;

Colaborar na identificagdo e defini¢do das necessidades relativas a sua area de atuacao;

Propor e promover ag¢des tendentes a inovagdo, modernizagdo e melhoria continua dos procedimentos técnicos
da sua area de intervengao;
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1) Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DPA ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dirego intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Divisdo de Conservac¢do e Manutengao

A Divisdo de Conservagdo e Manutengdo, abreviadamente designada por DCM, funciona na direta dependéncia da

Diregéo de Servigos de Conservagéo e Eficiéncia (DSCE), e tem as seguintes competéncias:

a) Providenciar e executar as acdes necessdrias a conservacdo e manutencdo dos edificios publicos da
responsabilidade da DRESC;

b) Proceder a execugdo de obras de conservagdo e manutencdo dos edificios publicos a cargo da DRESC, em
regime de administragdo direta;

c) Elaborar programas de conservagdo preventiva e corretiva dos edificios publicos cometidos 8 DRESC;

d) Realizar vistorias técnicas aos edificios publicos a cargo da DRESC para aferi¢ao das respetivas condi¢des de
conservacdo e identificagdo das prioridades de intervencao;

e) Colaborar, na sua area funcional, na preparacdo de pecas de procedimentos de contratagdo ptblica no ambito da

DSCE;

f) Coordenar a aquisicdo e manutencdo dos equipamentos afetos aos edificios publicos da responsabilidade da
DRESC;

g) Assegurar o funcionamento das instalagdes afetas 8 DSCE e a adequada gestdo de existéncias de materiais e
equipamentos;

h) Emitir pareceres técnicos na area da conservagdo e manuteng@o dos edificios publicos a cargo da DRESC;

i)  Colaborar na identificacdo ¢ defini¢@o das necessidades relativas a sua area de atuagéo;

j)  Propor e promover agdes tendentes a inovacdo, modernizagcdo e melhoria continua dos procedimentos técnicos
da sua area de intervengéo;

k) Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DCM ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°
Divisdo de Eficiéncia Energética

- A Divisdo de Eficiéncia Energética, abreviadamente designada por DEE, funciona na direta dependéncia da DSCE,

e tem as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar a realizagdo de auditorias energéticas em edificios publicos da Regido cometidos a
DRESC, que venham a ser sujeitos a interven¢des de implementacdo de medidas de melhoria de eficiéncia
energética;

b) Desenvolver estudos e propostas de implementacdo de medidas de eficiéncia energética em edificios publicos
sob a responsabilidade da DRESC;

¢) Realizar as acdes necessarias a obtengdo e atualizagdo dos certificados energéticos dos edificios
intervencionados pela DRESC;

d) Prestar apoio técnico as obras em edificios publicos da responsabilidade da DRESC, no ambito da
implementagdo de medidas de eficiéncia energética, propondo as adaptagdes ou corregdes que se revelem
necessarias;

e) Colaborar na preparacdo de pegas de procedimentos de contratagdo publica que respeitem a sua area funcional,
no ambito da DSCE;

f)  Avaliar o desempenho energético dos edificios publicos sob a responsabilidade da DRESC;

g) Emitir pareceres técnicos no dominio da eficiéncia energética e sustentabilidade dos edificios publicos a cargo da
DRESC;

h) Colaborar na defini¢do dos programas de investimento relativos a eficiéncia energética dos edificios publicos
cometidos a DRESC;

i)  Colaborar na identificacdo ¢ defini¢@o das necessidades relativas a sua area de atuagdo;

j)  Propor e promover agoes tendentes & inovagdo, modernizagdo e melhoria continua dos procedimentos da sua
area de intervencao;

k) Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DEE ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Divisao de Fiscaliza¢dao de Construcao

A Divisdo de Fiscalizagdo de Construgdo, abreviadamente designada por DFC, funciona na direta dependéncia da
Direcdo de Servigos de Fiscalizagdo e Hidraulica (DSFH), e tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a coordenagdo e execucdo da fiscalizagdo das empreitadas da responsabilidade da DRESC;
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Acompanhar a execucdo dos contratos de empreitada e de aquisicdo de servigos de fiscalizagdo, a cargo da
DSFH;

Colaborar na defini¢do e implementagdo das agdes necessarias a boa execugdo das obras;

Assegurar, no ambito da sua atuagdo, a articulagdo técnica e operacional entre os intervenientes nas obras, bem
como entidades terceiras;

Elaborar informagdes, relatorios e pareceres técnicos, bem como preparar os procedimentos respeitantes a
recegdo provisoria e definitiva das empreitadas, decorrentes da atividade de fiscalizagdo das obras;

Participar na preparacdo de procedimentos de contratagdo publica relacionados com a sua area funcional;
Colaborar na identifica¢do e defini¢do das necessidades relativas a sua area de atuagéo;

Propor e promover agdes tendentes a inovagdo, moderniza¢do ¢ melhoria continua dos procedimentos da sua
area de intervengao;

Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

2 - A DFC ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisdo de Hidraulica Fluvial

1 - A Divisdo de Hidraulica Fluvial, abreviadamente designada por DHF, funciona na direta dependéncia da DSFH, e
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a implementagd@o das agdes respeitantes ao funcionamento hidrologico das bacias hidrograficas;

b) Promover e acompanhar a execug@o das medidas de conservagao e reabilitacdo da rede hidrografica da Regido,
no ambito da hidraulica fluvial;

c) Assegurar as agdes tendentes a manutencdo e conservac¢do das infraestruturas hidraulicas que integrem o
dominio publico hidrico fluvial da Regido, em colaboracdo com os demais servicos da DRESC quando tal se
mostre necessario;

d) Proceder ao levantamento de autos de noticia relativos a infragdes verificadas no ambito da atuagdo da DSFH,;

e) Realizar vistorias técnicas e emitir pareceres em matérias relacionadas com o dominio hidrico fluvial, a cargo da
DRESC;

f)  Participar na preparagdo das pegas de procedimentos de contratagdo publica no ambito da hidraulica fluvial,

g) Colaborar na identificacdo e defini¢do das necessidades relativas a sua area de atuagdo;

h) Propor e promover agdes tendentes a inovagdo, modernizagdo e melhoria continua dos procedimentos da sua
area de intervengao;

i) Executar as demais atividades que decorram do normal exercicio das suas fungdes, ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

2 - A DHF ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Manutengdo de comissdo de servigo

A comissdo de servigo do titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Divisdo de Manuten¢do mantém-se na
unidade organica do mesmo nivel que lhe sucede, respetivamente, Divisdo de Conservagdo e Manutengdo, prevista na alinea
¢) don.° 1 do artigo 2.° e no artigo 5.°.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 265/2022, de 11 de julho, publicado no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, I
Série, n.° 131, de 13 de julho.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 18 de setembro de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues
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Uma SErie ....ccovvverevverenreenne € 27,66 €13,75;
Duas Séries . ..€5238 €26,28;
Trés Séries .. ...€63,78 €31,95;
Completa.......cveeeereieeienenend € 74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 4,87 (IVA incluido)



