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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 39/2024

Sumario:
Aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e estabelecidas as respetivas
competéncias.

Texto:

Pela Portaria Conjunta n.° 41/2024, de 30 de janeiro, foi aprovada a estrutura nuclear do Gabinete do Secretario Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sendo fixadas em oito as unidades organicas flexiveis.

Assim, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 41/2024, de 30 de janeiro, e do n.°5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M de 30 de dezembro, determino o seguinte:

Seccéo |
Obijeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de Educacio, Ciéncia e Tecnologia e estabelecidas as
respetivas competéncias.

Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1- Nadireta dependéncia do Chefe de Gabinete funciona o Departamento Administrativo.

2 - Na direta dependéncia do Diretor do Gabinete de Projetos e Comunica¢do da Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia funcionam:
a) A Divisao de Imagem e Protocolo (DIP),
b) A Divisdo de Multimédia (DM);
c) O Nucleo de Gestdo de Incentivos a Comunicagdo Social.

3 - Na direta dependéncia do Diretor do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da Secretaria Regional de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia funcionam:
a) O Gabinete de Estudos e Andlise dos Custos da Educagdo (GEACE);
b) O Gabinete de Apoio a Gestdo e Controlo de Procedimentos (GAGCP).

4 - Na dependéncia do Gabinete do Ensino Superior funciona a Divisdo de Processos (DP).

5- Nadependéncia da Direcdo de Servicos de Gestdo Financeira (DSGF) funcionam:
a) A Divisao de Controlo e Reporte (DCR);
b) A Divisdo do Orcamento de Funcionamento dos Servicos e Direcbes Regionais (DOF);
¢) A Divisdo do Orcamento dos Investimentos (DOI).

6 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos do Orgcamento das Escolas, da Receita e Planeamento (DSOER) funcionam:
a) A Divisao do Orcamento das Escolas (DOE);
b) O Nucleo de Controlo da Receita (NCR).

7 - Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Apoios Financeiros aos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino Privados
(DSAFEP) funcionam:
a) A Divisdao de Acompanhamento dos Apoios Financeiros (DAAF);
b) O Nucleo de Analise e Controlo dos Apoios Sociais (NACAS).

8 - Na dependéncia da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos e Apoio Técnico (DSAJAT) funcionam:
a) A Divisdo de Apoio Técnico (DAT);
b) O Gabinete Juridico;
¢) O Nucleo de Apoio as AquisicGes e Planeamento (NAAP);
d) O Nucleo de Gestdo de Arquivo (NGA);
e) O Nucleo de Gestdo de Protecdo de Dados.

Secgéo Il
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 3.°
Departamento Administrativo

1- O Departamento Administrativo é coordenado por um chefe de departamento a quem compete, designadamente:
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a) Assegurar o apoio administrativo do GS e dos servigos que ndo possuam servigos administrativos proprios;

b) Receber, digitalizar, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedicao da correspondéncia;

¢) Coordenar, colaborar e intervir na implementacdo de um sistema de gestdo documental para o GS;

d) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;

e) Executar as operacBes necessarias a instrucdo dos processos relativos a aquisicdo de bens e servicos necessarios
ao bom funcionamento do Gabinete;

f)  Prestar aos servigos do GS o apoio administrativo que for determinado;

g) Exercer as demais funcdes que dentro da sua area funcional Ihe sejam atribuidas.

2 - Na dependéncia do Departamento Administrativo funcionam o Nucleo de Documentagdo e Arquivo e o Nucleo de
Expediente Geral.

Artigo 4.°
Nucleo de Documentacédo e Arquivo

O Ndcleo de Documentagdo e Arquivo é coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo corrente do GS, disponibilizando-o em condicbes adequadas
para consulta dos diversos servicos do GS, tendo em vista a boa conservacao e facil consulta dos documentos;

b) Organizar e manter atualizadas listagens dos processos pendentes nos diversos servigos da SRE e demais Secretarias
Regionais;

c) Envidar esforcos pela celeridade dos processos;

d) Exercer as demais fungdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

Artigo 5.°
Nucleo de Expediente Geral

O Ndcleo de Expediente Geral é coordenado por um coordenador técnico a quem compete desighadamente:

a) Organizar, receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedigao da correspondéncia;

b) Elaborar oficios do GS de acordo com os templates aprovados;

c) Verificar os oficios efetuados pelos restantes servigos da SRE e expedidos pelo Gabinete;

d) Exercer as demais fungdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que decorram do
normal exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°
Diviséo de Imagem e Protocolo

1- A Divisdo de Imagem e Protocolo é a unidade organica a quem compete, designadamente:

a) Desenvolver programas de comunicacdo da SRE, com os objetivos de divulgar a sua atividade e de valorizar a
respetiva imagem institucional;

b) Cooperar com o Assessor de Comunicacdo do GS na produgéo, atualizacdo e gestdo da informacdo da SRE;

c) Assegurar a atualizacdo da informacéo do GS no portal do Governo Regional,

d) Manter atualizado o Manual de Procedimentos de Comunicacao da SRE e garantir a respetiva execucao;

e) Conceber e promover a producdo de contetidos perenes de apoio técnico a comunicagdo institucional;

f)  Participar na definicdo e execucdo dos projetos de comunicacdo da SRE em érgdos de comunicacdo social
externos, incluindo as iniciativas de carater publicitario;

g) Produzir e gerir conteldos multimédia de suporte da politica de comunicagdo da SRE;

h) Coordenar o Protocolo, tendo em vista a aplicagdo homogénea das respetivas regras em todos os departamentos
da SRE;

i) Coordenar a organizacdo de sessdes, conferéncias, exposi¢cGes, congressos, reunides ou outras atividades
promovidas pelo GS;

j)  Promover, em cooperagdo com 0s 0rgdos representativos das mesmas, a divulgacéo das atividades realizadas nas
comunidades escolares, bem como nos servicos e nas entidades tuteladas pela SRE;

k) Colaborar, de acordo com a politica global definida para o efeito, nas medidas necessarias a aplicacdo, na SRE,
do Regime Geral de Protecdo de Dados;

I) Cooperar com outros servigos e entidades do Governo Regional no desenvolvimento de iniciativas transversais
de interesse pUblico, em particular na area da comunicacao;

m) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua &rea funcional, lhe sejam atribuidas.

2 - ADIP é dirigida por um Chefe de Divisédo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau2 — A DIP é dirigida por um Chefe
de Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 7.°
Divisdo de Multimédia

1- A Divisdo de Multimédia compete:
a) Colaborar no apoio técnico nas areas do som e imagem, em iniciativas e eventos dinamizados pela SRE e outras
entidades publicas e parceiras;
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b) Contribuir para o desenvolvimento da educagdo artistica nos estabelecimentos de educagdo e ensino da RAM;

c) Apoiar os projetos pedagogicos desenvolvidos pela SRE, especialmente os que se revestem de natureza artistica
e 0s que implicam o refor¢o das componentes regionais do desenvolvimento do curriculo;

d) Apoiar as escolas no ambito do audiovisual e multimédia executando, designadamente trabalhos de amplificacéo
de som, gravacdo e producdo de video;

e) Colaborar na edigdo de obras de natureza educativa e artistica, em colaboragcdo com os servigos da SRE e
entidades parceiras;

f)  Gerir e maximizar a utilizacdo dos estidios de audio e de video, contribuindo para a qualidade técnica dos

trabalhos e para a melhoria da imagem institucional;

Disponibilizar orientagéo e supervisdo técnica a projetos no d&mbito de atividade do servico;

Exercer as demais atribuicdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que

decorram do normal exercicio das suas fungoes.

-oDQ
—

A DM ¢é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Nucleo de Gestdo de Incentivos @ Comunicacao Social

Ao Ndcleo de Comunicacdo compete:

a) Garantir a execucdo e avaliagéo das politicas publicas de apoio a comunicagéo social da Regiéo;

b) Desenvolver iniciativas que promovam a sustentabilidade e modernizagdo dos 6rgdos de comunicagdo social de
ambito regional ou local,

c) Proceder a instrucdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios e incentivos, bem como a decisdo final da sua
atribuigdo, na Regido Autonoma da Madeira;

d) Executar, na RAM, as medidas respeitantes a aplicacdo dos sistemas de incentivos do Estado a comunicacao
social, assegurando a sua gestdo e a articulagdo com o Governo da Republica, bem como a fiscalizagdo do
respetivo cumprimento;

e) Acompanhar a transformacgdo do setor da comunicagdo social tendo em vista a salvaguarda da liberdade de
expressao e dos demais direitos fundamentais, bem como do pluralismo e da diversidade;

f)  Propor as medidas normativas necessarias a continua atualizacdo e aperfeicoamento do quadro legislativo e
regulamentar;

g) Assegurar, nos termos em que lhe seja solicitado, a recolha e tratamento de informagéo relevante, a elaboracéo
dos competentes estudos e pareceres, bem como a participagdo em grupos de trabalho da area;

h) Exercer as demais atribui¢fes que, no &mbito da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas funcdes.

O NGICS ¢ coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para cujo
provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 9.°
Gabinete de Estudos e Anélise dos Custos da Educagdo

Compete ao Gabinete de Estudos e Anélise dos Custos da Educacdo (GEACE):

a) Elaborar estudos e pareceres técnicos, em colaboragdo com as demais unidades organicas, tendo em vista
garantir uma gestéo previsional fidvel e sustentada, designadamente no &mbito dos custos da educacéo;

b) Tratar e analisar dados estatisticos, nomeadamente no ambito de respostas a inquéritos financeiros ou outros
provenientes de organismos e institui¢ces nacionais e internacionais, na area das competéncias do GUG;

c) Propor e organizar iniciativas de divulgacao interna dos estudos e trabalhos realizados;

d) Elaborar, monitorizar e avaliar os instrumentos de gestéo;

e) Colaborar na avaliacdo do impacto dos procedimentos de controlo interno;

f)  Criar e implementar instrumentos de recolha de dados de natureza financeira ou outra, por forma a garantir a
atualizacdo sistematica dos elementos necessarios ao planeamento e as tomadas de decisdo, em colaboragdo com
as demais unidades organicas;

g) Contribuir para a formacao continua dos colaboradores do GUG;

h) Coordenar a informagdo do GUG, a inserir na pagina eletrénica do GS

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GEACE ¢ coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para
cujo provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretéario Regional.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Gestéo e Controlo de Procedimentos

Compete ao Gabinete de Apoio a Gestdo e Controlo de Procedimentos (GAGCP):
a) Colaborar com as demais unidades orgéanicas na criacdo e ou desenvolvimento de sistemas e procedimentos de
controlo interno;
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b) Colaborar na elaboracdo de regulamentos e/ou manuais de procedimentos, bem como contribuir para o
aperfeicoamento dos existentes, privilegiando medidas de simplificacdo administrativa e de maximizacdo de
recursos;

¢) Colaborar na criagcdo e implementacéo de instrumentos de recolha de dados de natureza financeira ou outra, por
forma a garantir a atualizacdo sistematica dos elementos necessarios ao planeamento e as tomadas de deciséo;

d) Propor e implementar medidas de apoio a gestdo, no ambito da organizacdo interna, visando a coordenacéo e a
comunicagdo com as entidades externas ao GUG;

e) Prestar apoio administrativo no ambito das atividades;

f)  Elaborar o mapa das despesas urgentes e remeter mensalmente a Secretaria Regional das Finangas;

g) Cooperar com as demais unidades orgéanicas, na elaboragdo do boletim trimestral de execugdo orcamental;

h) Elaborar relatérios e colaborar na elaboragdo de estudos;

i)  Colaborar na elaboracéo, monitorizacéo e avaliacdo dos instrumentos de gestéo;

j)  Promover a divulgacéo interna da documentagdo com relevéancia para o GUG;

k) Coordenar a organizacdo e atualizacdo do cadastro e inventario dos elementos constitutivos do patriménio do
GUG;

I) Propor a implementacdo de novos formularios e procedimentos, com vista & simplificacdo de processos
administrativos;

m) Assegurar o economato do GS;

n) Assegurar o expediente geral e coordenar o fluxo documental do GUG;

0) Exercer as demais func¢des que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GAGCP ¢ coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para
cujo provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretério Regional.

Na dependéncia do GAGCP funciona, ainda, o Ndcleo de Expediente e Economato (NEE).

Artigo 11.°
Nucleo de Expediente e Economato

O NEE ¢ coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

Assegurar a recec¢do, classificacio, registo, encaminhamento e expedi¢éo de todo o fluxo documental do GUG;
Gerir os bens fornecidos pela Dire¢do Regional do Patriménio, de acordo com os pedidos formulados pelos servigos;
Promover o levantamento da aquisi¢do dos bens e equipamentos necessarios ao bom funcionamento do GUG;
Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais func¢Bes que, dentro da respetiva area funcional, lhe sejam atribuidas.

Artigo 12.°
Divisédo de Processos

A Divisao de Processos é uma das unidades orgéanicas de apoio ao Gabinete do Ensino Superior a qual compete:

a) Apoiar e acompanhar as acdes respeitantes ao acesso ao ensino superior pablico e ao ensino superior particular e
cooperativo;

b) Prestar apoio e acompanhar as a¢des relacionadas com o servigo de concessdo de bolsas de estudo aos estudantes
do ensino superior oriundos da Regido;

¢) Elaborar a proposta de orcamento anual das bolsas de estudo do Governo Regional para a frequéncia do ensino
superior;

d) Coordenar o servico de acolhimento e orientacdo dos estudantes ap6s a conclusdo dos seus estudos de nivel
superior;

e) Assegurar o fornecimento dos elementos com vista ao processamento das bolsas de estudo do Governo Regional;

f)  Coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho no Gabinete do Ensino Superior;

g) Exercer as demais atribuicBes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes.

A DP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 13.°
Divisdo de Controlo e Reporte

A Divisdo de Controlo e Reporte ¢ uma das unidades organicas de apoio a DSGF a qual compete:

a) Garantir a recolha, a verificagdo e o reporte atempado, de toda a informac&o solicitada pela Secretaria Regional
das Finangas e outras entidades, no &mbito da execucéo or¢camental, do cumprimento das metas orcamentais e da
prestacdo de contas;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro a Secretaria Regional das Finangas, em conformidade com o
disposto nas orientacfes e diplomas regionais aplicaveis;

c) Controlar a execucdo e a regularidade da execucdo orgamental, dos servigos tutelados pela Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE);

d) Efetuar o levantamento das necessidades de fundos disponiveis e remeté-los a Secretaria Regional das Finangas
apos analise;
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e) Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos disponiveis atribuidos, a todos os servigos, direcBes regionais,
escolas com autonomia administrativa, escolas profissionais publicas, institutos e entidades publicas
reclassificadas da SRE;

f)  Orientar os servigos, dire¢des regionais, escolas com autonomia administrativa, escolas profissionais publicas,
institutos e entidades publicas reclassificadas, no ambito da inscricdo e atualizacdo dos compromissos
plurianuais no sistema informatico central de registo destes encargos;

g) Proceder a compilacgdo, regular e sistematica da informagdo de indole econdmica, financeira e orcamental,
nomeadamente a necessaria a elaboraco do boletim trimestral de execugdo or¢amental;

h)  Emitir pareceres ou outros documentos, de &mbito econémico e financeiro, tendo em vista apoiar as tomadas de
deciséo;

i)  Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

j)  Exercer as demais funcGes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DCR ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°
Divisdo do Orgamento de Funcionamento
dos Servicos e Direcdes Regionais

A Divisdo do Orcamento de Funcionamento dos Servicos e Dire¢fes Regionais é uma das unidades orgéanicas de

apoio a DSGF a qual compete:

a) Acompanhar a elaboracéo do orcamento de funcionamento dos servicos, dire¢Ges regionais, escolas profissionais
publicas, institutos e entidades publicas reclassificadas que integram a SRE, em colabora¢do com 0s mesmaos;

b) Monitorizar, controlar e avaliar a execucdo do or¢camento de funcionamento dos servigos, direcBes regionais,
institutos e entidades publicas reclassificadas e propor os procedimentos e as alteragdes orgamentais necessarias;

c) Proceder a elaboracéo e/ou verificacdo do reporte mensal, no &mbito da execucdo or¢camental, do cumprimento
das metas orgamentais e da prestacdo de contas;

d) Assegurar o apoio técnico a todos os servigos, direcdes regionais, escolas profissionais publicas, institutos e
entidades publicas reclassificadas da SRE, nomeadamente ao nivel da prestagdo de contas e da aplicacdo das
normas e demais procedimentos em vigor, no @mbito da execugéo orcamental;

e) Assegurar a entrega trimestral da Declaracdo Periddica do imposto sobre o valor acrescentado (IVA);

f)  Proceder & compilacdo, regular e sistematica da informagdo, de indole econédmica, financeira e orcamental,
nomeadamente a necessaria a elaboracao do boletim trimestral de execucdo or¢amental;

g) Propor a realizacdo de estudos e elaborar relatérios, pareceres e outros documentos na area da sua competéncia;

h) Proceder a recolha e ao tratamento de informacdo relevante, tendo em vista, quer a compreensdo,
aprofundamento e descri¢do das situaces em estudo, quer a formulacdo de pareceres a partir dos resultados
apurados e inerentes analises;

i)  Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

j)  Elaborar informac@es de cabimento;

k) Efetuar o processamento de vencimentos e outros abonos dos trabalhadores afetos aos servigos simples;

I)  Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DOF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Na dependéncia da DOF funcionam os seguintes nicleos:
a) Nucleo de Processamento da Despesa (NPD);

b) Ndcleo de Controlo da Despesa (NCD);

¢) Ndcleo de Alteragdes Orcamentais (NAO).

Artigo 15.°
Nucleo de Processamento da Despesa

O Nucleo de Processamento da Despesa é coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)

Elaborar e verificar validar os processos de despesa de funcionamento e investimentos do Gabinete do Secretério
Regional de Educacdo (GS) e servicos dependentes, da Inspecdo Regional de Educacdo (IRE), Direcdo Regional de
Administracdo Escolar (DRAE) e Direcdo Regional das Comunidades e Cooperacao Externa;

Elaborar e validar os processos de despesa relativos as bolsas de estudo;

Processar e controlar as faturas das comunicaces e encargos das instalacfes dos servigos sem autonomia da SRE;
Registar os processos de ajudas de custo e transporte;

Efetuar o controlo dos processos de despesa remetidos a Secretaria Regional das Finangas;

Garantir a criacdo dos fundos de maneio, solicitados pelos servicos simples;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Colaborar na elaboragdo do mapa das despesas urgentes, a remeter mensalmente a Secretaria Regional das Financas;
Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.
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Artigo 16.°
Nucleo de Controlo da Despesa

O Nucleo de Controlo da Despesa é coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)]
K)
)

Verificar e validar os processos de despesa de funcionamento, enviados pelos servicos simples;

Proceder ao registo das faturas remetidas pelo GS e servigos dependentes;

Proceder a verificagdo e langamento em GeRFiP das requisi¢des de fundos dos servigos e fundos auténomos;
Registar e controlar as despesas referentes aos fundos de maneio;

Elaborar e validar os processos de despesa relativos aos vencimentos e da entidade patronal dos servicos simples da
SRE;

Proceder ao registo das ReposicGes Abatidas nos Pagamentos;

Colaborar na elaboragdo do mapa das despesas urgentes, a remeter mensalmente a Secretaria Regional das Finangas;
Assegurar o arquivo digital, de todos os processos de despesa dos servicos simples;

Elaborar e registar as informacdes de cabimento;

Controlar os pagamentos dos processos de despesa;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Exercer as demais funcgGes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 17.°
Nucleo de Alteragbes Orgamentais

O Ndcleo de Alteragdes Orcamentais é coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Elaborar e validar os despachos decorrentes das propostas de alteragcBes orcamentais dos Capitulos 01 e 50 dos
servicos, direcdes regionais e escolas;

Preencher os mapas que acompanham os despachos e elaborar o mapa justificativo das alteracfes or¢camentais, assim
como enviar a Secretaria Regional das Financas, ap6s a assinatura do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Remeter os despachos de alteracGes or¢camentais aos respetivos servigos, dire¢fes regionais e escolas, apds aprovacao
da Secretaria Regional das Financas;

Acompanhar os procedimentos inerentes & imputa¢do dos despachos em GeRFiP;

Assegurar o arquivo dos despachos de alteragdes orcamentais;

Elaborar as propostas de abertura de créditos especiais conforme pedido das escolas e servigos;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 18.°
Divisdo do Orgamento dos Investimentos

1- A Divisdo de Orcamento dos Investimentos é uma das unidades organicas de apoio & DSGF & qual compete:

a) Acompanhar a elaboracdo do orgcamento do PIDDAR dos servicos, direcBes regionais, escolas profissionais
publicas, institutos, entidades publicas reclassificadas, e escolas com autonomia administrativa em colaboragdo
€Om 0S Mesmos;

b) Monitorizar, controlar e avaliar a execugdo do orcamento de investimentos e propor os procedimentos e as
alteracBes orcamentais necessarias;

¢) Verificar e validar os despachos decorrentes das propostas de alteracGes orcamentais dos servigos, direcdes
regionais, institutos, entidades publicas reclassificadas e escolas;

d) Proceder a elaboracéo do relatério de execucdo do orcamento PIDDAR a remeter & Secretaria Regional das
Financas, em colaboracdo com os servicos, dire¢fes regionais, escolas profissionais publicas, institutos,
entidades publicas reclassificadas, e escolas com autonomia administrativa e com as demais unidades organicas
do Gabinete da Unidade de Gestéo e Planeamento da SRE (GUG);

e) Assegurar 0 apoio técnico, aos servicos e direcBes regionais da SRE, nomeadamente ao nivel da aplicacdo das
normas e demais procedimentos em vigor, no ambito da execucdo or¢camental;

f)  Proceder a compilagéo, regular e sistematica da informagdo, de indole econdémica, financeira e orcamental,
nomeadamente a necessaria a elaboracéo do boletim trimestral de execugéo or¢camental;

g) Propor arealizacdo de estudos e elaborar relatérios, pareceres e outros documentos na area da sua competéncia;

h)  Proceder a recolha e tratamento de informacéo relevante, tendo em vista quer a compreensdo, aprofundamento e
descricdo das situaces em estudo, quer a formulacéo de pareceres a partir dos resultados apurados e inerentes
andlises;

i)  Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

j)  Exercer as demais fungbes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

2 - A DOI é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

1-

Artigo 19.°
Divisdo do Orcamento das Escolas

A Divisao do Orcamento das Escolas ¢ uma das unidades organicas de apoio a DSOER a qual compete:
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a) Acompanhar a elaboracdo dos orcamentos de funcionamento das escolas com autonomia administrativa em
colaboracdo com as mesmas;

b) Monitorizar e controlar a execucdo dos orcamentos de funcionamento e propor os procedimentos e as alteragdes
orcamentais necessarias;

c) Proceder a verificagdo do reporte mensal, no ambito da execucdo orcamental, do cumprimento das metas
orcamentais e da prestacdo de contas;

d) Assegurar o apoio técnico, as escolas com autonomia administrativa, nomeadamente ao nivel da prestacdo de
contas e da aplicacdo das normas e demais procedimentos legais em vigor, no &mbito da execucdo orcamental;

e) Proceder a compilagdo, regular e sistematica da informagdo de indole econdmica, financeira e orcamental,
nomeadamente a necessaria a elaboracdo do boletim trimestral de execucdo orcamental;

f)  Propor arealizacdo de estudos e elaborar relatérios, pareceres e outros documentos na area da sua competéncia;

g) Proceder a recolha e tratamento de informagdo relevante, tendo em vista quer a compreensdo, aprofundamento e
descricdo das situacfes em estudo, quer a formulacdo de pareceres a partir dos resultados apurados e inerentes
andlises;

h)  Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

i)  Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, lhe sejam atribuidas.

2 - A DOE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

3-

Na dependéncia da DOE funciona o Nucleo de Requisigdo de Verbas e de Apoio & Execugdo Orgamental (NRV).

Artigo 20.°
Nucleo de Requisicao de Verbas e de Apoio a Execucgdo Orcamental

O Ndcleo de Requisicdo de Verbas e de Apoio a Execucdo Orgamental é coordenado por um chefe de departamento a
quem compete, designadamente:

a)
b)

c)
d)

Proceder a verificagdo e langamento em GeRFiP das requisi¢des de fundos de todas as escolas tuteladas pela SRE;
Apoiar a elaboragéo da proposta anual de orgamento das escolas com autonomia administrativa;

Registar e acompanhar as despesas das escolas com autonomia administrativa no que respeita a despesas com pessoal
e evolugdo do nimero de efetivos, bem como das outras despesas;

Verificar os pedidos de descongelamento remetidos pelas escolas com autonomia administrativa e dar andamento aos
mesmos para a Secretaria Regional das Financas;

Verificar os pedidos de certiddo de receita e remeté-los a Secretaria Regional das Financas;

Remeter mensalmente as escolas com autonomia administrativa, o0s balancetes orcamentais para efeitos
nomeadamente, de controlo das dotagdes;

Efetuar o controlo das requisi¢cdes de fundos remetidas a Secretaria Regional das Financas;

Colaborar na elaboragédo do mapa das despesas urgentes, a remeter mensalmente a Secretaria Regional das Finangas;
Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 21.°
Nucleo de Controlo da Receita

O Nucleo de Controlo da Receita é coordenado por um coordenador técnico a quem compete, designadamente:

a)
b)

Proceder a verificacdo e lancamento em mapas préprios de toda a receita arrecadada pelos servigos simples da SRE;
Proceder a entrega da receita arrecadada pelos servigos simples, escolas basicas do 1.° ciclo com unidades de
educacdo pré-escolar e creche;

Apoiar os estabelecimentos de educacdo e ensino, no ambito da aplicacdo das normas reguladoras das
comparticipacfes familiares e dos procedimentos inerentes a arrecadacao, registo e entrega de receitas;

Gerir as contas bancarias afetas a gestdo das receitas a entregar a Secretaria Regional das Financas;

Preparar a documentagdo necessaria a autorizacdo para abertura e encerramento de contas bancarias;

Manter atualizadas, em mapa préprio informacao referente as contas bancarias de todos os servigos simples da SRE;
Informar mensalmente os servicos simples, dos montantes entregues ao nivel da receita na Tesouraria do Governo
Regional, para fins de validacéo;

Rececionar as guias de receita consignada das escolas com autonomia administrativa, e providenciar a sua entrega na
Tesouraria do Governo Regional, para os devidos efeitos;

Informar a DCR das guias de receita consignada, para efeitos de atribui¢do de fundos disponiveis;

Manter atualizados, em mapa proprio, os saldos das reposicdes e reembolsos;

Gerir o fundo de maneio do GS;

Registar em mapa préprio os donativos efetuados aos servigos simples da SRE e report4-los anualmente a Autoridade
Tributaria;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Organizar e manter atualizado o arquivo;

Colaborar com 0 GEACE no ambito das areas da sua competéncia;

Exercer as demais fungGes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.
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Artigo 22.°
Divisdo de Acompanhamento dos Apoios Financeiros

1- A Divisdo de Acompanhamento dos Apoios Financeiros é uma das unidades organicas de apoio a DSAFEP a qual
compete:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

m)

n)

Proceder ao estudo e analise dos pedidos de apoio financeiro para funcionamento das instituicdes ou
estabelecimentos de educacdo e ensino privados, e propor a sua aprovacao;

Preparar e acompanhar a celebracdo dos contratos visando os apoios financeiros referidos na alinea a);

Verificar e acompanhar a execugdo das verbas concedidas a titulo de apoios financeiros a todas as entidades
referidas na alinea a);

Assegurar a disponibilizagdo da informago tendo em vista 0 processamento as entidades nos prazos
estabelecidos contratualmente;

Efetuar e organizar o registo das instituicdes particulares de solidariedade social que exercem a sua atividade na
area da educacdo, nos termos da legislagao em vigor;

Preparar os processos conducentes a concessdo de autoriza¢do provisoria ou definitiva de funcionamento aos
estabelecimentos de educacéo e de ensino privados, em colaboragcdo com os diversos servicos da SRE;
Presta&_gpoio de natureza técnica aos referidos estabelecimentos, de modo a assegurar a boa gestdo dos apoios
concedidos;

Elaborar os estudos e os relatérios decorrentes do acompanhamento da execucdo dos apoios concedidos;
Recolher e tratar a informacéo estatistica relativa a atividade da DSAFEP;

Colaborar na elaboragdo do mapa das despesas urgentes, a remeter mensalmente a Secretaria Regional das
Financas;

Proceder a compilacéo, regular e sisteméatica da informagdo de indole econdmica, financeira e orcamental,
nomeadamente a necessaria a elaboracéo do boletim trimestral de execuc¢do or¢amental,

Emitir pareceres juridicos nas areas de competéncia do GUG;

Propor, desenvolver e implementar procedimentos de controlo interno;

Exercer as demais fung¢bes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

2- A DAAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
Nucleo de Anélise e Controlo dos Apoios Sociais

O Nucleo de Analise e Controlo dos Apoios Sociais é coordenado por um coordenador especialista a quem compete,
designadamente:

a) Analisar os pedidos de apoios sociais;

b) Acompanhar a verificagdo da aplicagdo, por parte das instituicdes, das verbas concedidas no ambito dos apoios

sociais;

c) Colaborar na elaboracéo dos estudos que lhe forem solicitados, no &mbito das suas competéncias;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo;

e) Exercer as demais funcfes que, dentro da respetiva &rea funcional, lhe sejam atribuidas.

Artigo 24.°
Divisdo de Apoio Técnico

1- A Divisdo de Apoio Técnico é uma unidade organica de apoio a DSAJAT a qual compete:

a)
b)

Coordenar e prestar apoio técnico em sede da gestdo dos recursos humanos do GS;

Assegurar 0 apoio tecnico para a aplicacdo do sistema de avaliacdo do desempenho dos servicos da SRE
(SIADAP-RAM 1);

Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores do GS (SIADAP-
RAM 2 e 3) e garantir a sua aplicacéo;

Elaborar informac@es de natureza técnica;

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario do GS;

Garantir a gestao integral da frota automdvel,

Coordenar a elaboracdo do plano de gestdo de riscos de corrupcdo e infragBes conexas e garantir a sua
monitorizacao;

Coordenar a elaboracdo e monitorizacdo dos instrumentos de gestdo do GS, em colaboracdo com as demais
unidades orgénicas do GS;

Assegurar a manutencao e conservacdo dos equipamentos e recursos fisicos afetos ao GS;

Assegurar a gestdo das comunicagdes, em articulagdo com os servigos dependentes da SRE;

Exercer as demais funcbes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

2 - A DAT é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico compete: o ) ) o
a) Emitir pareceres, elaborar estudos juridicos e prestar informagGes em matéria de natureza juridica;



10

100 N
NGmero 21 31 de janeiro de 2024

Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos, bem como participar na sua
elaboracdo;

Participar na elaboracéo de pareceres necessarios a pronincia da Regido nos termos constitucionais;

Prestar apoio juridico nos procedimentos de contratagdo publica do Gabinete do Secretario;

Assegurar o tratamento de reclamagoes;

Proceder a instrucdo de processos de inquérito, de sindicancia e disciplinares;

Exercer as demais funcdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe sejam atribuidas.

Artigo 26.°
Nucleo de Apoio as Aquisigdes e Planeamento

Compete ao Nucleo de Apoio as AquisicGes e Planeamento:

a)

b)

d)
e)
9

h)
i)

Assegurar a instrugao, acompanhamento e avaliagdo técnica dos procedimentos pré-contratuais em articulagdo
com 0s servicos requisitantes, bem como a elaboracdo de respetivos documentos e a sua tramitacdo em
plataforma eletr6nica de contratacéo ou outros meios eletronicos;

Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratacdo em suporte informatico e portais publicos, sempre
que legalmente exigido;

Assegurar a correta gestdo e acompanhamento dos contratos de fornecimento de bens e servigos, mantendo uma
informacdo atualizada sobre o seu contetdo, garantindo o efetivo cumprimento dos contratos, monitorizando os
custos e intervindo atempadamente na sua renovagdo ou revisdo, em articulacdo com o0s respetivos gestores dos
contratos;

Assegurar a gestdo das caugdes prestadas pelos adjudicatarios e promover a sua liberacéo, finda a execu¢do dos
contratos, em articulagcdo com os demais servicos;

Assegurar a atualizacdo da base de dados de fornecedores;

Assegurar o levantamento das necessidades de fundos disponiveis e remeté-las ao GUG;

Assegurar o fornecimento dos elementos necessarios a elaboracdo da proposta de orgamento do GS, no que
respeita a sua area de atuacgdo;

Acompanhar a execucdo or¢camental do GS no que respeita a sua area de atuacao;

Exercer as demais atribuicBes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas funcdes.

O NAAP ¢ coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para cujo
provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 27.°
Nucleo de Gestdo de Arquivo

Compete ao Nicleo de Gestéo de Arquivo:

a)

b)

c)

d)

Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo do GS, em cumprimento das disposi¢fes técnicas e
legais aplicaveis;

Garantir os procedimentos necessarios a uma boa gestdo do fluxo dos pedidos, a confidencialidade e a
integridade da documentacdo proveniente dos diversos servicos do GS e servi¢os dependentes, disponibilizando-
a em condicGes adequadas de consulta;

Avrticular com os demais servicos da SRE, a gestdo e manutencdo do Arquivo Intermédio da SRE, no qual, a
documentacdo produzida por esses mesmos servigos no exercicio das suas atividades, aguarda o cumprimento
dos prazos legais de retencdo, apds ter terminado o seu valor administrativo;

Providenciar o apoio técnico especializado aos demais drgéos, servicos e organismos dos setores tutelados pela
SRE, na organizacdo, descri¢do, acesso a informacdo, conservagdo, avaliacdo, eliminacdo e incorporacdo da
documentacéo;

Promover boas praticas de gestdo de documentos nos varios servigos da SRE;

Exercer as demais atribuicbes que, dentro da respetiva area funcional, lhe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungoes.

O NGA é coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para cujo
provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretéario Regional.

Artigo 28.°
Nucleo de Gestdo de Protecdo de Dados

Compete ao Nucleo de Gestéo de Protecdo de Dados:

a)

Prestar informacdo e aconselhamento aos servigos da SRE a respeito das obrigacGes emergentes do regime de
protecdo de dados;

Apreciar da conformidade com o RGPD das politicas e atividades da SRE, incluindo a reparticdo de
responsabilidades com outras entidades;

Assegurar resposta a eventuais violaces de dados pessoais;

Cooperacao e ponto de contacto com a autoridade de controlo;

Exercer as demais atribuicdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas funcdes.
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2 - O NGPD é coordenado por um trabalhador, integrado na carreira técnica superior ou numa carreira especial para cujo
provimento seja exigivel licenciatura, nomeado por despacho do Secretario Regional.

. Seccolll
Disposigdes Finais e transitdrias

Artigo 29.°
Norma transitoria

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau da anterior Divisdo de
Gestdo de Processos, agora Divisdo de Processos, Divisdo de Controlo e Reporte, Divisdo do Orcamento de Funcionamento
dos Servicos e Direcdes Regionais, Divisdo do Orcamento dos Investimentos, Divisdo de Acompanhamento dos Apoios
Financeiros, Divisdo de Apoio Técnico e da anterior Divisdo de Comunicagdo e Multimédia, agora Divisdo de Multimédia.

Artigo 30.°
Norma revogatdria

E revogado o Despacho n.° 107/2020, de 23 de margo, alterado pelo Despacho n.° 259/2020, de 10 de julho.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia 31 de janeiro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 40/2024

Sumério:
Designa em comissdo de servico a Dra. Susana Alves Cunha Gongalves, assistente da carreira especial médica, na &rea de exercicio

profissional de Satde Publica, do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM, na qualidade de
Delegado de Satde do Municipio do Funchal.

Texto:

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que adapta & Regido
Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de
outubro, objeto da Declaragdo de Retificacdo n.° 51/2013, de 3 de dezembro, e do n.° 2, ex vi do n.° 3, ambos do Despacho
Normativo n.° 4/2005, de 18 de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM, | Série, n.° 36, 2.° Suplemento, de 19 de abril de 2005, determino o seguinte:

1.- Designar em comissdo de servico, a Dr.2 Susana Alves Cunha Gongalves, Assistente da carreira especial médica, na
area de exercicio profissional de Satde Publica, do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de Satde do Municipio do Funchal.

2.- A presente nomeacao é feita pelo periodo de trés anos e produz efeitos a 1 de fevereiro de 2024.

3.- E revogado o Despacho n.° 183/2021, de 10 de maio de 2021, do Secretario Regional de Salde e Protecdo Civil,
publicado no JORAM, Il Série, Suplemento, n.° 81, de 12 de maio de 2021

Secretaria Regional de Salde e Protecéo Civil, no Funchal, aos 31 dias do més de janeiro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos

Despacho n.° 41/2024

Sumério:

Designa em comissdo de servico a Dra. Diana Leite Portela da Silva, assistente da carreira especial médica, na area de exercicio
profissional de Sadude Publica, do mapa de pessoal do Servi¢o de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, na qualidade de
Delegado de Satde Adjunto do Municipio do Funchal.

Texto:

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2013/M, de 19 de fevereiro, que adapta a Regido
Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de
outubro, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 51/2013, de 3 de dezembro, e do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 4/2005, de
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18 de abril, dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais, publicado no JORAM, | Série, n.° 36, 2.°
Suplemento, de 19 de abril de 2005, determino o seguinte:

1.- Designar em comissdo de servico, a Dr.2 Diana Leite Portela da Silva, Assistente da carreira especial médica, na area
de exercicio profissional de Salde Publica, do mapa de pessoal do Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM, na qualidade de Delegado de Saide Adjunto do Municipio do Funchal.

2.- A presente nomeacao ¢é feita pelo periodo de trés anos e produz efeitos a 1 de fevereiro de 2024.

3.- E revogado o Despacho n.° 181/2021, de 10 de maio de 2021, do Secretario Regional de Salde e Protecido Civil,
publicado no JORAM, Il Série, Suplemento, n.° 81, de 12 de maio de 2021.

Secretaria Regional de Salide e Protecdo Civil, no Funchal, aos 31 dias do més de janeiro de 2024,

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGCAO CIVIL, Pedro Miguel da Camara Ramos

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 42/2024

Sumario:

Designa o Jari para proceder a avaliagdo do periodo experimental do trabalhador Marco Paulo Silva Teixeira com a categoria/carreira de
Assistente Técnico, contratado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
funcdes na Direcédo de Servigos de Aquisicdes e Gestdo de Depositos da Direcéo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Texto:

Considerando que, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento interna, no &mbito do procedimento concursal
comum, foi celebrado contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado entre esta Secretaria Regional e 0
Assistente Teécnico Marco Paulo Silva Teixeira, afeto a Diregdo de Servicos de Aquisicdes e Gestdo de Depositos, com inicio
de funcGes desde 15 de janeiro de 2024;

Considerando que, nos termos legais, o contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado de um
trabalhador para qualquer carreira e categoria inicia-se com o decurso de um periodo experimental destinado a comprovar se o
trabalhador possui as competéncias exigidas para o posto de trabalho que vai ocupar;

Considerando que, o periodo experimental é de 120 dias, sujeito as regras estabelecidas no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a administracéo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, e regulamentado pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de
setembro, (Acordo Coletivo de Carreiras Gerais) e Regulamento de Extensdo n.° 2/2010, de 12 de outubro;

Considerando ainda que, nos termos do disposto do artigo acima mencionado, aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do
artigo 45.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com as sucessivas alteracdes, adaptada a administracdo regional autbnoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, compete a um jdri,
especialmente designado para o efeito, a avaliacdo final do periodo experimental, determino o seguinte:

O juri de avaliagéo do periodo experimental é constituido pelos seguintes membros:

Presidente:
- Licenciada Zélia Fernandes Dantas, Diretora de Servigos de Aquisi¢cdes e Gestdo de Depdsitos da Direcdo Regional
do Arquivo e Biblioteca da Madeira, da Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de Freitas, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Direcéo de Servicos de AquisicOes e Gestao
de Dep6sitos, da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

- Licenciada Marcia Rubina Rodrigues Vieira, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeto ao Gabinete de Apoio a Gestdo e Planeamento
da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Vogais suplentes:

- Carina Sofia Rodrigues Olim Marote, Assistente Técnica integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo de Servigos de Aquisicdes e Gestdo de
Depositos, da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

- Maria Inés Ferreira Oliveira, Assistente Técnica integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Turismo e Cultura, afeta a Diregdo de Servicos de Aquisicdes e Gestdo de Depositos, da
Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da Madeira.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de janeiro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL, Antonio Eduardo de Freitas Jesus



LI 13

1 de janei 2024
31 de janeiro de 20 NGmero 21

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM

Aviso n.° 43/2024

Sumario:

Afixacdo no Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM e disponibilizacdo na pagina eletrénica deste Instituto, do projeto de lista
dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional na area de motorista de ligeiros, para o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
motorista de ligeiros, aberto pelo Aviso n.° 634/2023, publicado no JORAM, Il Série, n.° 228, de 07 de dezembro, se encontra
afixado junto a entrada do Piso -1, do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, sito a Rua Elias Garcia, n.° 14
Funchal, e disponivel na pagina eletronica deste Instituto, em http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursaiss.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 25 de janeiro de 2024.

A PRESIDENTE Do CONSELHO DIRETIVO, Micaela Fonseca de Freitas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1010

Ndmero 21

31 de janeiro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



