REGIAO AUTONOMA DA MADEIR-A

AN Y

JORNAL OFIC

Sexta-feira, 17 de maio de 2024

0L

Série

Ndmero 12

RELACOESDETRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Direcdo Regional do Trabalho
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 18/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre
a Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializagdo de Acucar e seus Derivados, S.A. e
a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Alteragdo Salarial @ OULras. .........cccooeieniiinie s 3

Portaria de Extensdo n.° 19/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre a RAMA - Ragles, para Animais, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac&o, Servicos e Similares da R.A.M -
ReVISA0 Salarial 8 QULIAS. ......ccueieeeiiiiiiiiececee ettt sre st s s ere e 4



ICICTC 17 de maio de 2024

Ndmero 12

Portaria de Extensdo n.° 20/2024 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e InduUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Para o Setor de
Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira - Revis8o Salarial € OULIas. ........cccoveriiiieieec e

Portaria de Extensdao n.° 21/2024 - Portaria de Extensdo do CCTV entre a
ASSICOM - Associacdo da Inddstria - Associagdo da Construcdo - Regido
Auténoma da Madeira e o0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido Autdnoma da Madeira e Outros -
Revisdo Parcial (Tabela Salarial). .........ccccoooriiiiiiinee e

Portaria de Extenséo n.° 22/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Puablica e de
Entidades com Fins PUBIICOS. ......cocvoieiiririreiiiss et

Portaria de Extensdo n.° 23/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
celebrado entre 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul
€ REQIGES AULONOMAS. ....evieeieiieieie ettt ettt er et sen e snnes

Portaria de Extensdo n.° 24/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e 0 SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas - Segunda Revisdo e Texto
(0T T4 0] [To - To (o TSRS

Portaria de Extensdo n.° 25/2024 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Pudblica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o
Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢do Publica da Regido Autdnoma da Madeira
- STFP - RAM - Segunda Revisao e Texto Consolidado ............ccccoeererrreieinrienne

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre
a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades
Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de
Condugao Automdvel - Revisdo Salarial. ...........cccoeovreiniinneieiee e

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Confederacdo Nacional das InstituicBes de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federacdo Nacional da Educacdo e outros - Alteracdo salarial e outras. ................

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automdvel - Revisdo Salarial.

Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros -
Alteragdo Salarial € QUIAS. .........ooeiiriireiiies e s

10

11

13

14



17 i 2024 JCICIC
de maio de 20 NGmero 12 3

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
E JUVENTUDE

Direcdo Regional do Trabalho

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extenséao:
Portaria de Extensao n.° 18/2024

Portaria de Extensao do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produ¢do, Comercializagao de AgUcar e seus Derivados,
S.A. e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragédo
Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 7 de 17 de abril de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva generica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7 de 17 de abril de 2024, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) doart.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusédo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de Acucar e seus
Derivados, S.A. e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteragdo Salarial e outras, publicado no JORAM, I1I Série, n.° 7, de 17 de abril de 2024, sdo estendidas, na Regido Autonoma
da Madeira:
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a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacéo sindical outorgante.

b) Né&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 19/2024

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre a RAMA - Racgfes, para Animais, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag&o, Servicos e Similares da R.A.M - Revisdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7 de 17 de abril de 2024, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencgéo abrange apenas as relacGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados pela
associagdo outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 17 de abril de 2024, ndo foi deduzida oposicao
por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a RAMA - Ragdes, para Animais, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da R.A.M - Revisdo Salarial e Outras, publicado
no JORAM, Il Série, n. 7, de 17 de abril de 2024, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissBes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.
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Portaria de Extenséo n.° 20/2024

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas
da Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na Regido
Auténoma da Madeira - Alteragéo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 7 de 17 de abril de 2024, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo;

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7 de 17 de abril de 2024, ndo foi deduzida oposi¢do por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) doart.°1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Cémara de Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Para o Setor de Transportes Publicos Pesados de Passageiros e Turistas na
Regido Autdnoma da Madeira - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 7, de 17 de abril de 2024, sdo
estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

b) Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.
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Portaria de Extenséo n.° 21/2024

Portaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associagéo da Industria - Associagdo da Construcao - Regido Auténoma da
Madeira e o SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo, Madeira, Olarias e Afins da Regido Auténoma da
Madeira e Outros - Revisao Parcial (Tabela Salarial).

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 8 de 19 de abril de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe, com retificagdo publicada no JORAM, n.° 11, 11l Série, de 10 de maio
de 2024.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 8, 11l Série, de 19 de abril de 2024, néo foi deduzida oposicéo
por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associagdo da Construgdo - Regido
Auténoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido
Auténoma da Madeira e Outros - Revisdo Parcial (Tabela Salarial), publicado no JORAM, Il Série, n.° 8, de 19 de abril de
2024, com retificagdo publicada no JORAM, n.° 11, Il Série, de 10 de maio de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou nédo nas associacgdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagbes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - N4o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial, desde 1 de janeiro de 2024.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretéria Regional de Incluséo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.
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Portaria de Extenséo n.° 22/2024

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa Celebrado entre 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 9 de 30 de abril de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relages laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuic&o;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo;

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 9 de 30 de abril de 2024, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) doart.°1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa Celebrado entre 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, publicado no
JORAM, Il1 Série, n.° 9, de 30 de abril de 2024, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

b)  N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Portaria de Extenséo n.° 23/2024
Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre 0 CARAM - Centro de Abate da Regido Autonoma da Madeira,
EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e RegiGes Autonomas.
Na 111 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 9 de 30 de abril de 2024, foi publicada a

Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.
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Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em mateéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo;

Considerando que a convencdo regula diversas condicbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 9 de 30 de abril de 2024, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) do art.° 1.°do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa celebrado entre 0o CARAM - Centro de Abate da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regifes Autonomas, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 9, de 30 de abril de 2024, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

b)  N&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Portaria de Extensdo n.° 24/2024

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e 0 SITE/CSRA - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regibes Auténomas -
Segunda Reviséo e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 10 de 2 de maio de 2024, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Considerando que a convencéo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.
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Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 10 de 2 de maio de 2024, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.®° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e 0 SITE/CSRA -
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e RegiGes
Auténomas - Segunda Revisdo e Texto Consolidado, publicado no JORAM, Il Série, n.° 10, de 2 de maio de 2024, sdo
estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagéo sindical outorgante.

b) Né&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Portaria de Extenséo n.° 25/2024

Portaria de Extens&o do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢éo Publica da
Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Segunda Revisdo e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), n.° 10 de 2 de maio de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagOes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 10 de 2 de maio de 2024, ndo foi deduzida oposi¢do por
eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Cddigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos
Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Segunda Revisdo e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 10, de 2 de maio de 2024, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

b) Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretéria Regional de Incluséo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducgédo Automdvel - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extenséo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades
Metallrgicas da Regido Autbnoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automdével - Revisdo Salarial,
publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Ill Série, n.° 12, de 17 de maio de 2024, é publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano economico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA AS
ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL.
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8. do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic@es constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comeércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automovel - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 12, de 17 de maio de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Incluso e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade -
CNIS e a FNE - Federacédo Nacional da Educacdo e outros - Alteracao salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude,
a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federagdo Nacional da Educaco e outros - Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.°
14 de 15 de abril de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacéo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de abril de 2024, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que € transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.



12 TCICIC . e 0pa
Ndmero 12 de maio de 20

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econodmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situagfes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais e imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGAO NACIONAL DAS
INSTITUIGOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FNE - FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO E OUTROS - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho e bem assim
nos termos do disposto no art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede & adaptacdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de
Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
e a FNE - Federacdo Nacional da Educacéo e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15 abril de 2024,
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associac¢@es sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores nédo filiados nas associacdes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 17 de maio de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria Sousa
de Freitas.
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Convencdes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
as Escolas de Ensino de Condugdo Automdvel - Revisédo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira, é
revisto o CCT para as Escolas de Ensino de Condugdo Automoével, publicado na Il Série do JORAM, n.° 16, de 16 de Agosto
de 2002, com Ultima alteragdo publicada na Il Série do JORAM, n.° 14, de 21 de julho de 2023.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Area e Ambito)
O presente Contrato Coletivo de Trabalho - CCT - é aplicavel na Regido Autébnoma da Madeira e obriga, por um lado,
todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de Conducdo Automovel representadas pela Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico da

categoria nele previsto, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia do Contrato)
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho produzird efeitos a partir da data da sua publica¢&o, nos termos da Lei.
2 - Este Contrato Coletivo de Trabalho vigorara por um periodo de dois anos.
3 - Porém, a tabela salarial vigorara durante o ano de 2024, produzindo efeitos a partir de 1 de margo.

ANEXO 111

TABELA SALARIAL

INSTRUTOR 900,00€

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢es constantes do CCT para as Escolas de Ensino de
Conduc¢do Automovel da RAM.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 4
empregadores e 39 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 17 de abril de 2024.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Francisco Pereira - Mandatario
Arlindo Pita Marques - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregéo
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo
Danilo Abreu Pereira - Membro da Dire¢do
José Emanuel Gomes Henriques - Mandatario

Depositado a 15 de maio de 2024, a fl. 86 verso do livro n.° 2, com o n.° 16/2024, nos termos do artigo 494.° do Cdodigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da
Educacdo e outros - Alteracdo salarial e outras.

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros constituida pelos sindicatos da FNE - Federacdo
Nacional da Educacéo e em representacdo dos seus sindicatos filiados, SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC
- Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do
Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democréatico dos Professores dos Acores,
SDPM - Sindicato Democréatico dos Professores da Madeira, STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e
Auxiliares de Educacao da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagéo
da Zona Centro, STAAE Sul e Regifes Auténomas, Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo Sul e
Regides Auténomas, pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo, pelo SINDEP - Sindicato Nacional Democratico dos
Professores, pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica, pelo SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos, e pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2022, alterado
pelo acordo de revisdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023.

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Clausula 1.2
Ambito de aplicacéo

1-(..)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, refere-se que seréo abrangidos por esta convencéo 4000 empregadores e 70 000 trabalhadores.

(..)

(Eliminacéo da tabela B6.)
E eliminada a tabela B6, uma vez que se trata de um enquadramento de docentes, com expressdo residual nos quadros de
recursos humanos das instituigdes.

Norma transitoria
ANEXO V
Nota 10

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em funcg6es, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2022, com as altera¢des publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes
alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B6, mantém a remuneragdo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que venha
a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B6 e posicionados em niveis remuneratérios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

1
Clausula 37.2
.
6- (Novo.)

~ Os trabalhadores em trabalho por turnos, se for em regime de jornada continua, tém um intervalo para refei¢des de 30
minutos, considerado como tempo de trabalho, de forma que se mantenham disponiveis para exercer a sua atividade normal em
caso de necessidade.
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7- (Novo.)

Quando a forma de organizacdo do trabalho contemple o exercicio pelos trabalhadores em regime de turnos da funcéo de
encarregado de turno, é devida a gratificacdo de 3,00 euros/dia.

2
Clausula 52.2
2 - ¢) (Eliminar.)

I
Clausula 68.2

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servi¢co em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor de
21,00 €, por cada cinco anos de servico, até ao limite de seis diuturnidades.

(..)

11
Clausula 70.2
1-(..)

2 - Subsidio de refeicdo - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refei¢des, as instituicfes atribuem ao trabalhador uma
compensa¢do monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

(..)

7 - Os trabalhadores que trabalhem nos turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcionamento de
cozinha neste periodo, é-lhes pago o subsidio de alimentac&o no valor definido no nimero dois do presente artigo.

v
Carreira de trabalhador auxiliar (servicos gerais)
ANEXO IV
Enquadramento das profissfes e categorias profissionais em niveis de remunera¢do

- Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com 11 anos de bom e efetivo servigo com enquadramento no nivel XVI.

\%
Motoristas de pesados

ANEXO IV

Enquadramento das profissfes e categorias profissionais em niveis de remuneracao -
Categoria de motorista de pesados

Motorista de pesados de 2.2, nivel XII;
Motorista de pesados de 1.2 nivel XI.
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Novas tabelas de remuneracfes minimas
Tabela A
Nivel Remuneracdo minima
(janeiro de 2024)
1 1337,00 €
2 1 249,00 €
3 1179,00 €
4 1 126,00 €
5 1 100,00 €
6 995,00 €
7 945,00 €
8 917,00 €
9 888,00 €
10 882,00 €
11 872,00 €
12 862,00 €
13 852,00 €
14 842,00 €
15 832,00 €
16 828,00 €
17 824,00 €
18 820,00 €

Tabela B

17 de maio de 2024

Tabela B1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundério profissionalizado,

com licenciatura

Niveis Anos de servigo Remunera¢do minima
(janeiro de 2024)

| 26 ou mais 3130,00 €

I de 23a25 2 470,00 €
"l de20a22 2115,00 €
v de16a19 1.999,00 €
Vv de13a15 1.939,00 €
VI de9al2 1 788,00 €
Vil deda8 1 545,00 €
VIlI de0a3 1.100,00 €
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Tabela B2 - Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado,
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com bacharelato

Niveis Anos de servico Remuneracdo minima
(janeiro de 2024)

[ 26 ou mais 2 579,00 €

Il de 23a25 2 380,00 €
" de 20 a 22 1 999,00 €
v de16a19 1933,00€
\ de 13a15 1 788,00 €
VI de9al2 1 545,00 €
VII de4a8 1430,00 €
VI de0a3 1 100,00 €

Tabela B4 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura

profissionalizados

Niveis Anos de servico Remunerag¢do minima
(janeiro de 2024)

| 26 ou mais 2 638,00 €
1 de 23a25 2 003,00 €
11 de 20222 1 883,00 €
v de16a19 1721,00 €
\ de13a15 1 550,00 €
VI de9al? 1471,00 €
VIl dedas8 1211,00 €
VIII de0a3 1100,00 €

Tabela B5 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitacdo

Niveis Anos de servigo Remuneracdo minima
(janeiro de 2024)

| 26 ou mais 2 595,00 €

1 de 23a25 1 968,00 €
"l de 20 a 22 1 844,00 €
v de16a19 1 682,00 €
V de13a15 1 520,00 €
VI de9al2 1411,00 €
VIl de4a8 1 140,00 €
VIlI de0a3 1 009,00 €

As tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e

janeiro de 2024.

as diuturnidades constantes no presente acordo, produzem efeitos a 1 de




JCICIC ;
18 N{mero 12 17 de maio de 2024

VIl
Amas em creche familiar

CAPITULO X1l
Disposicoes transitorias e finais
Clausula 99.2

Clausula excecional e transitéria

1 - A partir da entrada em vigor do CCT, o vinculo laboral das amas em contexto de creche familiar passa a ser o contrato
de trabalho, sujeito a legislag&o laboral aplicivel e ao regime constante do CCT, com as necessérias especificidades.

2 - Aos contratos de trabalho dos trabalhadores referidos no nimero anterior podera ser aplicado excecional mente e a titulo
transitdrio até 31 de agosto de 2025, o regime previsto no artigo 218.°, nimero 1, c¢) e numero 2 do Cddigo do Trabalho,
salvaguardando os direitos dos trabalhadores, previstos nos artigos 214.°, nimero 1 e 219.°, nimero 3, ambos do Caédigo do
Trabalho, conferindo o direito a retribuicdo especial prevista na clausula 61.2

3 - A isencdo de horério de trabalho a que se refere o nimero anterior serd praticada na modalidade de isencdo completa,
nos termos e para os efeitos do artigo 219.°, nimero 1, a) do Cédigo do Trabalho, carecendo da concordancia de ambas as
partes do contrato de trabalho a modificacdo ou resolucéo do acordo escrito de isen¢do completa.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o horério de trabalho das amas de creche familiar ndo pode
ultrapassar o limite-regra previsto no nimero 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 115/2015, de 22 de junho, na sua redacéo
atual.

5 - Até a data referida, de 31 de agosto de 2025, sera revisto o estatuto retributivo das amas, designadamente pela eventual
consideracao dos custos de contexto com a atividade exercida no seu domicilio, na medida em que a estrutura de custos reais
com a resposta social seja tida em consideracdo nos acordos de coopera¢do com a Seguranca Social.

B
ANEXO |
Definicdo de fungdes

Amas - Acolher, na sua residéncia, até 4 criangas até aos trés anos de idade, ou até atingirem a idade de ingresso no
estabelecimento de educacéo pré-escolar, por tempo correspondente ao periodo de trabalho ou impedimento da familia e cuja
admissdo e encaminhamento para o acolhimento pela ama é feito pela instituic&o.

Articular o acolhimento com a familia da crianca, visando facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional da mesma e
assegurar as criangas um ambiente seguro e familiar, as condi¢Oes adequadas ao seu desenvolvimento integral, num ambiente
de seguranca fisica e afetiva, bem como os cuidados adequados as suas necessidades e bem-estar fisico, emocional e social.

Cabem-lhe ainda as fun¢des correspondentes aos deveres constantes de legislacdo especifica sobre a profissdo de ama,
designadamente as de assegurar uma alimentagdo saudavel e equilibrada das criangas, garantindo as condicfes de higiene e
seguran¢a alimentar na preparagdo dos alimentos, no caso de, por acordo escrito, caber & ama a respetiva confecdo, ou
ministrando as criancas as refeicdes entregues pela instituicdo, em caso contrério.

C
ANEXO Il
Condicoes especificas
Amas - Constitui requisito e condicdo para o exercicio da atividade de ama a titularidade de autorizacdo de exercicio,
concedida pela autoridade competente, carecendo ainda a ama de preencher e manter os requisitos estabelecidos em legislagédo

especifica, como condi¢do de manutengdo do contrato de trabalho, que sera suspenso u caducard em caso de suspensao ou
cancelamento da autorizacéo referida.
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ANEXO IV

Enquadramento das profiss@es e categorias profissionais
por niveis de remuneracéo

Nivel XVIII
Ama.

Porto, 23 de fevereiro de 2024.

Pela Confederacdo Nacional das Instituicbes de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceicdo.
Maria José Miranda Meneses.
Henrique Manuel de Queiroz Pereira Rodrigues.

(Mandatérios com poderes para o ato.)
Pela FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lishoa e Vale do Tejo;

SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

SDPA - Sindicato Democréatico dos Professores dos Agores;

SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte;

STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;

STAAE Sul e Regides Autdnomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e Regides Autonomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatério com poderes para o0 ato.
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica - SINDITE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatéario com poderes para o0 ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatério com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacdo - SINAPE:

Acéacio Fernando Vieira Garcia Varzea, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Antdnio José Silva Santos, mandatéario com poderes para o ato.
Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democréatico dos Professores:
Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:
Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 1 de abril de 2024, a fl. 60 do livro n.° 13, com o n.° 93/2024, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 14, de 15/04/2024).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: 6,70 € (IVA incluido)

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

17 de maio de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.



