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Parecer: Despacho:

Deste parecer resultam entendimentos passiveis de:

FAQ’s ? X Anotacdo de diploma Publicacdo na Web X Elaboracdo de Circular

Informacéo n° 606 Proc. 7.2.12 Data 12/09/201

Assunto: Acumulacdo da dispensa para amamentacéo aleitacdo com o horario em jornada

continua

A Secretaria Regional ..., questiona esta DirecagidRal, através de correio eletronico,
sobre a possibilidade de um trabalhador que sengecem regime de jornada continua poder

beneficiar de dispensa para amamentacao ou aleitael®d que cumpre informar.

A titulo prévio cumpre referir que o revogado Regido Contrato do Trabalho em Funcdes
Plblicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 etentbro, permitia, de forma expressa,
relativamente aos trabalhadores nomeados, no do°dstigo 86.° do Regulamento, a acumulacao
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da jornada continua com a dispensa para amameragieitacdo, por for¢ca do n.° 4 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril.

A dispensa para amamentacdo ou aleitacdo conatitui direito da protecdo na
parentalidade, previsto na alinea i) do n.° 1 digaiB5.° do Cddigo do Trabalho e o seu regime
consta dos artigos 47.° e 48.° do mesmo diplontansiste numa dispensa diaria ao progenitor,
para amamentacao ou aleitagdo, durante o primeoada vida do filho (devendo ser justificada,
com atestado médico, no caso de dispensa para ant@g@e o prolongamento desta para além
desse periodo), sendo gozada em dois periodastoéstcom a duracdo maxima de uma hora cada,
nao dependente de autorizacdo pela entidade endpragaermitindo o legislador, no entanto, que
as partes interessadas acordem outro regime.

Ja o regime da jornada continua constitui umandadalidades de horéario de trabalho,
mencionado na alinea d) do n.° 1 do artigo 110Llail&Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mgome consta do artigo 114.° deste diploma,
podendo ser adotado, entre outros, no caso ddhaaloa progenitor com filhos até a idade de 12
anos, dependendo, contudo, de autorizacao da eataapregadora.

O legislador, ao contrario do consagrado no amteegime, optou por ndo abordar a
acumulacéo da dispensa para amamentagcao ou abeit@réo regime de jornada continua, o que se
pode compreender, visto estarmos perante figurasnetureza distinta, de queisiasu se podera
verificar da sua compatibilidade material. Assinprianeira configura um direito do trabalhador no
ambito da parentalidade, enquanto a segunda setaep@rganizacdo da prestacdo do trabalho.
Afigura-se-nos pois que, atendendo a naturezarddaala dispensa para amamentacdo ou aleitacao,
o qual ndo depende de autorizacdo da entidade gatgue, conjugado com O seu carater
transitério, que o0 mesmo néo colide, necessarianeat a modalidade de horario, no a&mbito da
organizacdo da prestacao do trabalho. Em consequ@acece-nos legalmente possivel o exercicio
daquele direito, simultaneamente com a eventuatess@io do regime de jornada continua, se

houver acordo nesse sentido, atenta a convenidagarvico. No entanto, uma vez que a dispensa
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para a amamentacdo ou aleitacdo conduz a uma cedifgéa - maxima - de duas horas, em caso
de acordo entre trabalhador e empregador, para guesma seja gozada num Unico periodo, esta
reducdo abrangera ja, materialmente, a resultantegime da jornada continua, subsumindo-a.

Pelo exposto, parece-nos legalmente equaciondeelro do quadro material e formal
exposto, a possibilidade do exercicio do direitdispensa para amamentacdo ou aleitacdo em
simultaneo com a eventual concessao do regimeaada continua, ndo sendo possivel, contudo, a
acumulacdo das redugbes horarias das duas situagétesque a primeira daquelas subsume a

outra, dependendo sempre, sublinhe-se, do acardoveniéncia do servico.

E tudo o que nos apraz informar.

A considerac&o superior.
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