REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional

Secretaria Regional das Finangas
DRAP - Direcdo Regional da Administragao Publica

PARECER: DESPACHO:

Deste parecer resultam entendimentos passiveis de:

FAQ’s Anotacao de diploma Publicacao na Web X Elaboracao de Circular
Informacio n.°: INF/4061/2026 Proc.: 4048/2026 /7.1.24 Data:
13/10/2026

Assunto: Artigo 22.° da Lei 75-B/2020 - contabilizag¢do pontos da avaliagdo do desempenho de Ex-militar

- Alterag@o do posicionamento remuneratorio - Acréscimo dias férias - ...

A Camara Municipal ..., através de correio eletronico da Divisdo de ..., vem solicitar a emissao
de parecer e clarificagdo sobre a situacdo de trabalhadora do mapa de pessoal daquela autarquia, que
apresentou requerimento no sentido de beneficiar da contabilizagdo e subsequente transposi¢do das

avaliacdes de desempenho enquanto ex-militar das For¢cas Armadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.°
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75-B/2020, de 31 de dezembro, pelo que, no ambito das competéncias desta Direcdo Regional, cumpre

informar o seguinte:

O artigo 22.° da citada Lei n.° 75-B/2020, que se transcreve, dispde o seguinte:
“Artigo 22.° - Contabilizacio da avaliagdo obtida pelos ex-militares das Forcas Armadas apos
ingresso na Administragdo Publica
Apos ingresso na Administragdo Publica, as avaliagoes de servigo obtidas pelos ex-militares nos
anos em que desempenharam fun¢oes nas Forcas Armadas, sdo contabilizadas para efeitos de atribui¢do

de posi¢cdo remuneratoria no dmbito do Sistema Integrado de Avaliagcdo da Administragdo Publica

(SIADAP), com as devidas adaptagoes.”

Sobre esta matéria a Dire¢ao-Geral da Administragcdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP), emitiu a
Orientagio Técnica DGAEP n.° 01/2026 !, que procedeu a revisio da Orientagio Técnica n.° 1/2023, face
as alteracdes efetuadas a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que contém orientagdes para uma
aplicacdo uniforme daquela disposicao legal, juntando duas tabelas de conversdo, em pontos, das
avaliacdes de servigo obtidas pelos ex-militares.

Recordamos que a Orientagdo Técnica n.® 1/2023, referia que “a norma é exequivel por si mesma,
podendo ser aplicada diretamente sem necessidade de regulamentagdo adicional que a complemente”.

Aquela orientagao previu ainda, no ponto n.° 8, que o processo seja instruido com declaragao da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, onde contenha as avalia¢des obtidas como militar, bem
como a indicagdo do grau de complexidade funcional a que as respetivas fungdes correspondem.

Cabe ainda referir que de acordo com o ponto n.° 3 da mencionada Orientagdo Técnica DGAEP
n.° 01/2026, para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério, a contabilizagdo das avaliagdes
de servico processa-se na carreira ou categoria de ingresso na Administragdo Publica, e apenas poderao
ser consideradas as avaliagdes de servigo obtidas no desempenho de fungdes militares que correspondam

ao mesmo grau de complexidade funcional da carreira em que o trabalhador venha a ingressar.

Passando entdo as questdes colocadas pela ... , que por uma questdo de aproveitamento, sao

apresentadas com as respetivas respostas, sdo as seguintes:

! Disponivel para consulta através da seguinte ligagao:

https://www.dgaep.gov.pt/upload/Legis/orientacao tecnica dgaep 01 2026.pdf.
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1.“Questdo: Podera este Municipio aplicar diretamente a tabela de conversdo constante do mapa
anexo a Orientagdo Técnica DGAEP n.° 01/2026, conforme requerido pela trabalhadora?

Sim, podem aplicar diretamente as tabelas em apreco, com a particularidade de que a tabela
constante do Anexo I da referida Orientagdao Técnica se reporta a conversao de pontos das avaliagdes

efetuadas até ao ciclo avaliativo de 2021/2022, e a constante do Anexo II a partir do ciclo avaliativo
2023/2024.

2.“Questdo - A interrupgao de fungoes entre 13/10/2022 e 20/10/2024 (periodo em que trabalhou
no setor privado) prejudica ou extingue o direito a transferéncia e conversdo dos pontos no dmbito do
SIADAP?

Nao decorre da norma legal a exigéncia que o ingresso na Administracdo Publica seja
imediatamente seguido ao exercicio das fungdes militares.

A lei apenas determina que “apos ingresso na Administragdo Publica” o ex-militar pode requerer
a contabilizar dos pontos decorrentes das avaliagdes obtidas no exercicio de fun¢des militares para efeitos
de atribuicdo de posicao remuneratdria, independentemente da existéncia de hiato temporal entre a
cessacao das fungdes militares e o ingresso, no caso, na autarquia local.

Nesta medida, tem sido entendimento pacifico que a referida interrup¢ao de funcdes, em que a
trabalhadora esteve a exercer fung¢des no setor privado, ndo prejudica nem extingue o direito a
contabiliza¢ao dos pontos decorrentes das avaliagdes obtidas no exercicio de fungdes militares, o qual

apenas tem lugar aquando do ingresso do ex-militar na Administragdao Publica.

3.“ Questdo - Podendo aplicar-se a orientagdo técnica em aprego, a trabalhadora teria direito a
alteragdo do posicionamento remuneratorio com base nos pontos acumulados? Se sim, qual a data de
produgdo de efeitos e desde que data devem ser pagos retroativos? A data de ingresso no Municipio
(21/10/2024), a data do requerimento (16/12/2025) ou a data da primeira avalia¢do na autarquia (mesmo
ainda sem ter cumprido o periodo experimental, considerando que a mesma ndo obteve avalia¢do no
biénio 2023/2024)?

No caso em aprecgo, considerando os elementos facultados no pedido de parecer, a trabalhadora

acumulou um total de 12 pontos, contabilizados nos termos do Anexo I da referida Orientagdo Técnica

n.° 1/2026.
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Atendendo a que este direito se reporta ao inicio de fungdes na Administragdo Publica, competindo
ao 6rgdo ou servigo “proceder a reconstituicdo das carreiras daqueles/as que pretendam beneficiar da
avaliagdo de servico obtida durante a prestagdo de servigo militar”, a data a ter em consideragado reporta-
se, necessariamente, a data de ingresso, no caso, no municipio.

Assim, aquando do ingresso da trabalhadora na autarquia local, em outubro de 2024, sdo-lhe
atribuidos os referidos 12 pontos, sendo que nessa data eram necessarios 10 pontos para a alteragdo do
posicionamento remuneratorio, visto a alteragao efetuada ao n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), conferida pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10 de janeiro,
apenas ter entrado em vigor em 1 de janeiro de 2025, como consta do n.° 1 do artigo 9.° deste diploma.

Face ao exposto, o direito a alteragdo do posicionamento desta trabalhadora reporta-se a 1 de
janeiro de 2024, momento a partir do qual a trabalhadora tem direito ao novo reposicionamento

remuneratorio e respetivos acertos.

4.“ Questao — Transpondo-se a tabela constante no mapa (anexo 1) patente na orienta¢do técnica
ja referida, e pressupondo que a trabalhadora acumulava um saldo de 12 pontos até ao ano de 2022,
momento em que o requisito legal para a alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio era de
10 pontos — e que iniciou fungoes neste Municipio a 21 de outubro de 2024 — data em que ja vigorava o
novo limite de 8 pontos para alterag¢do do posicionamento remuneratorio obrigatoria — como devera esta
autarquia proceder e gerir os pontos?

Reafirmamos que a contabilizagdo de pontos em causa apenas tem lugar aquando do ingresso na
Administrag@o Publica, pelo que se remete para a resposta a questao anterior, sem prejuizo da manutengao
dos pontos ndo utilizados para efeitos de contagem para posterior alteragdo de posicionamento

remuneratorio, como previsto no n.° 8 do artigo 156.° da LTFP.

5.“Questdo — E, por ultimo questionamos também se a antiguidade com base no tempo de servigo
exercido enquanto militar, releva para efeitos do calculo dos dias adicionais de férias?

Mesmo tendo em conta que ocorreu uma interrupg¢do entre o tempo que mediou a saida do servigo
militar e o ingresso nesta autarquia (entre 13/10/2022 e 20/10/2024)?

Sobre esta matéria, apesar do legislador ndo concretizar o modo de contagem do tempo de servigo,
tem sido entendido e veiculado por esta Direcdo Regional, que “servico efetivamente prestado”, isto €, o

tempo de servico relevante para a contagem do modulo de 10 anos, referido no n.° 4 do artigo 126.° da
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LTFP, seria todo aquele efetivamente prestado no exercicio de fungdes de cardcter permanente, com
subordinacdo hierdrquica e sujeita a horario de trabalho, aqui se incluindo as faltas justificadas que ndo
descontassem na antiguidade.

Ainda sobre esta matéria a Direcao-Geral da Administragao e do Emprego Publico, disponibiliza
a seguinte faq *:

“9. Para o efeito de acréscimo de um dia de férias por cada 10 anos de servigo efetivamente
prestado, qual a antiguidade na fung¢do publica a considerar?

Para o computo do servico efetivamente prestado deve ser adotado o critério da existéncia de
trabalho subordinado a uma entidade empregadora publica, seja qual for o titulo constitutivo da relagdo
Jjuridica de trabalho, e ainda que prestado descontinuadamente.

Nesta contagem ndo deve ser tido em conta o tempo de servigo prestado titulado por contratos de
prestagdo de servigos (tarefa ou avenga), porquanto nestes ndao ha subordinagdo juridica na realizagdo
da prestagdo, tal como o servigo prestado em entidades de natureza privada.”.

Daqui resulta ser entendimento pacifico que o tempo prestado em regime de contrato de trabalho
celebrado com entidade empregadora publica, ainda que se trate de contrato para o exercicio de fungdes
militares, conquanto seja prestado com caracter de permanéncia, com subordinagdo juridica e sujei¢ao a
horario de trabalho, ¢ considerado para o acréscimo de um dia de férias por cada 10 anos de servigo,

previsto no n.° 4 do artigo 126.° da LTFP.

E tudo o que nos apraz informar.

A considera¢ao superior.

2 Acessivel para consulta através da seguinte ligagdo: https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a1293-8eb7-4b56-
932£-f084b9abab44&1D=45000000,
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