l'{:"

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional
Secretaria Regional das Finangas
DRAPMA - Diregao Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

PARECER: DESPACHO:

#cdoc#46 #cdoc#4b

Deste parecer resultam entendimentos passiveis de:
FAQ’s ? Anotacdo de diploma? Publicacdo na Web? X Elaboracdo de Circular?
Informacéo n.°: #cdoc#48 / Proc.: #cproc#d [ 7.2.11 Data: #cdata#33

Assunto: #cdoc#43

No caso apresentado pela consulente ..., o trabalhador encontra-se integrado no Regime de
Protecdo Social Convergente, trabalhou desde janeiro até marco de 2021, estando portanto em
situacdo de faltas por doenca desde abril desse ano, pelo que importa descortinar como podera ser
efetivado o gozo das férias vencidas em 1/01/2021, aquando do regresso ao servi¢o, bem como qual o
direito a férias vencidas a 1/01/2022 e modo de gozo das mesmas.

Passemos, pois, a andlise das duvidas suscitadas.
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Quanto a esta matéria, importa transcrever a FAQ n.2 11, separador LTFP/Férias, disponivel no

sitio da DRAPMA, que é do seguinte teor:

“11) Qual o efeito no direito a férias, de trabalhador integrado no regime de protegdo social

convergente, de uma situacdo de faltas por motivo de doenga iniciada no ano anterior?

Uma vez que, nos termos do n.2 1 do artigo 15.2 da Lei n.2 35/2014, as faltas dadas por trabalhador
integrado no regime de prote¢do social convergente, por motivo de doen¢a, ndo afetam qualquer
direito do trabalhador, salvo o elencado nos demais numeros deste artigo 15.9, e neles néo se incluindo
a meng¢do a quaisquer efeitos no direito a férias, teremos de concluir que as faltas por doenca daqueles
trabalhadores ndo determinam efeitos sobre as férias, consequentemente, ndo haverd lugar a
aplicagdo, nestas situagoes, do disposto nos artigos 129.2 e 127.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, por afetarem o direito a férias.

As férias deverdo ser gozadas, por for¢ca do n.2 1 do artigo 126.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des
Publicas, com observdncia do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 240.2 do Cddigo do Trabalho, ocorrendo
a respetiva prescri¢@o caso nGo sejam gozadas nesses termos, de acordo com o regime geral aplicavel
em matéria de ano de gozo de férias.

A presente orientacdo diverge da anterior posi¢cdo desta Direcéo Regional, a data assumida na
sequéncia de consulta e em consondncia com o entendimento perfilhado pela Dire¢Go-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico, e resulta da reavaliagdo da situagdo face a decisGo da Secgéio do
Contencioso Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo, no dmbito do Processo n.2
0109/2017, de 28/09/2017, publicado em www.dgsi.pt, que, em sede de recurso de revista de acorddo
do Tribunal Central Administrativo Sul, do Processo n.2 13317/2016, de 20/10/2016, publicado

em www.datajuris.pt, confirmou por unanimidade este entendimento.

(2/10/2018)”

Assim, em termos genéricos, podemos afirmar que o trabalhador em apreco tem direito a
gozar as férias vencidas em 1/01/2021 e em 1/01/2022, neste ultimo caso, pelas razGes enunciadas na

aludida FAQ, importando também chamar a colacdo o disposto nos n.* 2 e 3 do art. 49.2 do Decreto

2

Edificio do Governo Regional

Av. Zarco, 3°. Andar — 9004-527 Funchal f’\m ‘ Entidade Formadora Cerfificada
E-mail: drapma@madeira.gov.pt - http://www.madeira.gov.pt/drapma w\;cere_g I Nf;tg I . AREAS DE EDUCAGAO E FORMAGAO :

Portaria n° 256/2005 de 16 de Margo
090, 322, 344, 345, 346, 380, 482, 862.



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Governo Regional
Secretaria Regional das Finangas
DRAPMA - Diregao Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa

Legislativo Regional n.2 28-A/2021, de 30/12%, preceito que transcrevemos para comodidade de
leitura:
“Artigo 49.°

Regime excecional de gozo de férias vencidas
1 - As férias vencidas em 2019 e ndo gozadas em 2020 podem, excecionalmente, ser acumuladas com
as vencidas em 2021 e 2022, prescrevendo apenas se ndo forem gozadas até final deste ultimo ano.
2 - As férias vencidas em 2020 e 2021 podem igualmente ser gozadas até final do ano de 2022,
salvaguardando-se o gozo minimo de 10 dias uteis consecutivos, previsto no n.2 8 do artigo 241.2 do
Cddigo do Trabalho.
3 - As acumulagodes de férias resultantes dos numeros anteriores sdo decididas por acordo entre o

dirigente mdximo do servigo e o trabalhador.” (Bold nosso)

Nesta senda, face ao quadro legal aplicivel ao caso, aquando do regresso (que pressupomos

ocorrer no ano em curso) o trabalhador tera direito a gozar as férias vencidas em 1/01/2021 até ao

final do ano de 2022, podendo fazé-lo logo apds o referido regresso, desde que haja acordo com o
respetivo empregador, nos moldes definidos no art. 241.2 do Cdédigo do Trabalho, aplicavel por
remissdo do n.2 1 do art. 122.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas.

Por outro lado, no que concerne as férias vencidas a 1/01/2022, como vimos, venceu-se o

periodo anual de férias como se o trabalhador estivesse ao servico, sendo que o gozo das mesmas

obedece ao disposto no art. 240.2 do Cddigo do Trabalho, o qual determina:

“Artigo 240°
Ano do gozo das férias
1 - As férias sd@o gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
2 - As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil sequinte, em cumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as

pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

! Diploma que aprovou o Orgamento da Regi&o para o ano de 2022.
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3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.”

A considerac3o superior.
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