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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.° 528/2023
de 13 de julho

Sumario:

Procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.® 422/2020, de 11 de agosto, que aprova
o Regulamento do Curso de Formagao Especifico para Integragdo de Trabalhadores na Carreira Especial de Inspegdo, da Inspegdo
Regional de Finangas.

Texto:

Considerando que através da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, posteriormente, alterada pela Portaria n.® 422/2020,
de 11 de agosto foi aprovado o Regulamento do Curso de Formagao Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Inspecdo, da Inspecao Regional de Finangas.

Considerando que ¢ necessario proceder a alteragdo da referida Portaria, nomeadamente no que se refere a duragao e fases
do curso, critério de aprovagdo dos trabalhadores e efeitos da aprovacao no curso de formagao especifico.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, manda o
Governo Regional, pelo Secretario Regional das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda alteragdo da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria
n.°422/2020, de 11 de agosto, que aprova o Regulamento do Curso de Formagdo Especifico para Integracdo de Trabalhadores
na Carreira Especial de Inspecdo, da Inspe¢do Regional de Finangas.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro

Sao alterados os artigos 3.°, 4.°, 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.® 422/2020,
de 11 de agosto, que passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 3.°
[...]

O curso de formagdo especifico tem a duragdo de seis meses e compreende as seguintes componentes:
a) Formagao tedrica;

b) [l
Artigo 4.°
D[]
2) .1
3 [.]
4[]

5) A formagao teodrica pode consistir na colocagdo por escrito ao trabalhador de um ou mais temas e, ou, questdes sobre os conteudos
a que se refere o n.° 2, para que este os comente.

6) Nas situagdes previstas no nimero anterior, ¢ dispensada a prova de conhecimentos, sendo a avaliagdo desta componente formativa
feita através da classificagdo obtida na resposta as questdes ou temas colocados, de acordo com os critérios ¢ formula a aprovar
pelo dirigente maximo da IRF.

7) O resultado da avaliagdo a que se referem os n.°s 4 e 6, sdo dados a conhecer ao trabalhador.

Artigo 6.°
[...]

1) Decorrido o periodo de formagdo em contexto de trabalho, procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos
pelo trabalhador nesta fase do curso de formagéo, devendo o trabalhador apresentar ao orientador de curso um relatdrio sintético
que contenha o seguinte:
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a) O trabalho desenvolvido durante o curso de formacao;
b) Asacgdes de formagao frequentadas, quando seja o caso;
¢) Uma conclusdo com os conhecimentos e competéncias adquiridos.

2) [
3 [.]
4[]
5 [.]
Artigo 7.°
[.]
) O[]
2) [.]
3) [.]
4y L]
5) [.]

6) Consideram-se aprovados no curso de formagdo especifico os trabalhadores que obtenham avaliagdo final igual ou superior a 14
valores.

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 375/2017, 14 de setembro

Sao aditados os artigos 2.°-A e 9.° a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, com a seguinte redagdo:

Artigo 2.°-A
Objetivos do curso de formagao

O curso de formagéo especifico integra o periodo experimental e visa preparar o trabalhador para o desenvolvimento do
contetdo funcional do posto de trabalho que vai ocupar, bem como comprovar se este possui as competéncias exigidas para o
mesmo.

Artigo 9.°
Efeitos da aprovagdo no curso de formagao especifico

1) Com a aprovagdo no curso de formacao especifico nos termos previstos no n.° 6 do artigo 7.°, e apos a notificacdo do
ato de homologacao, considera-se que o trabalhador concluiu o periodo experimental com sucesso, ficando o mesmo
integrado na Carreira Especial de Inspecao, da Inspecdo Regional de Finangas.

2) O trabalhador que tenha obtido avalia¢do inferior a referida no n.° 6 do artigo 7.° conclui sem sucesso o periodo
experimental.

3) Nas situagdes referidas no numero anterior, com a notifica¢ao referida no n.° 5 do artigo 7.°, o trabalhador regressa a
situagdo juridico-funcional de que era titular, ou cessa a relagdo juridica de emprego publico, consoante o caso, e, em
qualquer caso, sem direito a qualquer indemnizago.»

Artigo 4.°
Republicagio

E republicada em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro,
alterada pela Portaria n.® 422/2020, de 11 de agosto, com a redacdo atual.

Artigo 5.°
Aplicagdo no tempo

As alteracdes introduzidas pela presente portaria a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 422/2020, de 11 de agosto, aplicam-se aos cursos de formagdo especificos para Integragdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Inspecdo, da Inspecdo Regional de Finangas que se encontrem em curso a data da sua entrada em vigor.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.
Secretaria Regional das Finangas, 11 de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicagdo da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.® 422/2020, de 11 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da organizagdo, duragdo, conteido e avaliagdo do curso de formagdo
especifico para integragdo na carreira especial de inspegdo, a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/M, de 19 de agosto.

_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores nomeados na sequéncia de procedimento concursal para ocupagao
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Inspecdo Regional de Finangas, abreviadamente designada por IRF,
caraterizados pela integragdo na carreira especial de inspecdo, nos termos do disposto no n.°2 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, e aos trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°-A
Objetivos do curso de formagao

O curso de formagdo especifico integra o periodo experimental ¢ visa preparar o trabalhador para o desenvolvimento do
contetdo funcional do posto de trabalho que vai ocupar, bem como comprovar se este possui as competéncias exigidas para o
mesmo.

Artigo 3.°
Duragéo ¢ fases do curso

O curso de formacao especifico tem a duragdo de seis meses e compreende as seguintes componentes:
a) Formagao tedrica;
b) Formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 4.°
Formagao tedrica

1) A formagfo tedrica destina-se a:

a) Proporcionar um conhecimento integrado das fung¢des de inspegdo, designadamente no que respeita as
atribui¢oes, funcionamento e atividade de controlo estratégico desenvolvida pela IRF, as normas de conduta e
deontologia profissional, e aos direitos e deveres dos trabalhadores da carreira de inspegao;

b) Proporcionar um enquadramento tedrico dos procedimentos, metodologias e técnicas de atuacdo adotadas pela
IRF, nas suas multiplas areas de intervencdo, bem como dos principais normativos e referenciais aplicaveis.

2) A formagao teérica abrange, designadamente, os contetidos elencados no quadro anexo ao presente Regulamento.

3) A formagdo tedrica pode ser organizada por mddulos ou cursos de formagdo especificos, com vista a proporcionar aos
trabalhadores a aquisi¢do de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de competéncias necessarios para o exercicio das
fungdes de inspegdo, podendo ser realizada por uma ou por varias entidades, nomeadamente pela IRF, por outros
organismos de controlo, por entidades formadoras e de ensino.

4) A formacao tedrica conclui-se com a realiza¢cdo de uma prova de conhecimentos no fim do periodo de formacao, cuja
avaliacdo se traduz numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

5) A formagao tedrica pode consistir na colocacgdo por escrito ao trabalhador de um ou mais temas e, ou, questoes sobre
os conteudos a que se refere o n.° 2, para que este os comente.
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Nas situagdes previstas no numero anterior, ¢ dispensada a prova de conhecimentos, sendo a avaliacdo desta
componente formativa feita através da classificacdo obtida na resposta as questdes ou temas colocados, de acordo
com os critérios e formula a aprovar pelo dirigente maximo da IRF.

O resultado da avaliagdo a que se referem os n.os 4 ¢ 6, sdo dados a conhecer ao trabalhador.

Artigo 5.°
Formagdo em contexto de trabalho

A formagdo em contexto de trabalho visa desenvolver as capacidades do trabalhador para o desempenho eficaz e
eficiente das fungdes correspondentes ao posto de trabalho que vai ocupar e pressupde a sua intervengdo em
inspegdes, auditorias e outras a¢des enquadradas nas areas de intervencdo da IRF.

A formacdo a que se refere o numero anterior ¢ assegurada mediante a participacdo do trabalhador nas varias fases de
agoOes de controlo.

A participagdo referida no ntimero anterior deve ocorrer mediante a integracdo do trabalhador em equipas
multidisciplinares e implica a supervisdo do exercicio das tarefas que lhe forem adstritas por um inspetor da IRF, em
especial quando envolver a realizac@o de trabalho de campo junto dos 6rgéos, servigos ou entidades objeto das acdes.

Artigo 6.°
Avaliagdo da formacdo em contexto de trabalho

Decorrido o periodo de formagdo em contexto de trabalho, procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e competéncias
adquiridos pelo trabalhador nesta fase do curso de formagao, devendo o trabalhador apresentar ao orientador de curso
um relatorio sintético que contenha o seguinte:

a) O trabalho desenvolvido durante o curso de formagao;

b) Asagdes de formagdo frequentadas, quando seja o caso;

¢) Uma conclusido com os conhecimentos e competéncias adquiridos.

A avaliagdo a que se refere o nimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o regime vigente para a
avaliac@o das competéncias dos demais inspetores da IRF.

Os critérios, os fatores de apreciacdo e ponderacdo, e a formula classificativa a utilizar para efeitos da avalia¢do a que
se referem os nimeros anteriores sdo aprovados por despacho do Inspetor Regional, a publicitar na intranet ou na
pagina da IRF na Internet, no inicio do periodo experimental a que respeita o respetivo curso de formagao especifico.

A formagdo em contexto de trabalho é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as
centésimas.

A avaliacdo da formacdo em contexto de trabalho é dada a conhecer ao trabalhador.

Artigo 7.°
Avaliagdo e ordenagdo final

A avaliacdo final traduz-se na média aritmética ponderada da classificacdo obtida na formacao tedrica, a que se refere
0 n.°4 do artigo 4.°, com uma ponderacao de 35%, e da classificacdo obtida na formacdo em contexto de trabalho, a
que se refere o n.° 4 do artigo 6.°, com uma ponderagao de 65%.

A avaliagdo final ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo os
trabalhadores ordenados em lista final, de acordo com essa escala classificativa.

A lista com a classificagdo e ordenacdo finais é notificada aos trabalhadores, no prazo de oito dias, para efeitos de
audiéncia prévia.

No prazo de cinco dias apds a audi¢@o dos interessados, a lista final é submetida a homologagao do Inspetor Regional
de Financas ou de quem aquele delegue tal competéncia.

A lista homologada ¢ publicitada na intranet da IRF e notificada aos respetivos trabalhadores.

Consideram-se aprovados no curso de formacdo especifico os trabalhadores que obtenham avaliacio final igual ou
superior a 14 valores.

Artigo 8.°
Juri e orientador do curso

O acompanhamento do desenvolvimento do curso de formagao especifico compete a um juri designado para o efeito,
ao qual incumbe, designadamente, assegurar a articulagdo e coordenacdo dos varios intervenientes no mesmo, bem
como a avaliag@o dos trabalhadores abrangidos.
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Compete ainda ao juri a que se refere o nimero anterior a elaboragdo do plano e a calendariza¢ao do curso, incluindo
a proposta de metodologia de avaliag@o a que se referem os n.% 2 e 3 do artigo 6.° e respetiva submissdo a aprovagao
do Inspetor Regional.

A constitui¢do, composi¢do, funcionamento e competéncia do juri obedecem, com as devidas adaptagdes, ao disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a qual foi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por despacho do Inspetor Regional, deve ser designado um orientador de curso, em regra de entre os membros do juri,
ao qual incumbe proceder ao acompanhamento direto dos trabalhadores no ambito do curso, designadamente
assegurando-lhes a prestacdo do apoio técnico que se afigurar necessario, sem prejuizo da orientagdo hierarquico
funcional existente no concreto contexto de trabalho em que decorra a formagao.

O exercicio das fun¢des de membro do juri ou de orientador de curso ndo confere o direito a remuneracio ou qualquer
outro tipo de compensacéo financeira.

Artigo 9.°
Efeitos da aprovagdo no curso de formacgao especifico

Com a aprovacdo no curso de formagdo especifico nos termos previstos no n.° 6 do artigo 7.°, e apds a notificagdo do
ato de homologacao, considera-se que o trabalhador concluiu o periodo experimental com sucesso, ficando o mesmo
integrado na Carreira Especial de Inspegdo, da Inspecdo Regional de Finangas.

O trabalhador que tenha obtido avaliagdo inferior a referida no n.° 6 do artigo 7.° conclui sem sucesso o periodo
experimental.

Nas situagdes referidas no nimero anterior, com a notificagdo referida no n.° 5 do artigo 7.°, o trabalhador regressa a
situagdo juridico-funcional de que era titular, ou cessa a relagdo juridica de emprego publico, consoante o caso, €, em
qualquer caso, sem direito a qualquer indemnizagao.

QUADRO ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 4.°)
Formagao tedrica

A formacao tedrica pode ser organizada através de mdodulos de formacgao, a recair sobre os seguintes temas:

1-

Missdo, organizagdo e atribui¢des da IRF;

1.1. Estrutura e niveis de controlo no quadro do Sistema Nacional de Controlo (interno e externo);
1.2. Caraterizagdo da interven¢ao da IRF;

1.3. Tipologia de produtos de auditoria e controlo.

Etica, deontologia e atitude profissional do auditor:

2.1. Etica e deontologia na Administragdo Publica;

2.2. Etica e deontologia em auditoria e outras agdes de controlo;

2.3. Perfil do inspetor/ auditor publico.

Conceptualizagdo e regras relacionadas com o exercicio da profissdo:

3.1. Normas internacionais de auditoria (INTOSAI, ITIA, IFAC ¢ ISACA);

3.2. Ferramentas, metodologias e técnicas de auditoria;

3.3. Tipologia de erros e irregularidades.

Concetualizacdo e regras relacionadas com o controlo da gestdo de recursos publicos:
4.1. Conformidade legal da atividade administrativa;

4.2. Gestao publica - principios, regras e responsabilidades;

4.3. Contratagdo publica;

4.4. Regras de execugdo e controlo orgamental e dos fundos disponiveis.



