i. — Designacio da acio:

O RGPD na Administragdo Publica

ii. - Objetivos:

Adquirir conhecimentos que capacitem para analisar e refletir sobre questdes
fundamentais, com particular énfase nas principais inovagdes que o Coédigo em aprego

contém.

iii. — Destinatarios:

Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos e outras Chefias

Administrativas — Nivel V a VI

iv. — Identificacdo dos formadores

Dr.? Alice Oliveira

v. — Identificacio do responsavel pela coordenacio cientifica e do responsivel pela

coordenacio pedagdgica da acio de formacio

O responsavel pela coordenagdo cientifica da ag¢do de formagéo € a Dr.? Cristina Pedra

Costa, licenciada em Gestdo de empresas e Direito, possui Competéncia Pedagégica de
Formadora — CAP

O responsavel pela coordenagdo pedagogica da agéo de formagéo é o Eng. Luis Costa,
licenciado em Engenharia Mecénica, Gestdo de Empresas e Seguranga e Saude no Trabalho,
possui Competéncia Pedagogica de Formador — CAP e CAP de Técnico Superior de

Seguranga e Higiene no Trabalho.



vi. — Modalidade e Organizacio da Formacio

Continua e presencial

vil.— Programa detalhado

I - Fundamentos sobre protecdo de dados e privacidade

i. Enquadramento legal de acordo com o RGPD e sentido da evolugéo
ii. Conceitos-chave sobre PD e principios enformadores

iii. Atores, respetivo papel e responsabilidades

iv. Direitos dos titulares dos dados

v. O tratamento de dados sensiveis

vi. Data security e data protection

vii. Transferéncias de dados para paises terceiros

viii. A autoridade de supervisdo

II - Organizar e implementar na pratica um quadro de conformidade (compliance) com o
RGPD

1. Aspetos praticos gerais do RGPD

i. O histérico e o futuro: identificag¢do, qualificagdo e parametrizagdo dos dados pessoais
para efeitos do RGPD

ii. Fundamentos para o tratamento de dados pelas entidades publicas e a exclusédo do
interesse legitimo

iii. Os direitos dos titulares dos dados e mecanismos para lidar com eles

iv. O papel do Encarregado de Protegdo de Dados (DPO) e a interagdo com a
organizagdo

v. Privacy Impact Assessement

vi. Defini¢io das altera¢des necessarias para garantia de conformidade: capacidade in
house e contratagdo externa; os timings da contratagéo publica.

2. Prova de compliance
i. Requisitos de accountability
ii. Necessidade de organizagdo de politicas e de procedimentos

iii. A exigéncia de um dossier de prova documental
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iv. Auditorias sobre privacidade
v. Supervisfo, agdes de enforcement e sangGes

III - Anélise de case studies e resolugfio de casos praticos

viii, - Data de realizacio

N° de dias — 2 dias

Datas — 25 e 26 de Fevereiro de 2019

ix. — Carga hordria e respetivo horario

Carga Horaria — 14 Horas

Horario — 7 Horas por dia das 9H30 as 13H00 e das 14HO00 as 17H30
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