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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor imediatamente apos a publi-
cacdo do Orgamento do Estado posterior a sua publicagao.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 28 de janeiro de 2016.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/M

Aprova a organica da Diregdo Regional de Planeamento,
Recursos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio, procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de
11 de novembro, que criou a nova estrutura da Secre-
taria Regional de Educacdo, estatui no seu articulado
que a natureza, a missao, as atribui¢des e a organizagio
interna do organismo referido na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do anexo 1 constariam de decreto regulamentar
regional.

Considerando como missdo da Dire¢cdo Regional a ges-
tdo dos recursos e infraestruturas, nomeadamente, a ma-
nuten¢do e o fornecimento de bens e servigos necessarios
a rede de estabelecimentos de educagdo, infraestruturas
desportivas, de ensino e da juventude, nos limites da sua
competéncia, em estreita colaboragdo com outras entidades
responsaveis, através da execucao de politicas que visam
o desenvolvimento e o respetivo funcionamento;

Considerando que a essa missdo se junta o desenvol-
vimento de politicas que garantam as familias mais des-
favorecidas os apoios educativos necessarios para que se
verifique um ganho efetivo de oportunidades no acesso
das suas criangas e jovens a educacao;

Considerando que nada se faz sem planeamento, a Di-
recdo Regional assume a tarefa de o concretizar na area da
sua responsabilidade, nomeadamente no desenvolvimento
e modernizagdo da rede regional de estabelecimentos de
educac@o, de ensino, de desporto e juventude, da Regido
Auténoma da Madeira.

Assim nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1
do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Re-
gido Autdnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de junho, revisto pelas Leis n.” 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000 de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, da alinea ¢) don.® 1, e n.° 2 do artigo 6.° da orgénica
da Secretaria Regional de Educag¢do aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro
e o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 24/2012/M, de 30 de agosto e
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2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, o0 Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO1
Natureza, missdo, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e
Infraestruturas, designada no presente diploma abrevia-
damente por DRPRI, é o departamento a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da organica da Secretaria
Regional de Educagfo aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 20/2015/M, de 11 de novembro.

Artigo 2.°
Missio

A DRPRI tem como missdo a defini¢dao de politicas e
procedimentos de apoio a gestdo de edificios e demais
espacos anexos no referente aos recursos necessarios a
comunidade de utilizadores, nomeadamente, no referente
a plataforma informativa de suporte, 2 manutengéo e ao
fornecimento de bens e servigos necessarios a rede de
creches, estabelecimentos de educacéo e ensino, infraes-
truturas desportivas e da juventude, nos limites das suas
competéncias ¢ em estreita colaboragdo com outras enti-

dades responsaveis.
Artigo 3.°

Atribui¢oes

ADRPRYI, dirigida por um diretor regional, ¢ um servigo
executivo das politicas publicas definidas pelo Governo
Regional da responsabilidade da Secretaria Regional de
Educacgéo (SRE), tendo como atribui¢des, designadamente:

a) A criagdo, promocdo, dinamizagdo e melhoria dos
procedimentos necessarios para que os estabelecimentos de
educag@o e ensino, desportivos e da juventude, da Regido
Autonoma da Madeira tenham acesso aos bens e servigos
materiais e administrativos que permitam o seu funciona-
mento nas melhores condi¢des possiveis;

b) Garantir o acesso as familias dos apoios educativos
que garantam aos seus educandos a igualdade de oportu-
nidades no acesso a educagdo, nos termos da legislacdo e
competéncias em vigor;

¢) Cria¢do dos instrumentos que assegurem o bom pla-
neamento da rede regional de estabelecimentos de educa-
¢d0 e ensino, desporto e juventude;

d) Apoiar tecnicamente os promotores particulares que
desejem investir num estabelecimento.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — Para a prossecugao das suas atribui¢des, a DRPRI
compete:

a) Cooperar com outras estruturas competentes do
Governo Regional, nos processos referentes a criacdo de
novas estruturas de infincia, escolares, desportivas e de
juventude, assim como em ampliagcdes e melhoramentos
nas estruturas ja existentes;

b) Apoiar na aquisi¢do de bens e servigos necessarios aos
estabelecimentos de educacdo e ensino, em estreita cola-
boracdo com os respetivos orgdos dirigentes e autarquias;
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¢) Concretizar ou colaborar nos processos de aquisi¢ao
de equipamentos e servigos necessarios aos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino, desportivos e de juventude
conforme previsto no or¢amento;

d) Manter e desenvolver uma plataforma de servigos em
linha a utilizar por todos os estabelecimentos publicos e par-
ticulares da RAM, de educagdo de infancia, escolares, des-
portivos e da juventude, incluindo todos os suportes 16gicos
para o repositorio de informagao necessaria a decisao, divul-
gacdo publica, a estatistica, produco de estudos, entre outras;

e) Planear e acompanhar a execugdo dos investimentos
do plano nas areas da sua responsabilidade, a realizar in-
terna ou exteriormente;

f) Regulamentar os servigos sociais prestados nos esta-
belecimentos de infancia e ensino publicos, bem como as
condig¢des de acesso aos mesmos;

2) Regulamentar os apoios educativos e beneficios so-
ciais destinados as criangas e alunos dos estabelecimentos
de infancia e ensino da RAM,;

h) Colaborar na defini¢do e melhoria da regulamenta-
¢do e nos processos de atribuigdo de subsidios destinados
a promotores particulares na area educativa, incluindo
instituicdes particulares de solidariedade social, escolas
profissionais privadas e outras;

i) Definir, propor, candidatar, coordenar e implementar
projetos financiados por entidades e programas comunita-
rios, nas areas de sua competéncia;

) Colaborar, com outros organismos da Secretaria Re-
gional, na determinagdo do nimero de vagas a considerar
nos concursos de pessoal docente;

k) Colaborar com outros organismos da Secretaria
Regional, na defini¢do e melhoria da regulamentagdo e
concretizar orientagdes e procedimentos respeitantes aos
processos de colocagao de criangas e alunos nas vagas da
rede regional de estabelecimentos de infancia e ensino;

/) Concretizar os processos aquisitivos, incluindo a sua
componente juridica, de bens e servigos, destinados as
estruturas de infancia, ensino, desportivos e de juventude,
nos termos da sua competéncia;

m) Colaborar com as entidades internas, locais ¢ re-
gionais, no acesso a informacdo para fins estatisticos e
de planeamento.

2 — Compete ao diretor regional, nomeadamente:

a) Representar a DRPRI no dominio das suas atribuigdes
e competéncias;

b) Assegurar a orientagdo geral da DRPRI e definir a
sua estratégia de atuacdo;

¢) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos
€ Servigos.

3 — Ao diretor regional poderdo ser ainda delegadas
competéncias, designadamente acompanhar e coordenar
acoes no ambito dos investimentos do plano.

4 — O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar a
qualquer dirigente da DRPRI as competéncias que julgar con-
venientes para o normal e pleno funcionamento dos servigos.

5 — O diretor regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo subdiretor regional.

Artigo 5.°
Subdiretor regional
Ao subdiretor regional compete, nomeadamente:

@) Substituir o diretor regional nas auséncias ou impe-
dimentos;

b) Representar a DRPRI no dominio das suas atribui¢des
e competéncias;
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¢) Assegurar a orientagdo geral da DRPRI e definir a
sua estratégia de atuagdo;

d) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos
€ Servigos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
ou subdelegadas.

CAPITULO I

Estrutura e funcionamento geral

Artigo 6.°
Organizacio interna

A organizagdo interna dos servi¢os obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Cargos de direcao

Os lugares de direcdo superior e de dire¢do intermédia
de 1.° grau constam do anexo I ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

CAPITULO 11

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 8.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizagdo referida no artigo 6.° mantém-se em vigor
a Portaria n.° 100-B/2012, de 3 de agosto, ¢ o Despacho
n.°37/2012, de 6 de agosto, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de direcao intermédia das
unidades orgénicas naqueles previstas.

Artigo 9.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2012/M, de 22 de junho.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de
janeiro de 2016.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 11 de fevereiro de 2016.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO I

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

Dotagéo

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . .............. 1
Cargos de direcdo superiorde 2.°grau. . .............. 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.°grau. .. ........... 1




