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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Portarian.® 27/2010
de 29 de Abril

O Decreto Legidativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de
Dezembro, procedeu & adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, o qual
havia, por seu turno, aprovado o regime do balanco social.

Com efeito, aquele diploma regional introduziu dois
novos mapas, tendo em vista, designadamente, permitir a
obtencdo de uma visdo mais abrangente dos recursos
humanos existentes no seio da administracdo publica
regional elocal.

N&o obstante, as alteracbes legislativas ocorridas no
ambito da administracdo publica, introduzidas quer pela Lei
n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), quer pela Lei
n.c 59/2008, de 11 de Setembro (RCTFP), impdem que os
mapas do balanco socia sgjam revistos, no sentido de os
coadunar com o quadro legal actual.

Com efeito, a nova arquitectura das carreiras e dos
vinculos da Administracdo Publica dita aquela necessidade,
aqual se materializa no presente diploma

Nestes termos, ao abrigo do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro,
manda o Governo Regional, através do Vice-Presidente, o

seguinte:

1.° Os mapas do balango social aenviar pelos servicos e
organismos da administragdo regional autbnomae da
administracéo local sedeada na Regido Auténomada
Madeira, a0 abrigo do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de
Dezembro, devem obedecer & estrutura e modelos
constantes dos anexos a presente portaria.

2.° Os modelos de balanco social ora alterados seréo

disponibilizados na pégina electronica da Direccéo

Regional da Administracdo Publicae Local.

3.° A presente Portaria entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publicac&o.

Assinada em 29 de Mar¢o de 2010.

O VIce-PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abiril

Mapas para servigos com mais de 50 trabalhadores
aque serefere 0 n.° 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regiona n. , de 10 de Dezembro
ef °1d igo1°doD Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de D bi

Carimde | Carmeirade | Carreimde | Cameirase | Carreimse e R B
1 RECURSOS HUMANOS Dirige nte ¥conico assistents assitente | categonas Corpos , Olutres Total
Il Médicas | Enfermagem | Docenies
1 perior o nico operacional | subsistentes | especiais

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1 Tota | efectivos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
114 Homeagio M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
112 Contmto por £mpo M 0

indeterminado

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
113 Contmioa mo rsolutivo, M )

cerb ou incerto

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
114 Outros M 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total o ] ] ] ] 0 0 o 0 0 0
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Anexo | daPortaria n.° 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com mais de 50 trabalhadores
(aque serefere o n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

ESTRUTURAETARIA
12 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
4549
50-54
95-59
60-64
65-69
70 e mais
Nivel médio etiri Soma das idades
el medio etario: . =
Total de efectivos
13 . AR .
Nivel médio etario masculino =
Nivel médio etario feminino =
ESTRUTURA Carreira de | Carreirade | Cameirade | Carreraze | Carreras e e Ca @l ca
14 ANTIGUIDADES Horens | wuteres| Toml | Digene | #cnio | scseme | asssene | caegorias | comos b s TEE ) ouroe | Toml
{am 31 de Dazembro) cuperor | genko | operaconal | cubebemes | eepecia | MEdiess | Enemnagem | Docemes
A S anos 0 0
59 0 0
10-14 0 0
1519 0 0
2024 0 0
2529 0 0
035 0 0
Mak de 36 0 0
; i Fr . Somma das antigudades _
Nive! médio de antguidade: —m_mmueefecms -
15 Nivel médio de anbquidade masculino =
Nivel médio de anbquidade femining =
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servigos com mais de 50 trabalhadores
(aque serefereon.’ 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheras Total
161 De paisasda UE 0
16.2 Dos PALOP 0
163 Do Brasil 0
164 De outros paises 0
17 Trabalhadoras deficientas 0
ESTRUTURAHABILIT ACIONAL
1.8 Homens Mulheres Total
{em 31 de Dezembro)
Menos de 4 anos de escolandade ]
4 anosde escolaridade 0
6 anosde escolaridade 0
9 anosde escolaridade ]
11 anos de escolandade 0
12 anos de escolandade ]
Bacharelaio ou curso medio 0
Licenciatura 0
Mestrado ]
Doutoramento 0
= Carreimde | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carrsirase I ]
1.9 AMIBE0ES Dingenie Benio asskEnk asskkEne caegorias Corpos Carre.\ras el e Qs Tola|
{durant o ano) Médicas Entermagem | Docenks
Supenar Ecnico operacional | subskEnes EpechE
H 0
1.84 Nomeagao M 0
T Q 1] 4] Q 1] 1] 1] 0 Q 1) 4]
H 0
Contrato por tempo
18.2 indeterminado W 0
T a 1] 0 a a Q 1] 0 Q a 0
H 0
Contrato a termo resolutive,
193 certa ol incerto i :
T o} 0 0 a v} i} 0 0 a 1} 0
H 0
1.9.4 Guos " g
T Q 1] 4] Q 1] 1] 1] 0 Q Q 4]
1.9.5 Toll a 1] 0 a a a 1] 0 a a 0
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Anexo | da Portaria n.° 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servigcos com mais de 50 trabal hadores
(aque serefere o n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

Carreirade | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreirase

5AIDAS Carreiras | Carreirasde | Carreiras
1.10 e Dirigent: #enen asskenE asssgnm categonas Corpgg el s i Cutros Tetl
Slperior Ecnico operacional | subseknks es[ecias
H i}
1.10.1 Com nomeagao M 0
T 0 v} i} 0 0 0 i} 0 0 0 o
H 0
102 Gom contrato 17 0
T 0 "} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
it Outros 12 0
T s} i} i} 0 0 0 i} 0 0 0 1}
1.10.4 Taotal 0 Q 1} 0 0 o} 1} 0 0 o} 0
14 MOT W0 DAS SAIDAS DOS Ly Cetlrrelra i Carre;ra Te Carrirarﬂde Catrrenase Ca(;;elras il Carreiras | Carreiras de | Carreirss A iy
i T HADORES NOMEADOS irignte Gl gllels] aslsws lerite | assisterte | cotegorias rpos e [ o3
supericr técnico | operscional | subsistentes | especiaiz
1111 |Falecimento 0
1112 |Exonemgio 0
1113  |Aposertagio 0
1114 |Limite de idade 0
1115 |Aposertagio compulsiva 0
1116 |Demisséo 0
1117 |Mito acordo 0
1118 |Outos 0
1118 |Towl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MOTIVG DAS SADAS DOS Carreim de | Carerade | Camerade | Camsrase | Cameirsse paars | s | Garies
1.12 TRABALHAD ORES Dirigente téenico assisiente assistents | categorias Corpos i el S B Outros Total
CONTRATADOS U peniar #enico operaconal | subsistentes | espechais :
1121  |Caducidade 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11211 |Falecimento 0
11212 |Reformaposenticio 0
11213 |Qutras causas de caducdade 0
1122 |Revogagio 0
1123 |Resolugio 0
1124  |Denincia 0
1125 |Outros 0
1126 |Total 0 0 0 0 0 0 0 i} i} i} 0
POSTOS DE TRABALHO NAO OCURADOS POR DIFICULDADES ; i I
1.13 Carreiralprofissio Nimero de postos de frabalho
DE PROVIMENT O
1131 |Auséncia de autorizagio pelas entidades competentes
1.13.2  |N3o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagio do procedimenta
1134 |Oufras
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Mapas para servigos com mais de 50 trabalhadores

29 de Abril de 2010

(aque serefereo n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

REMUNERAT ORIOPROM OGO ES el e e Médicas | Enfemmagem | Docentes
H 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes [cameiras & categorias  H 0
1142 | subsistenies, careirasecorpos 0
SEpecia) [ o o 0 o o o 0 o o 0 0
1143 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carmeirade| Carreim de | Carreirade Carreirase | Carreiras & e il R
1.15 MODALIDADES DE HORARIO Dririgente técnic.o as*lsistente asswstgnte cate.g:rias Cor@ Madioas A R Qutos Total
superor | tcnio | operscional | subsistentes | espsciais
1.15.1 |Horério rigido 0
1.15.2 |Horérios flexfveis o
1.18.3 |Horérios desfasados 0
1.15.4 |Jornada continua 0
1.18.5 | Traba ho porturnos 0
1.18.6 | Traba hadorestudanie 0
1.18.7 |#esisténcia a descendentes menores 0
1.15.8 |Tempo parcial 0
1.15.8 |kenginde horiio 0
1.15. 10| Adaptabilidads 0
1.15.11 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
116 TRABALHO EXT RAORDINARIO, NOCT URNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, MNumero
COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H
1.16.1  |Trabalho extraordinario M
T 0
H
1.16.2 |Trabalho extraordinario compensado por duracao do periodo nomal de trabalho M
T 0
H
1.186.3 [T rabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.1864 |Trabalho noctumo M
T 0
H
1165 |Emdiasde descanso complementar M
T 0
H
1.16.6 |Emdiasde descanso semanal M
T 0
H
1.167 |Emdiasferiados M
T 0
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Anexo | daPortaria n.° 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com mais de 50 trabal hadores
(aque serefere o n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

117 AUSENGIAS AO Dirigertz Canrért?r:sode C;;;\:;ge C:;;E:e iair;gi:: C%;gz:e Ca.”‘uf”as Sl el Qutros Total
[ EAIER A siparor tacnion opergdongl | wbsigenies | espadaiz el el | |Eateel e

H 0
1171 Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1172 Maternidade M 0
paternidade T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
H 0
1173 Nascimento M ]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
H 0
1174 Falecimento M 1]
de familiar T 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] 0 0
H 0
1175 Doenga M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1178 Boenca M !
prolongada T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1177 Assisténciaa M 0
afamiliares T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1178 Trabalhadaor M 0
estudante T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1179 Por conta do M 0
perfodode fédas T 0 0 0 0 0 0 0 0 ] i 0
H 0
11740 Porperda M i
devencimentc T 0 0 i 0 1] 0 0 0 1] i 0
H 0
11741 | Cumprimentode M i
pena disciplinar 7 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
H 0
11742 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
117,13 Qs M y
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.14 Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com mais de 50 trabalhadores
(aque serefereon.’ 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

HORAS NAO 4 : Czreura i Cengwtra c:e Cerl?utrar?e Cetrreurase Cacr(rje\rase Carreiras | Carreirasde | Carmeiras i L,
. e irigerte cmr.:o 25818 gn i assusg e | categorias rpos Mecieas | rpsmiesind ) ponaise LS ol
118 superior téenico operacional | subsistenes | especigis
H 0
1181 |Actiwdade sindical W 0
T 0 0 0 0 ] ol 0 0 0 a ol
H 0
1182 |Grewe M e
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragdo base

22 Trabalho extraordinario
23 Trabalho noctumo

24 Trabalho em descansc semanal, complementar e feriados

25 Disponibilidade permanente

26 Outros regimes especiais de prestagio de trabalho
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade
28 Fixagdo na periferia

29 Trabalho por tumos

210 Abono para falhas

2.11 Participagao em reunides
212 Audasde custo

213 Transferéncias de localidade

214 Representacéo

215 Secretariado

2.16 Outros
217 Total 0,00
9171 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida  _

Menor remuneracio base liguida
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Anexo | da Portaria n.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com mais de 50 trabal hadores
(aque serefereo n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

3 HIGIENE E SECURANCA
Mo local de T rabalho In itinere
31 ACIDENTES EM SERWMGO I i
e Menos de 60 60 dias ou e | e Menos de 80| 60 digsou NS
dias de balxalmals de baixa dias de balxalmais de baixa
311 Humero total de acidentes 0 0
312 Mumero de acidentes com baixa 0 0
313 Namero de tias pardidos com baixa 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permarente declarados no ano 0 0
315 Mimero de casos de incapacidade permanente absoluta ] 0
316 NOmero de casos de incapacidade permanents parcial 0 0
317 Mimero de casos de incapacidade permarente absoluta para o trabalho habitual ] 0
318 Namero de cas0s de incapacidade temporaria e sbsoluta 0 0
318 Wumeno de casos de incapacidade tem poraria e parcial 0 0
32 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
321
322
323
324
325
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servigos com mais de 50 trabalhadores

29 de Abril de 2010

(aque serefereo n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

33 ACT VDADES DE MERICINADO TRABALHO

331 Numero de exames médicos efectuados 0
3311 |Exames de admissdo

3312 |Exames periddicos

3313 |Examesocasionais e complementares

3314 |Exames de cessagdo defungies

332 Despesa com a medicina dotrabalho (em euros)

333 Numero devisitas a0s postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e sequranga

342 |Visitas aos|ocais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULT ADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

36 ACGOES DE FORMAGAC E SENSBILIZAGAD EM MAT ERIADE SEGURANGA

36.1 Numero de acgbes desenvolvidas

362  [Numerode pessoasabrangidas pelas acgles

37 CUST 0S COM APREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3741 Encargos de esfrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho

372 Custos com equipamentos de proteccéo

373 Custoscom formagao em prevencgéo de riscos

374

Qutros custos
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)
Mapas para servicos com mais de 50 trabalhadores
(aque serefere o n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)
4 FORMACAD PROFISSIONAL
DURAGAD DAS AZCOES Menos de 30 horas De 304 58 homs De 604119 horas 120 harasou mais

41 Nimero total de acgdes 0 0 0 0

411 |Nimer deacglesintemas

442 |Nimero deacgdesexternas

Carreira | Carreim de| Carreirade | Camairas e | Cameiraze ; | !
NIVEIS DE QUALIFICAGAD Dirigente | tenico | assistente | assistente | categorias | Caorpos st o Outros Total
2 ; : ; eg p. | Médicas |Enfermagem| Docentes
superior | técnico | operacional |subsistentes| especiais

42 Nimera total de participanies 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421 |Nimero de participantes am acgdes intarnas 0
422 |Nimero de participantes em acgdes externas 0
43 Nimer total da horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431  |Nimeno de horas em acgdes internas 0
432 |Nimaro de horas em acgdes externas 0
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAD Valor em euros
441 |Custos em acgdesintemas
442 |Custosem acgdesextamas

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros

5.1 Abono de Familia para criangas e jovens

52 Bonificagédo do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia

53 Subsidic de educagdo especial

54 Subsidio mensal vitalicio

55 Subsidio de funeral

5.6 Subsidio de refeicdo

57 Subsidio por morte

58 Outras

59 PRESTACOES DE ACCAQ SOCIAL COMPLEMENT AR Valor em euros
591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)

592 Refeitdrios

593 Infantarios

5.94 Colonias de fénias

595 Apoio a estudos

596 Adiantamentos e empréstimos

5.97 Outras

11
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servigos com mais de 50 trabalhadores

29 de Abril de 2010

(aque serefere o n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAQ E ACT IVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de frabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

621 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.22 NUmero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

631 Numero de processos transitados do ano anterior

632 Numero de processos instaurados durante o ano

633 Numero de processos fransitados para o ano seguinte

6.34 Numero de processos decididos 0
6341 Arquivado

6342 Repreensdo escrita

6343 |Multa

6.344  |Suspensdo

6345 Demisséo ou despedimento por facto imputavel ao frabalhador

6346 |Cessacfioda comissdo de senigo
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Anexo | da Portarian.® 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com mais de 50 trabal hadores
(aque serefereo n. 1 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

. DISTRIBUIGHD GEOGRAFICA Cf,”e‘fade Ca”_ei:r:e Ca"ei@‘: C‘:;rem_se C‘E’Cr;e"ase Cansias | Carisimede | Cameras | it
POR CONCELHOS et W bl el il P | Medicas | Erfermagem | Docsntes Hi i
slperior tecnico opera:ona\ sUbsistentes SEPECIBIE
H 0
71 Calheta ] o]
T 9] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
72 Camara de Lobos ] 0
T 0 0 o] 4] 4] 4] 0 0 o] o] 0
H o]
F] Funchal ] 0
T 0 0 o] 4] 4] 4] 0 0 o] 0 0
A 0
74 Machico ] o
T [¥] 0 o] [4] [4] [¥] [¥] [4] o] 8] 0
H 0
ih Ponta do Sal ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
A 0
8 Porto Moniz M o]
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
T Porto Santo M 0
T V] 0 0 0 0 v] 0 0 0 0 o]
H 0
[ Ribeira B rava M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
] Santa Cruz M 0
T V] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
H "]
710 Santana ] o]
T [4] 0 0 [4] 0 0 [4] [4] 0 a 0
H 0
71 3. Vicerte ] g
T [4] 0 0 [4] [4] [4] [4] [4] 0 [8] 0
N°de lugares
8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL d
Previstos Preenchidos
8.1 Dirigente
8.2 Carreira de técnico superior
8.3 Carreira de assistente técnico
84 Carreira de assistente operacional
8.5 Carreiras e categorias subsistentes
8.6 Carreiras e Corpos especiais
8.7 Carreiras Médicas
8.8 Careiras de Enfermagem
8.9 Carreiras Docentes
8.10 Qutras
8.1 Total 0 0
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Anexo Il da Portarian.° 27/2010, de 29 de Abiril

Mapas para servicos com menos de 50 trabal hadores
(aque serefere o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

29 de Abril de 2010

Careimde | Caneirade | Carreimde | Caneirase | Careimse Carrei o i Carei
1 RECURSDS HUMANOS Dirigente ¥cnico assistente | assitente | categonas Corpos a‘rrelras IR Gl Qutros Totl
, i ; Médicas | Enfermagem | Docentes
SU perion tecnico operacional | subsistentes | especiais
H ] ] ] ] ] ol ] sl a a ]
11 T M ] ] ] 0 0 ol 0 ol a a o
T ] ] ] ] 0 ol ] ] a a ]
H 0
114 Homeagio M 0
T a ] 0 0 0 ol ol a a a 0
H ]
112 Contrato por £mpo M o
indeterminado
T a o 0 ] 0 ol 0 ol 0 ] 0
H 0
113 Contmto a #mo rsolutiva, M 0
cerbou incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
114 Outros M 0
T ] 0 0 0 0 o 0 0 0 o] 0
115 Total i 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ESTRUTURAETARIA
1.2 Homens Mulheres Total
{em 31 de Dezembro)
A6 18 anos 0
18-24 0
25-29 0
30-34 0
35-39 0
40-44 0
4549 0
90-54 0
55-59 0
60-64 0
65-69 0
70 e mais 0
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Anexo Il da Portaria n.° 27/2010, de 29 de Abril (cont.)

Mapas para servicos com menos de 50 trabalhadores
(aque serefere o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de Dezembro)

13 il b bl Ul Re Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)

AE 5 anos 0

5-9 0

10-14 0

15-19 0

20-24 0

25-29 0

30-35 0

Mais de 36 0

1.4 R A el A R, Homens Mulheres Tolal

{em 31 de Dezembro)

Menos de 4 anos de escolaridade 0
4 anos de escolaridade 0
6 anos de escolaridade 0
9 anos de escolaridade 0
11 anos de escolandade 0
12 anos de escolandade 0
Bacharelaio ou curso médio 0
Licenciatura 0
Mestrado 0
Douloramento 0

15



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £3856 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €13,75;
DuasSéries................: £€52,38 € 26,28;
TrésSéries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



