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Parecer: Despacho:

Deste parecer resultam entendimentos passiveis de:
FAQ’s ? Anotacao de diploma? Publicacdo na Web? X Elaboracdo de Circular?
Informacéo n.° 447 Proc. 7.1.24 Data 11/07/2017

Assunto: Questdes relativas ao abono do subsidio de insularidade no ambito de trabalhadores de

Servigos camararios

Através do oficio n.° ..., de..., a Cdmara Municipal d... coloca diversas questdes sobre o abono
do subsidio de insularidade, atendendo ao art. 59.° do D.L.R. n.° 42-A/2016/M, de 30 de junho e ao
oficio circular conjunto da DROT/DRAPMA, de 26/05/2017, sobre “Subsidio de Insularidade”,
questdes as quais passaremos a responder, enunciando-as pela ordem da sua colocacdo e apondo-lhe a
respetiva resposta, de forma agrupada quando possivel, de acordo com o seguinte:

A) Questbes 1.2. e 3., em que se pretende esclarecer em que termos se abona o subsidio de

insularidade no caso de trabalhadores que em 2016 se encontraram, respetivamente, na
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situacdo de faltas por doenca, uns ao abrigo do regime de convergéncia, outros ao abrigo

do regime de Seguranca Social, auferindo os respetivos abonos relativos a essas situacoes

(no primeiro caso, remuneracdo com o desconto legal, no segundo subsidio de doenca), e

outros ainda, na situacéo de parentalidade.

Resposta: Considerando que as situagfes de auséncia ao servico por motivo de doenca e
parentalidade sdo consideradas como servico efetivo (cfr. ponto 1. do oficio circular em causa),
apesar das remuneracGes/abonos proprios dessas situacdes ndo entrarem no célculo da
remuneracdo de referéncia (cfr. ponto 1. do mesmo oficio circular), afigura-se-nos que nessas
situacBes deverd atender-se a remuneracdo base que corresponde ao trabalhador, uma vez que
este deve ser considerado, para o efeito, como em efetividade de funcdes.

B) Questdes 4. e 5., relativas a trabalhadores que:

No caso da questédo 4., iniciaram fun¢Ges no Municipio d... apo6s 1 de janeiro de

2017, em regime de mobilidade ou de comisséo de servigo, tendo estado no ano de 2016

noutros municipios da Madeira ou em servicos do Governo Regional da Madeira;

No caso da questdo 5., durante o ano de 2016 deixaram de exercer funcbes no

Municipio d... e que em 1 de janeiro de 2017 até a presente data se encontram em

situacdo de mobilidade noutros municipios da Madeira, servigos do Governo Regional da

Madeira e Assembleia Legislativa Regional da Madeira.

Resposta: Uma vez que nos termos do n.° 7 do art. 59.° do D.L.R. n.° 42-

AJ/2016/M, o subsidio é pago, por regra, em agosto, relativamente a trabalhador que se

encontre em situacdo que confira direito a este subsidio, tal como define o mencionado

n. 2 do art. 59.° afigura-se-nos que o mesmo deve ser abonado pelo servico onde o

trabalhador se encontrar em fungdes no més do respetivo pagamento (agosto), tomando

por referéncia para a determinacdo do escaldo de abono, a remuneracdo base anual
auferida no ano anterior nas transatas situacdes, desde que abrangidas no direito a este
subsidio.

C) Questédo 6. Trabalhadores que durante o ano de 2016, deixaram de exercer fungdes no
Municipio d... e que em 1 de janeiro de 2017 e até a presente data se encontram em
situacdo de cedéncia de interesse publico em Empresas Publicas.

Resposta: Uma vez que o direito ao subsidio de insularidade abrange os

trabalhadores em servico efetivo a partir da data da entrada em vigor do D.L.R. n.° 42-

AJ/2016/M (1 de janeiro de 2017), os trabalhadores que nessa data ndo se encontrem a
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exercer fungdes em servicos da administracdo publica regional e local da Madeira, ndo
terdo direito a auferir o subsidio de insularidade, a menos que, tratando-se de empresas
publicas, como se questiona, 0 6rgdo de gestdo delibere no sentido de estender aos seus
trabalhadores, no regime de contrato individual de trabalho, o regime do subsidio de
insularidade ora em aprego, como refere o ponto 10. do oficio circular conjunto supra
identificado.

A finalizar, cabe notar que no caso dos municipios, o abono do subsidio de
insularidade depende, para além da verificacdo dos demais requisitos fixados no n.° 2 do

art. 59.°do D.L.R. n.° 42-A/2016/M, de decisdo expressa do respetivo 6rgdo competente.

A consideraco superior.
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