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1 INTRODUGCAO

Considerando as medidas que irdo ser tomadas com o objetivo de eliminacdo progressiva das
restricBes e a reposigdo das progressdes nas carreiras, ja previsto no n.2 1 do art.2 19.2 da Lej
do Or¢amento do Estado para 2017.
Considerando que essas medidas deverdo ser aplicdveis a todas as entidades dos subsetores
da Administragdo Publica atualmente abrangidas pelo normativo de proibigdo de valorizacOes
reumuneratérias, nomeadamente o subsetor da Administragdo Regional da Madeira.
Considerando que, face ao impacto financeiro, se torna necessario assegurar a sua aplicacdo
no ambito do processo de preparagdo do Orgcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2018, sendo imprescindivel proceder & recotha de dados atinentes a remuneracBes e
avaliagbes de desempenho dos trabalhadores das entidades referidas no ponto 2.
Atento ao acima exposto a prestagdo de informagio serd feita através do preenchimento e
validagdo do ficheiro que é remetido pelo Portal do Funciondrio Piblico, por correio
eletrénico as entidades abrangidas, para o e-mail dos trabalhadores que tém acesso ao
Sistema de Informagdo e Base de Dados dos Trabalhadores das Entidades Publicas Regionais
(SITEPR), Portal do Funcionério Publico, na parte referente ao Balanco, conforme mencionado
ne ponto 6 do oficio circular da SRF de 24 de maio de 2017.
Por cada entidade com cédigo SIOE, é remetido um ficheiro que assume a designacio RIVA,
seguido do respetivo cédigo SIOE, devendo os trabathadores acima referidos reencaminha-
los para as entidades competentes, nos casos em que a informacéo a recolher ndo esteja na
sua disponibilidade ou ndo seja da sua responsabilidade.
Por forma a facilitar a recolha da citada informacéo, o ficheiro é enviado com algunss campos
pré-preenchidos com dados recolhidos da informacio prestada pelos servicos no Sistema de
Informagéo e Base de Dados dos Trabalhadores das Entidades Publicas Regionais (SITEPR)
reportada a 31 de dezembro de 2016.
Assim, atendendo a que o critério utilizado no SITEPR é o de constar no servico os
trabalhadores que estdo em efetividade de servico no mesmo, independemente de
pertencerem ou ndo aquele, enquanto para efeitos de preenchimento deste ficheiros apenas
devem estar mencionados os que efetivamente pertencem ao servico mesmo que em
mobilidade ou comissdo de servigo noutro servico, as entidades devem proceder da seguinte
forma:
a) Eliminar do ficheiro os trabalhadores que no pertencem ao seu servigo;
b) Aditar os que estdo a exercer fungdes noutros servicos;
¢) Validar a demas informac&o pré-preenchidas.
No gue concerne aos dirigentes em efetividade de fungBes num servigo ou entidade, em alguns
Casos, apenas se encontram pré-preenchidos os dadosao referido dirigente, devendo o servico
preencher os demais, nomeadamente os relativos & carreira de origem e respetiva
remuneracdo base, nos casos em gue aquele dirigente pertenca aquele servigo.
Finalmente importa salientar que a prestagio de informacdo reveste cardter obrigatdrio,
alertando-se para as cominacdes legais e outras em caso de incumprimento da obrigacdo de
reporte ou de prestacdo de informagdes incorretas ou incompletas.

2 AMBITO

Sdo abrangidos trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(contrato de trabatho em fungBes piblicas e nomeag3o) e trabalhadores com contrato individual
de trabalho.
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2.1 Entidades Abrangidas
Reportam informacio as seguintes entidades:
¥ Todos 0s organismos, servigos e entidades integrados:
v~ No setor das administrag@es publicas do subsector;
¥ No setor publico empresarial (setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira).

3 REGISTO DE TRABALHADORES COM VINCULO DE EMPREGOQ PUBLICO

A presente Sec¢do das instrugdes destina-se ao registo dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

Considerando o propésito da informacdo que é objeto de reporte, o registo a realizar por cada
entidade deve ter em consideragdo o seguinte:

3.1. Data de Referéncia para o Reporte
31-12-2016

3.2 Trabalhadores Abrangidos
Sdo registados todos os trabalhadores:

¥ Que pertencem a entidade que reporta a informagdo, mesmo que estejam a exercer
fun¢des fora dessa entidade.

v Que periencem & entidade gue reporta a informac3o e gue se encontrem no exercicio de
fungdes dirigentes (em comissdc de servico ou regime de substituigio, no mesmo ou em
diferente servigo), pela respetiva carreira de origem.

¥ Que se encontrem em periodo experimental de fungdo no mesmo ou em diferente
servico, pela respetiva carreira de origem,

N&o sdo objeto de registo:
v Trabalhadores que se encontrem com o vincule suspenso, em 31-12-2016, por qualquer
razdo, exceto por doenga.
Exemplo: Trabalhadores em licenga sem remuneragdo (prazo superior a 1 ano).

3.3 Modalidades de Vinculo Consideradas
Sdo objeto de registo os trabalhadores do servigo que reporta a informacdo, vinculados por
tempo indeterminado, através de:
v Contrato de trabalho em func8es publicas;
v Nomeacgdo.
NZo sdo objeto de registo:
¥ Trabalhadores com vincuio de emprego plblico constituido:
—~ Por contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto;
- Por nomeacdo por tempo determinado ou determingvel.
v Trabalhadores com contrato de prestagao de servicos.
3.4 Carreiras incluidas
Sao abrangidas pelo reporte todas as carreiras, ou seja:
v Carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional;
v Carreiras especiais;
v" Carreiras ndo revistas;
v Carreiras subsistentes.
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3.5 Remuneragdo
Apenas é objeto de reporte a remunera¢io base.

3.6 Situacdes Relevantes para Altera¢do de Posicionamento

A aferigdo do eventual direito a alteragdo de posicionamento remuneratorio, no dmbito desta
recolha de informacgdo, tem por base o posicionamento remuneratdrio detido pelo trabalhador
a 31-12-2016, sendo irrelevante gualquer alteragdo posterior.

Para o SIADAP gerai:

Relativamente a cada trabalhador deve ser apurado, em cada um dos anos a que se reporta
a recolha de dados (2011, 2012, 2013 e 2015), se 0 mesmo j& era nesse ano detentor da
categoria/carreira e posicionamento remuneratério que detém a 31-12-2016.

De acordo com a informacdo reportada por trabalhador, é recoihida informacdo agregada por
ano/carreira, quanto ao nimero de trabalhadores envolvidos e respetivo impacto.

Cutras situagdes:

No caso de sistemas SIADAP adaptados em que sejam determinados ciclos diferentes de
avaliagdo, sdo inseridos os pontos nos anos disponibilizados, de acordo com as regras proprias
da respetiva carreira.

No caso de sistemas SIADAP adaptados em que ndo sejam aplicéveis pontos, os campos
relativos a pontos ndo séo preenchidos.

informac3o relativa a promogdes:

E ainda recolhida informacdo, por carreira, relativa ao impacto do descongelamento de
promog8es no ambito das carreiras ndo gerais, em 2018,

4 REGISTO DE TRABALHADORES COM CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Considerando o proposito da informacdo que é objeto de reporte, o registo a realizar por cada
entidade deve ter em consideragéo a correspondéncia das carreiras que é efetuada para efeitos
de carregamento de dados de RH no SIOE - Sistema de Informacio da Organizagdo do Estado.
Para tal, se necessdrio, podem ser consultadas as instrucBes de preenchimento dos
cargos/carreiras/grupos no SIOE,

5 PREENCHIMENTO DO FICHEIRO RIVA 00000
A presente Seccdo das instrugdes destina-se ao preenchimento de cada separador do ficheiro
RIVA.

O ficheiro estd compativel com as versdes do MS Office 2013 e 2016, sendo que em versdes
anteriores, ainda que ndo iniba o preenchimento dos dados, poderdo ndo ser visualizadas as
caixas de informagdo {que contém a indicacdo da regra de preenchimento do campo, caso o
conteudo ndo esteja de acordo com a mesma).

Nos casos em gue surgirem os avisos deve proceder da seguinte forma:
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Possiveis avisos ao abrir o ficheiro RIVA
Se aparecer algum destes avisos quando abrir o ficheiro:

@ O Microsoft Office identificou um potencial problema de seguranca.
o

| Aviso: Nio é possivel determinar se este conteiido tem uma origem
fidedigna. Deve deixar este contelido desativado, a nao ser que o mesmo
fornega funcionalidade critica e confie na respetiva origem.

Caminho do Ficheiro: |cUsers\ [ RIVA_000000000.xIsm

As macros foram desativadas. As macros podem conter virus ou outros riscos
de seguranca. Ndo ative este conteldo, a ndo ser que confie na origem deste

ficheiro.

Mais Informacdes

BEH S &= ? B - 0O X
BASE INSERIR ESQUEMA FORMULA DADOS REVER VER PROGRAM PDF Archit TEAM - |

o VISTA PROTEGIDA Tenha cuidado, 05 anexos d_e correio fa!etronlco podem Conlel.vlrus. A : | Ativar Edicio P
menos que precise de os editar, € mais seguro manter-se na Vista Protegida.

Clicar em Ativar Edigao

Clicar em Ativar Macros

5.1 Separador “ldentificagdo da Entidade”

Neste separador devera preencher o codigo SIOE da Entidade a que respeitam os dados, codigo
esse que sera transposto, de forma automatica, para os restantes separadores.

No caso de se tratar de uma entidade centralizadora da recolha de dados, ou seja, que agregue
dados de vdrias entidades com cddigos SIOE distintos, este campo ndo devera ser preenchido,
sendo os dados dessas entidades agregadas transpostos para um unico ficheiro através de
“copiar e colar” nos respetivos separadores.

5.2  Separador “Trabalhadores”
Informagdo sobre a remuneragdo e avaliagdo do trabalhador com vinculo de emprego publico.
Cada registo corresponde:
e Aremuneragdo base mensal de cada trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com referéncia a categoria detida em 31-12-2016; e,
¢ Ao numero de pontos de avaliagdo do trabalhador, contados desde o (ltimo
posicionamento na categoria detida a 31-12-2016 tendo em conta as avaliacbes
atribuidas e de acordo com as instrucdes de preenchimento.
Relativamente a informagédo de avaliagdo:
e Deve ser prestada informacgdo dos trabalhadores pertencentes ao servigo, ainda que
ndao em fungBes no mesmo, aos quais seja aplicado o SIADAP/sistema de pontos;
e Quando atingido o numero de 10 pontos ou superior, no ano/ciclo de avaliacdo
seguinte apenas soma 0s pontos sobrantes com os obtidos na avaliagio desse
ano/ciclo;
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* Quando o trabalhador ndo tenha sido avaliado, por ndo ter sido realizado o processo
de avaliagdo no servigo, para efeitos de calculo de impacto, estime a avaliacio através
da atribuicdo de 1 ponto para cada ano ndo avaliado (ex: 1 ponto para ciclo de
avaliagdo anual; 2 pontos para ciclo de avaliacdo bienal).

NIF do trabalhador

Insira o Nimero de ldentificag3o Fiscal (NIF) do trabathador.

Codigo SIOE da Entidade

Insira o codige SIOE da entidade a que pertence o trabalhador.
Caso o desconhega, poderd identificd-lo no separador “Entidades”.

Codigo SICE da Entidade onde
o trabathador exerce fun¢es

Insira o cédigo SIOE da entidade onde o trabalhador exerce fungdes,

* Caso ndo conheca a entidade onde o trabalhador exerce
fungBes deve preencher com o cddigo O (zero) correspondente
a “Ndo Sabe”.

Cddigo de Carreira

Insira o codigo da Carreira do trabalhador,

¢ O cédigo deve corresponder a uma carreira das existentes nos
separadores “Carreiras Gerais” ou “Carreiras ndo Gerais”, que
encontram no final do instrumento de recolha, consoante se
trate de carreiras gerais ou de carreiras especiais, ndo revistas ou
subsistentes.

» Caso a Carreira n8o se encontre nas tabelas dos separadores
indicados deverd inserir o codigo 4091 (correspondente 3
carreira “Outras”).

Designacdo legal da carreira

Insira a designagdo legal da Carreira em causa, por extenso.
Preencher apenas quando tenha inserido ¢ cddigo 4091 no campo
anterior (correspondente a carreira “Outras”).

Data em que o trabalhador foi
colocado na

posicdo remuneratoria
detida em 31.12.2016.

Inscreva a data inicial de colocagiio do trabalhador na posicio
remuneratéria detida a data de 31.12.2016.

Exemplo: Um trabalhador deteve a carreira de assistente técnico até
maio de 2011, tendo transitado para técnico superior em 1 de junho
do mesmo ano. Neste caso deverd ser colocada como data de inicio
no posicionamento a data de 01.06.201 1.

Remuneracdo base do
trabalhador com referéncia a
categoria detida em
31.12.2016.

Insira a remuneracdo base iliquida do trabalhador,
Ndo devem ser inscritas quaisquer outras componentes
remuneratdrias, designadamente suplementos (Exemplos: trabatho

suplementar, subsidio de turno, etc.).
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Ano em que o trabalhador
obteria, pela primeira vez
desde 2010, as condicdes para
alterar o posicionamento.

ldentifigue o ano em que o trabalhador reuniria condicdes

{preencheria os requisitos) para aiterar, com cardter obrigatério, o

seu posicionamento remuneratério, no periodo do congelamento,

de acordo com as regras aplicdveis a respetiva carreira.

* Se o sistema de avaliacdo aplicével for por pontos (Exemplo:
SIADAP), a mudanga teria ocorrido em 1 de janeire do ano em
que o trabathador tivesse obtido 10 pontos. Deve ser esse o ano
a inserir neste campo, de acordo com os elementos inseridos
nos campos relativos ao registo de avaliagBes.

¢ Exemplo: Considerandc a categoria detida em 31.12.2016, o
trabalhador tem 8 pontos (avaliagbes de 2004 a 2010, inclusive).
Na avaliagdo referente a 2011 obteve 2 pontos, perfazendo 10.
Mudaria a 01.01.2012, ano a inserir neste campo. Ver mais
exemplos nas instrugdes.

s (Caso o trabalhador tenha neste ano mais de 10 pontos, os
pontos sobrantes sdo considerados para efeitos da alteracio
obrigatéria seguinte.

* Exemplo: com a avaliagdo referente a 2010 um trabalhador
tinha 9 pontos. Com a avaliaglo referente a 2011 obtém mais 3
pontos {12, no total). O excedente (2 pontos) deverd ser somado
com os pontos obtidos na avaliagfo seguinte (ex:1 ponto). No
campo “nimero de pontos até a avaliagdo referente a 2012,
inclusive”, é inscrito o valor 3.

Caso o sistema ndo seja por pontos 0 ano a inserir corresponde

aquele em que, face ao sistema aplicavel, o trabalhador reuniria as

condigbes para a alteragdo obrigatdria de posicionamento.

Remuneragdo base que o©
trabalhador receberia apds a
alteragde de posicionamento
(referéncia a 31.12.2016).

Insira a remunera¢do base iliquida para a gqual o trabalhador
transitaria, por forga da alteracdo obrigatéria do posicionamento
remuneratorio.

» Ndo sdo inscritas quaisquer outras componentes
remuneratdrias, designadamente suplementos (Exemplos:
trabalho suplementar, subsidio de turno, etc.).

s Preencha sempre este campo, ainda que o trabalhador nio
redna, no periode temporal da recolha, as condigBes para
alteracdo de posicionamento.

+ Quando ndo exista posicionamento remuneratdrio superior na
carreira, replique a remuneracdo base jd inserida.

Este campo & de preenchimento obrigatdrio, mesmo que ¢ campo

anterior “Ano em que o trabalhador obteria, pela primeira vez,

desde 2010, as condicBes para alterar o posicionamento.” ndo
esteja preenchido.
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Anoc em que o trabalhador
obteria as condicbes para
alterar

posicionamento pela segunda
vez desde 2011 até a
avaliaco relativa a
2013/2014, inclusive.

Identifigue 0 ano em que o trabalhador reuniria condicdes para
alterar, com cardter obrigatério, o seu posicionamento
remuneratdrio, pela segunda

vez, no periodo do congelamento, de acordo com as regras aplicaveis

a respetiva Carreira.

* Se o sistema de avaliagdo aplicavel for por pontos {Exemplo:
SIADAP), a mudanga teria ocorrido no ano em que o trabalhador
tivesse obtido 10 pontos, desde a primeira altera¢iio, incluindo
0s pontos sobrantes. Deve ser esse 0 ano a inserir neste campo,

¢ Exemplo: Considerando a categoria detida em 31.12.2016, o
trabalhador teve 12 pontos (avaliacBes de 2004 a 2010,
inclusive), mudaria a 1.1.2011 (12 vez). Nas avaliacBes
referentes a 2011 até 2013/2014 obteve 8 pontos, com os 2
sobrantes, completa 10 pontos. Mudaria a 01.01.2015 (22 vez),
ano a inserir neste campo. Ver mais exemplos nas instrugdes.

Caso o sistema ndo seja por pontos 0 ano a inserir corresponde

aquele em que, face ao sistema aplicavel, o trabalhador reuniria as

condicBes para uma nova alteragdo obrigatdria de posiciohamento.

Remuneragdo base que o
irabalhador receberia apds a
segunda alteragdo de
posicionamento (referéncia a
31.12.2018).

Insira a remuneragdo base iliguida para a qual o trabalhador
transitaria, por forca da segunda alteracBo obrigatéria do
posicionamento remuneratério.

Nao sdo inscritas quaisquer outras componentes remuneratorias,
designadamente suplementos (Exemplo: trabalho suplementar,
subsidio de turno, etc.).

Indicagdo de que a alteracio
do posicionamento
remuneratério do trabalhador
depende de regime que utiliza

pontos.

indique Sim ou Ndo, consoante o caso.

* Se responder Sim é obrigatério o preenchimento dos campos
seguintes;

¢ Seresponder Nao terminou o preenchimento.

Este campo € de preenchimento obrigatério.
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Numere de pontos até a
avaliagdo referente a 2010,
inclusive.

Indigue o niimero de pontos acumulados pelo trabalhador até ao
ano de 2011, em resultado das avaliacBes referentes a anos
anteriores até 2010, inclusive.

* 56 deve considerar as avaliagdes que se refiram a
categoria/carreira e posiciocnamento detidos em 31.12.2016.

s Se se tiver verificado uma mudanca de posicionamento
remuneratdrio/categoria/carreira no periodo imediatamente
anterior, independentemente da respetiva causa inicia-se uma
nova contagem, sendo apenas relevantes os pontos obtidos no
novo posicionamento/categoria/carreira.

« Exemplo: Um trabalhador que mudou de carreira de assistente
téchico para técnico superior em Maio de 2009, tinha um total
de 6 pontos obtidos na carreira de Assistente Técnico, Ao mudar
de carreira aqueles pontos deixam de relevar iniciando-se uma
nova contagem. Excetua-se o caso de situacio de mobilidade na
nova carreira imediatamente antecedente, caso em que as
avaliacdes obtidas durante a mobilidade relevam na nova
carreira,

* Caso o trabathador ndo tenha sido avaliado por motivo de “Nio
realizagdo do processo de avaliacdo no servigo...” para efeitos
de célculo do impacto estime a avaliacio através da atribuicio
de 1 ponto, neste ano.

+ 56 deverd atribuir um poento caso faca a opcio 2 no campo
seguinte.

¢ Quandec atingido o nuimero de 10 pontos ou superior, no
ano/ciclo de avaliago seguinte apenas soma os pontos
sobrantes com os obtidos na avaliacio desse ano/ciclo.

Exemplo: com a avaliacdo referente a 2010 um trabalhador tinha 9

pontos. Com a avatliacdo referente a 2011 obtém mais 3 pontos (12,

no total). O excedente (2 pontos) deverd ser somado com os

pontos
obtidos na avaliagdo seguinte (ex:1 ponto). No campo “nimero
de pontos até & avaliagdo referente a 2012, inclusive”, é inscrito
o valor 3.

Para trabalhadores de Carreiras Ndo Gerais este campo e seguintes

530 de preenchimento facultativo,

Indicagdo do motivo de ndo
avaliagdo do trabalhador
referente a 2010.

Preencha com o valor 1 ou 2, conscante a situacio:

+ 1-Auséncia de condig8es de avaliagio por parte do avaliado no
ano/ciclo;

s 2 - Ndo realiza¢do do processo de avaliacdo no servigo relativo
ao ano/ciclo,
Este campo ndo é preenchido se o trabalhador foi avaliado.
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Nitmero de pontos até a
avaliagdo referente a 2011,
inclusive.

Indigque © numero de pontos acumuiados pelo trabalhador até ao
ano de 2012, em resultado das avaliacdes referentes a anos
anteriores até 2011, inclusive.

e 5S¢ deve considerar as avaliagBes que se refiram a
categoria/carreira e posicionamento detido em 31.12.2016.

* Se se tiver verificado uma mudanca de posicionamento
remuneratorio/categoria/carreira no periodo imediatamente
anterior, independentemente da respetiva causa inicia-se uma
nova contagem, sendo apenas relevantes 0s pontos obtidos no
novo posicionamento/categoria/carreira.

¢ Exemplo: Um trabalhador que mudou de carreira de assistente
técnico para técnico superior em Maio de 2009, tinha um total
de 6 pontos obtidos na carreira de Assistente Técnico. Ao mudar
de carreira aqueles pontos deixam de relevar iniciando-se uma
nova contagem. Excetua-se o caso de situagdo de mobilidade na
nova carreira imediatamente antecedente, caso em que as
avaliagfes obtidas durante a mobilidade relevam na nova
carreira.

+ Caso o trabalhador ndo tenha sido avaliado por motivo de “Nio
realizagdo do processo de avaliagdo no servigo...” para efeitos
de calculo do impacto estime a avaliagdo através da atribuico
de 1 ponto, neste ano,

¢ 56 deverd atribuir um ponto caso faga a opgio 2 no campo
seguinte.

* Quando atingido o nimero de 10 pontos ou superior, no
ano/ciclo de avaliagdo seguinte apenas soma os pontos
sobrantes com os obtidos na avaliacdo desse ano/ciclo.

+ Exemplo: com a avaliacio referente a 2010 um trabalhador
tinha 9 pontos. Com a avaliacdo referente a 2011 obtém mais 3
pontos (12, no total). O excedente {2 pontos) deverd ser somado
com os pontos obtidos na avaliagdo seguinte {ex:1 ponto). No
campo “nlimero de pontos até a avaliacdo referente a 2012,
inciusive”, é inscrito o valor 3.

No caso de Carreiras Gerais, este campo é de preenchimento

obrigatorio.

Indicagdo do motivo de ndo
avaliagdo do trabalhador
referente a 2011.

Preencha com o valor 1 ou 2, consoante a situacgo:

¢ 1-Ausénciade condigBes de avaliacio por parte do avaliado no
ano/ciclo;

* 2 -N3orealizagdo do processo de avaliacdo no servico relativo
ao ano/ciclo.

Este campo ndo é preenchido se o trabalhador foi avaliado.

Nimero de pontos até a
avaliagdo referente a 2012,
inclusive.

Indigue o niimerc de pontos acumulados pelo trabathador até ao
ano de 2013, em resultado das avaliagbes referentes a anos
anteriores até 2012, inclusive.

$6 deve considerar as avaliagBes que se refiram & categoria/carreira

e posicionamento detido em 31.12.2016.
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No caso de Carreiras Gerais, este campo € de preenchimento
obrigatério.

Se se tiver verificado uma mudanga de posicionamento
remuneratoriofcategoria/carreira no periodo imediatamente
anteriar, independentemente da respetiva causa inicia-se uma
nova contagem, sendo apenas relevantes os pontos obtidos no
novo posicionamento/categoria/carreira.

Exemplo: Um trabalhador gue mudou de carreira de assistente
técnico para técnico superior em Maio de 2009, tinha um total
de 6 pontos obtidos na carreira de Assistente Técnico. Ao mudar
de carreira aqueles pontos deixam de relevar iniciando-se uma
nova contagem. Excetua-se o caso de situacio de mobilidade na
nova carreira imediatamente antecedente, caso em que as
avaliagbes obtidas durante a mobilidade relevam na nova
carreira.

Caso o trabalhador n3o tenha sido avaliado por motivo de “Nio
realizacdo do processo de avaliacdo no servico...” para efeitos
de calculo do impacto estime a avaliacdo através da atribuicio
de 1 ponto, neste ano.

S6 deverd atribuir um ponto caso faca a opgéio 2 no campo
seguinte,

Quando atingido o numero de 10 pontos ou superior, no
anc/ciclo de avaliagBo seguinte apenas soma 0s pontos
sobrantes com os obtidos na avaliacdo desse ano/ciclo.
Exemplo: com a avaliagdo referente a 2010 um trabalhador
tinha 9 pontos. Com a avaliagdo referente a 2011 obtém mais 3
ponios {12, no total). O excedente (2 pontos) deverd ser somado
com os pontos obtidos na avaliagdo seguinte (ex:1 ponto). No
campo “nimero de pontos até & avaliagdo referente a 2012,
inclusive”, & inscrito o valor 2.

indicacdo do motivo de ndo
avaliagde do trabalhador
referente a 2012.

Preencha com o valor 1 ou 2, consoante a situagéo:

1 - Auséncia de condictes de avaliacdo por parte do avaliado no
ano/ciclo;

2 - Néo realizagdo do processo de avaliagdo no servico relativo
ao ano/ciclo,

Este campo ndo € preenchido se o trabalhador foi avaliado.
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Numero de pontos até a
avaliacdo referente a 2013,
inclusive.

Caso aplique o SIADAP geral ou SIADAP adaptado, com ciclos iguais
aos daguele, ndo preencha este campo.

Se aplica sistema com ciclos de avaliacdo anuais indique o
nimerg de pontos acumulados pelo trabalhador até ao ano de
2014, em resuitado das avaliacBes referentes a anos anteriores
ate 2013, inclusive,

S0 deve considerar as avaliagdes que se refiram a
categoria/carreira e posicionamento detido em 31.12.2016.

Se se tiver verificado uma mudanca de posicionamento
remuneratdrio/categoria/carreira no periodo imediatamente
anterior, independentemente da respetiva causa inicia-se uma
nova contagem, sendo apenas relevantes os pontos obtidos no
novo posicionamento/categoria/carreira.

Caso o trabalhador nédo tenhasido avaliado por motivo de “No
realizacdo do processo de avaliagdo no servico...” para efeitos
de célculo do impacto estime a avaliagdo através da atribuicdo
de 1 ponto, neste ano.

$¢6 deverd atribuir um ponto caso faga a op¢do 2 no campo
seguinte.

Quando atingido o niimero de 10 pontos ou superior, no ano/ciclo
de avaliagdo seguinte apenas soma os pontos sobrantes com os
obtidos na avaliagdo desse ano/ciclo.

Para Carreiras Gerais, este campo esta inibido.

Indicacdo do motivo de nidc
avaliagdo do trabalhador
referente a 2013.

Preencha com o valor 1 ou 2, consoante a situagio:

1- Auséncia de condigbes de avaliagdo por parte do avaliado no
ano/ciclo;

2 - Ndo realizagdo do processo de avaliagdo no servigo relativo
ao ano/ciclo.

Este campo nao é preenchido se o trabalhador foi avaliado.

Para Carreiras Gerais, este campo estd inibido.
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Nimero de pontos até a
avaliacdio referente a 2014,
inclusive,

indigue o nimero de pontos acumulados pelo trabalhador em

resultado das avaliagBes referentes a anos anteriores até ao ciclo

2013-2014, inclusive, quando aplicavel,

+ S6 deve considerar as avaliagbes que se refiram a
categoria/carreira e posicionamento detido em 31.12.2016.

+» Se se tiver verificado uma mudanga de posicionamento
remuneratorio/categoria/carreira no periodo imediatamente
anterior, independentemente da respetiva causa inicia-se uma
nova contagem, sendo apenas relevantes os pontos obtidos no
novo posicionamento/categoria/carreira,

* Exemplo: Um trabalhador que mudou de carreira de assistente
técnico para técnico superior em Maio de 2009, tinha um total
de 6 pontos obtidos na carreira de Assistente Técnico. Ao mudar
de carreira aqueles pontos deixam de relevar iniciando-se uma
nova contagem. Excetua-se o caso de situacdo de mobilidade na
nova carreira imediatamente antecedente, caso em que as
avaliacBes obtidas durante a mobilidade relevam na nova
carreira.

« Casootrabalhador ndo tenha sido avaliado por motivo de “Néo
realizacdo do processo de avaliagio no servigo...” para efeitas
de céleulo do impacto estime a avaliagio através da atribuicio
de 1 ponto, neste ano.

+ SO deverd atribuir um ponto caso faca a opgio 2 no campo
seguinte,

+ Quando atingido o nimero de 10 pontos ou superior, no
ano/ciclo de avaliagdo seguinte apenas soma os pontos
sobrantes com os obtidos na avaliac8o desse ano/ciclo.

No caso de Carreiras Gerais, este campo € de preenchimento

obrigatorio.

Indicacdo do motive de ndo
avaliagic do trabalhador
referente a 2014.

Preencha com o valor 1 ou 2, consoante a situacio:

s 1-Ausénciade condigBes de avaliagdo por parte do avaliado no
ano/ciclo;

+ 2 - NZo realizagao do processo de avaliacdo no servigo relative
ao ano/ciclo.

Este campo ndo é preenchido se o trabalhador foi avaliado.

Numero de pontos até a
avaliagdo referente a 2015,
inclusive.

Caso aplique o SIADAP geral ou SIADAP adaptado, com ciclos iguais

aos daquele, ndo preencha este campo.

¢ Se aplica sistema com ciclos de avaliacdo anuais, indigue o
nimero de pontos acumulados pelo trabalhador até ao ano de
2016, em resultado das avaliagBes referentes a anos anteriores
até 2015, inclusive,

e SO deve considerar as avaliagbes que se refiram 3
categoria/carreira e posicionamento detido em 31.12.2016.

Se se tiver verificade uma mudan¢a de posicionamento

remuneratorio/categoria/carreira  no  periode  imediatamente

anterior, independentemente da respetiva causa inicia~-se uma nova

contagem,
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Para Carreiras Gerais, este campo esta inibido,

sendo apenas relevantes os pontos obtidos no

novo posicionamento/categoria/carreira.
Caso o trabalhador ndo tenha sido avaliado por motiva de “Nio
realizagdo do processo de avalia¢do no servico...” para efeitos
de célculo do impacto estime a avaliagdo através da atribuicdo
de 1 ponto, neste ano.
56 deverd atribuir um ponto caso faga a op¢lio 2 no campo
seguinte.

Indicagdo do motivo de ndo; Preencha com o valor 1 ou 2, consoante a situagdo:

avaliagdo do trabalhador| e
referente a 2015.

1- Auséncia de condigBes de avaliagio por parte do avaliado no
ano/ciclo;

2 - N3o realizacdo do processo de avaliacdo no servigo relativo
ao ano/ciclo.

Este campo ndo é preenchido se o trabalhador foi avaliado.
Para Carreiras Gerais, este campo estd inibido.

15/1



Recolha de Informagdo sobre Vencimentos e Avaliacdo

5.3  Separador “Trabalhadores CIT”

Informagdo sobre a remuneragdo do trabalhador com Contrato individual de Trabalho.

Cada registo corresponde & remuneragdo mensal base de cada trabalhador com Contrato
Individual de Trabalho, com referéncia a categoria detida em 31/dez/2016.

NIF do trabathador Insira o Numero de identificacdo Fiscal {NIF) do trabalhador.
Caodigo SIOE daj Insira o0 cédigo SIOE da entidade a gue pertence o trabalhador.
Entidade Caso o desconhega, podera identificéd-lo no separador “Entidades”.

Caédigo SIOE da | Insira o codigo SIOE da entidade onde o trabalhador exerce fungdes.

Entidade  onde  o|Caso ndo conhega a entidade onde o trabalhador exerce funcdes

trabalhador exerce | deve preencher com o cédigo 0 (zero) correspondente a “Ndo Sabe”.

fungbes

Codigo de Carreira CIT | Insira o cddigo da Carreira do trabalhador.

« O codigo deve corresponder a uma carreira das existentes nos
separadores “Carreiras CIT”, que encontram no final do
instrumento de recolha.

Data em que ofinscreva a data inicial de colocagdo do trabalhador na posicdo

trabalhador foi | remuneratdria detida a data de 31.12.2016.
colocado na posigdo
remuneratdria que
detém atualmente
Remuneracdo base Insira a remuneracdo base iliquida do trabalhador.
do e N3o devem ser inscritas quaisquer outras componentes
trabalhador remuneratorias, designadamente suplementos (Exemplos:

trabalho suplementar, subsidio de turno, etc.).
Ano  em que ofIndique oanoem que otrabathador reuniria condi¢es (preencheria
trabalhador  obteria, | os requisitos) para alterar o seu posicionamento remuneratdrio.
pela  primeira vez
desde 2010, as
condi¢Bes para alterar
posicionamento
Remunerag¢do base que | Insira a remuneragdo base iliquida para a qual o trabalhador
otrabalhadorreceberia | transitaria, por forca da alteragdo obrigatéria do posicionamento
apés a  alterag¢do|remuneratorio,

d |« N&o sdo inscritas quaisquer outras componentes

e remuneratérias, designadamente suplementos (Exemplos:
posicionamento trabalho suplementar, subsidio de turno, etc.).

{referéncia a

31/Dez/2016)

5.4 Separador “Progressdes CnGerais”

Informacéo agregada sobre os efeitos do descongelamento da mudanc¢a de posicionamento
remuneratorio ou progressdes na entidade. Cada registo corresponde a um ano, devendo ser
preenchidos os registos dos anos 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015, quando aplicdvel.
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Ano

Ang a que respeita a informacgédo

Cddigo SIOE da Entidade

Insira o codigo SIOE da entidade a que pertence o trabalhador.
Caso o desconhega, podera identificd-lo no separador
“Entidades”.

Cdédigo de Carreira

Cédigo da Carreira Ndo Geral mediante a tabela de carreiras
ndo gerais fornecida

Desighacgdo legal da carreira

Insira a designacdo legal da Carreira em causa, por extenso.
Preencher apenas guando tenha inserido o cddigo 4091 no
campo anterior {correspondente a carreira “Qutras”).

Numero de trabathadores|!Nimero de trabalhadores que mudam de posicdo
que mudam de posigdo|remuneratdria no ano reportado

remuneratdria

Ndimero de trabalhadores|Nimero de trabalhadores que mudam de posigao

que mudam de posicdo
remuneratdria pela
segunda vez

remuneratoria pela segunda vez desde 2011 até 3 Gltima
avaliagdo abrangida na recolha

Numero de trabalhadores
sem avaliacdo no ano

Numero de trabalhadores sem avaliagio no ano reportado

Valor do impacto
financeiro mensal

Valor do impacto financeiro mensal (acréscimo remuneratério
mensal) resultante da mudanca de posicionamento
remuneratorio

5.5 Separador “Progressdes Carreiras Gerais”

Informacdo agregada sobre os efeitos do descongelamento da mudanca de posicionamento
remuneratorio ou progressdes na entidade. Cada registo corresponde a um ano, devendo ser
preenchidos os registos dos anos 2011, 2012, 2013 e 2015, quando aplicavel.

Ano
Codigo SIOE da Entidade

Ano a que respeita a informacio
Insira o cadigo SIOE da entidade a que pertence o trabalhador.

Caso o desconhega, poderd identifici-lo no separador
“Entidades”.

Codigo de Carreira Codigo da Carreira Geral mediante a tabela de carreiras gerais
fornecida

Numero de trabalhadores Numero de trabalhadores que mudam de posicdo

que mudam de posicdo remuneratéria no ano reportado

remuneratoria

Nimero de trabalhadores |Numero de trabalhadores que mudam de posicio

gue mudam de posicdo

remuneratoria pela

segunda vez

Ndmero de trabalhadores

sem avaliagdo no ano

Valor do impacto
financeiro mensal

remuneratéria pela segunda vez desde 2011 até 3 Ultima
avaliagdo abrangida na recolha

Numero de trabalhadores sem avaliacio no ano reportado

Valor do impacto financeiro mensal {acréscimo remuneratdrio
mensal) resultante da mudanca de posicionamento
remuneratorio
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5.6 Separador “Promogoes”
informacdo agregada sobre os efeitos do descongelamento de promogdes na entidade no ano
de 2018 — ndo é preenchido para as carreiras gerais.

Cédigo SIOE da Entidade Insira o codigo SIOE da entidade a que pertence o trabalhador,
Caso o desconhega, poderd identificd-lo no separador
“Entidades”.

Codigo de Carreira Insira o codigo da Carreira a que dizem respeito os dados.

» NZo devera inserir informacdo relativa a Carreiras Gerais.

+ 0 codigo deve corresponder a uma carreira das existentes
no separador “Carreiras ndo Gerais”, que encontra no final
do instrumento de recolha.

e« (aso a carreira ndo se encontre no separador “Carreiras
ndoGerais”, deverd inserir o cadigo 4091.

Designacdo legal da carreira | Insira a designacdo legal da Carreira em causa, por extenso.

s Preencher apenas quando tenha inserido o cédigo 4091 no
campo anterior {correspondente & carreira “Outras”).

Numero de trabalhadoresindigue o nimero de trabalhadores do servico que, face ao

gue regime legal
reunem as condigbes aplicdvel & carreira em que se encontra integrado, reunird
para promocdo em | condigdes de promogdo em 2018
2018
Valor do impacto Indigue o valor global do impacto financeiro mensal estimadcg
financeiro na carreira,
mensal relativamente aos trabalhadores do seu servigo gue retdnam

condicBes para promogdo em 2018.

» Considere todos os trabalhadores vinculades ao seu
servigo, por tempo indeterminado, ainda que ai ndo se
encontrem a exercer funcBes a data de referéncia
(31.12.2016);

+ O valor do impacto financeiro mensal corresponde ao
acréscimo remuneratério mensal em 2018 resultante da
promocdo. O calculodeve ter como referéncia:

s Aremuneragdo detidaem 31.12.2016; e
* Aremuneracdo resultante da promogdo, em valores de
31.12.2016.

5.7 Procedimentos apds preenchimento do ficheiro

Apos o preenchimento integral do ficheiro, o organismo deve efetuar a validacdo dos dados de
cada separador através dos respetivos botdes de “Validar” colocados no topo superior esquerdo
de cada um dos separadores do Excel.

finda a validacdo deve enviar para o seguinte endereco eletrdnico pfp@gov-madeira.pt.



Recolha de Informacdo sobre Vencimentos e Avaliacdo

6 INFORMACOES AUXILIARES

Seguem-se informacBes de cardter genérico sobre contagem dos pontos e exemplos relativos ao
SIADAP (geral).

6.1 Informacgdo auxiliar para o preenchimento do Ficheiro RIVA

6.1.1 Regras de contagem de pontos para alteragdo de posicionamento remuneratdrio {SIADAP
geral}

A contagem de pontos para efeitos de alteracio obrigatdria de posicionamento remuneratério
efetua-se de acordo com as seguintes regras:

Entre 0s anos de 2004 a 2007

Trés pontos por cada mencdo maxima;

Dois pontos por cada mencgdo imediatamente inferior 8 maxima;

Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior;
0 pontos por cada mengdo imediatamente a referida no ponto anterior;

|

! Cfr. artigo 47.2, n.2 6 da LVCR, na redag#o primitiva em conjugacdo com o artige 113.92,n.2 2,
alinea a) da mesma lei e artigo 6.2, n.2 2 do Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de
maio, no dmbito da lei geral do SIADAP. Poderdo ainda verificar-se situacdes de relevincia
destas avaliagdes.
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- Um ponto negativo por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel
de avaliagdo. De 01-01-2008 até 31,12.2012%
— Trés pontos por cada mengdo maxima;
— Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima;
- Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida no ponto anterior, desde
que consubstancie desempenho positivo;
— Um ponta negativo por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel
de avaliagdo. A partir de 01,01.2013°%:
-~ Seis pontos por cada mengdo maxima;
— Quatro pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima;
- Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a referida no ponto anterior,
desde que consubstancie desempenho positivo;
— Dois pontos negativos por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de
avaliacio.

Aos trabalhadores que nde tenham sido avaliados em virtude de ndo reunirem os requisitos
legalmente exigidos para o efeito, releva, para efeitos de carreira, designadamente, para
efeitos de alteracdc do posicionamento remuneratdrio, a ultima avaliagdo atribuida nos
termos do SIADAP ou das suas adaptagdes, ou a avaliagdo por ponderacio curricular que lhes
tenha sido atribuida, precedendo requerimento, por ndo terem avaliacdo anterior relevante ou
pretenderem a sua alteragio®,

Quadro resumo:

Desde 1-1- Até 31-12- De 1-1-2008 até Apods 1-1-
2008 2007 31-12-2012 2013

De 2004 a 2007
Muito Bom

Necessita de - 0
desenvolvimento

Note-se que a escala de avaliacdo é a seguinte:
Escala de avaliagdo SIADAP:

?Cfr. artigo 47.2, n.2 6 da LVCR, na redacdo primitiva e artigo 50.2, n.2 4, da Lei n.2 66-B/2004, de
28 de dezembro, no dmbito da lei geral do SIADAP.

3 Cfr. artigo 47.2, n.? 6 da LVCR, na redagdo dada pelo n.2 1 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2012,
de 31 de dezembro - LOE 2013 - em conjugagdo com o n.2 2 do artigo 48.2 da mesma lei e artigo
156.2,n.2 7 da LTFP e artigo 50.2, n.2 4 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, no dmbito da lei
geral do SIADAP.

“ Cfr. artigo 42.2, n.25 5 a 7 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro).
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Avaliacdo final Meng Avaliacdo final Mengao
quantitativa ao guantitativa

Entreda 44
Entre3a3,9 Bo

Entre2a 2,9 Necessita
desenvolvimento

Muito Bom

a) A atribuicdo da mengdo qualitativa de Desempenho relevante pode ser objeto de apreciagdo
pelo Consetho Coordenador da Avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito
significando Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avalfiador (cfr. artigo 51.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro)

Estas regras articulam-se com as alteragdes introduzidas a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, pela LOE 2013

(cfr. artigo 49.9).

Com efeito, até 31.12.2012, a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores tinha uma

periodicidade anual, respeitando ao desempenho do ano civil anterior®, tendo a LOE 2013
alterado {entre outras matérias) a periodicidade da avaliacio do desempenho dos
trabathadores, a qual passou, a partir de 1 de janeiro de 2013, a ter cardter bienal,

respeitando ao desempenho dos dois anos civis anteriores®.
Observa-se ainda que o n.2 6 do artigo 49.2 da LOE 2013 determinou que as alteragdes
introduzidas pela mesma lei ndo prejudicavam os sistemas SIADAP adaptados, com excecdo

dos que dispusessem de ciclos avaliativos anuais, os quais passaram a bienais’.

Aos trabalhadores que no tenham sido avaliados, por motivo imputdvel ao servigo, no
periodo de 2011 a 2015, estimar-se-d 1 ponto por cada ano ndo avaliado (corresponde a 2 por
ciclo bienal).

6.1.2 Exemplos de situagdes tipo de alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratdrio
(10 pontos)
* Trabalhador A (hipotese referente a uma situagdo em que houve mudanga de carreira)
Em 31-12-2016 (data a que se reporta a informag#o) o trabalhador detinha, desde 03-04-
2012, a categoria de
técnico superior, encontrando-se posicionado na 2.2 posicio
remuneratoria. Anteriormente, era detentor da categoria de
assistente técnico desde 2009.
O facto de o trabathador ter mudado de carreira/ categoria, em 03-04-2012, significa que,
para efeitos de alteragéio de posicionamento remuneratdrio, s6 relevam as avaliacdes de
desempenho obtidas a partir do inicio de fung¢@es na nova carreira/categoria, iniciando-se,
no ano da mudanga (2012}, nova contagem de pontos.
Assim, este trabalhador, porgue, entretanto, mudou de carreira, ndio teria direito a alterar o
seu posicionamento remuneratorio em 2011, e, consequentemente, ndo vai integrar o
elenco de trabathadores que poderiam alterar o seu posicionamento remuneratério nesse
ano,
De acordo com as avaliagfes de desempenho na carreira de técnico superior {Adequado)
soma 4 pontos, ndo alterando a posicdo remuneratoria.
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* Trabalhador B

Em 31-12-2016 (data a que se reporta a informac8o), o trabalhador é assistente técnico,

posicionado na 4.2 posicdo remuneratoria, desde 2004 (alinea a} don.2 1 do artigo 113.2da
LVCR).

Tem as seguintes avaliacBes de desempenho:

SCfr. artigo 41.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo primitiva, e no dmbito

da anterior lei geral do SIADAP, 0 artigo 15.2 do Decreto Regulamentar n.2 13-A/2004, de 14 de
maio

6 Cfr, artigos 9.2, n.2 3 e 41.2 da citada Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro, na reda¢do dada
pelo n.2 1do artigo 49.2 da LOE 2013, em conjugacao com o n.2 4 do artigo 49.2 da mesma lei
7 Cfr. listagem dos sistemas SIADAP adaptados constante do documento anexo.
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AvaliacGes de desempenho a considerar em 2011;

200 Bom 1 ponto

200 Muito 2 ponto

200 Muito 2

200 Adequad 1 ponto

200 Relevant 2 ponto

201 Relevant 2
Total de pontos - 10
Este trabalhador reunia condicBes para alterar o seu posicionamento remuneratdrio em
2011,
De acordo com as avaliagdes de desempenho posteriores (2012 e 2013/2014), - Relevante
-, totaliza apenas 6 pontos, até ao final do periodo em consideragdo (31-12-2016) ndo
retne condi¢8es para uma segunda altera¢io de posicionamento remuneratdrio.

Trabalhador C (hipdtese de alteragdo de posicionamento remuneratério, com
transporte/manutencdo de saldo de pontos)
Em 31-12-2016 {data a que se reporta a informac&o), o trabalhador é titular da categoria
de técnico superior, encontrando-se posicionado na 4.2 posicdo remuneratdria, sendo
detentor dessas categoria e posigdo remuneratdria desde 1 de janeiro de 2009.

2009 Excelent 3

e pontos
2010 Excelent 3

e pontos
2011 Excelent 3

e pontos
2012 Relevan 2
2013/201 te pontos
4 Excelent 6

e pontos

Total de pontos - 17

Este trabalhador reunia condicfes para alterar o seu posicionamento remuneratério, em
2013 (10 pontos), ficando com um saldo de 7 pontos, para futura alteragdo, o qual ndo é
suficiente para uma segunda alteraciio no periodo em referéncia.

B Trabalhador D (hipdtese de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, de trabalhador
que, ha imediata sequéncia de uma situacdo de mobilidade intercarreiras, tenha
ingressado na carreira por procedimentc concursal.

A um assistente técnico que tenha estado em mobilidade na carreira técnica superior desde
mar¢o de 2011 e que ingressou na carreira, por procedimento concursal, em 2014, ficando

posicionado na 2.2 posicdo remuneratdria, refevam, para efeitos de altera¢io de posicionamento
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nesta carreira, as avaliagGes de desempenho que lhe tenham side atribuidas enguanto esteve
emmobilidade.

Avaliagbes de desempenho a considerar em 2015:

2011 Relevant 2

e pontos
2012 Relevant 2

e pontos
2013/201 Excelent 6
4 e pontos

Total de pontos - 10
Este trabalhador reunia condic8es para alterar o seu posicionamento remuneratdrio, em
2015,

[ Trabalhador E (hipdtese de o trabalhador ter direito a alterar duas vezes posicionamento
remuneratéric, no periodo em referéncia (até 31-12-2016).
Um técnico superior que se encontre posicionado na 5.2 posigdo remuneratoria em 31-12-
2016 e que seja detentor dessa categoria, e dessa posicdo remuneratdria, desde 2008 9,
tenha reunido nas suas avaliagtes de desempenho, entre 2008 e 2016, um total de pontos
igual, ou superior, a 20, apresenta condi¢fes para alterar, ndo apenas uma, mas duas
posicBes remuneratorias.

- 1.2 alteragdo de posicionamento remuneratério

2008 Excelen 3

2009 te pontos
Excelen 3
e pontos
2010 Excelent 3
e pontos
2011 Excelent 3
e pontos

Total de pontos - 12

Este trabalhador reunia condigBes para uma primeira alteragdo do seu posicionamento
remuneratério, em

2013, ficando com um saldo de 2 pontos

- 2.2 alteragao de posicionamento remuneratdrio

2012 Relevan 2

2013/201 te pontos
4 Excelent 6
e pontos

Saldo de pontos acumulado — 2
pontos Total de pontos - 10
Com o acréscimo dos 2 pontos gue estavam em excesso na 1.2 alteragio, este trabalhador
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reunia condigbes para uma segunda alteragdo alterar do seu posicionamento
remuneratorio, em 2015,

Encontram-se disponiveis no sitio da DGAEP, em
www . dgaep gov.pt/index.cfm?0OBJID=2509248D-289A-4B8D- 8£44-034CEIB38C22, documentos
relativos a estrutura remuneratoria das carreiras da Administraciio Publica.

7 ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

Os pedidos de esclarecimento sobre;

* Aspetos juridicos relativos a regime devem ser remetidos por e-mail 3 DRAPMA para o
enderec¢o: drapma@madeira.gov.pt; telefone 291 212004

+ Aspetos técnicos refacionados com o ficheiro de Excel e respetivo preenchimento devem
ser remetidos @ PAGESP através do seguinte contacto:
Portal do Funciondrio Publico <pfp@gov-madeira.pt>
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