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REGIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFMESTRUTURAS
GABINETE DO SECRETÁRIO

DESPACHO NO 2912018

Ao abrigo do disposto no artigo 3n, fl.n 1, alíneas h) e i) da orgânica da Secretaria Regional dos

Assuntos Parlamentares e Europeus, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.e 6120151M, de 10 de

julho, e em conformidade com o disposto no artigo 29a, na 4 da LTFP, aprovada pela Lei n3 3512014, de 20

de junho,

Determino:

1 - São aprovados os mapas de pessoal dos seguintes serviços:

- Direção Regional do Equipamento Social e Conservação;

- Direção Regional de Estradas;

- Laboratório Regional de Engenharia Civil.

2 - Os mapas referidos no número anterior constam em anexo ao presente despacho e dele fazem
parte integrante.

3 - Procedam-se às publicações legais.

4 - O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestrututas,23 de dezembro de 2018.

O SECRETÁRIO EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS,

Magalhães Lima Gonçalves

Rua Dr. Pestana Júnior, 6 | 9064-506 Funchal I T. +351 291 207 200 I www.madeira.qov.pt
sre@madeira.oov.ot I NIPC: 67í001329
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SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

MAPA DE PESSOAL DA D|REÇÃO REGTONAL DE ESTRADAS PARA O ANO 2019
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DiíeloÍ Rogional

1

W

Atribulços/ compotanclil/ aç{vldad6

Direção superior - As deíinidas no aÍtigo 5.o do

Anexo ao Decíeto Regulamenhr Regional n.o

21/2016/M, de 30 de setembro, que aprova a

sstrutuía orgânica da DRE

Soordenação e chefia da área administrativa

Vlotorista de Ligeiros . Condução de viaturas

igeiras.

lnai:i#.,llp,rli$.h

lireção intermédia de grau 1 - As definidas no

rrtigo 3.0 da Portaria n ." 4412017 , de 16 de

'evereiro, que aprova a estrutura nuclear da

]RE

Engenharia Civil - Conceber e desenvolveÍ

projetos, elaborar parecerês e estudos e

prestar apoio técnico no âmbito da área de

EngenhaÍia Civil.

Documentação e Arquivo Técnico - Proceder à

lnventariaçâo, organização e arquivo da

documentação técnica

Administrativa - Processamenlo adminisfativo

das diÍerentes áreas de atividade (pessoal,

paf imónio, contabilidade, expediente,

tÍatamento de texto e arquivo).

TopograÍia - Desempenho de funções de

natureza executiva de aplicação técnica no

âmbito da área de Topografia

Apoio Técnico - Dêsempenho de funçÕes de

natureza execuüva de apoio na área de

Topografia e Arquivo Técnico

Desenho da Construção Civil - Desempenho

de Íunções de natureza execuüva de aplicação

Ìécnica no âmbilo da árêa de Desenho da

Conslrução Civil

Unldad€ orgânlca/ €núog
do compotôncla/á@ do

astividad6

Gabinete do Diretor

Regional de Estradas

Direção de Serviços

de Concessões e

Projetos

,._--ryffiffiffitr ffiffiffiffi*,ffiffiffi-,ffiffiãFffiffiffi
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Atribuiçôss/ comp6tências/ actividades

Gestão lmobiliária - Conceber e desenvolveÍ

píoietos, elaborar paÍeceÍes e estudos e

prestar apoio técnico no âmbito da área de

Gestão lmobiliária.

Auxiliar de Topografia - Execução de tareÍas

auxiliares simples, em levantamentos

topográÍicos.

Fiscalização de Obras - Desempenho de

lunçoes de natureza executiva de aplicação

técnica no âmbito da Íiscalização de obías

cúblicas.

Direção inÌeÍmédia de grau 1 - As deÍinidas no

artigo 4." da Podaria n ." 4412017 , de 16 de

leveÍeiÍ0, que aprova a esÍutuÍa nuclear da

DRE

Soordenador de Higiene e Segurança -

lonceber e desenvolver proietos, elaborar

lareceres e estudos e pÍestaÍ apoio técnico no

âmbito da área de Segurança e Higiene do

tíabalho

:ngenharia Civil - Conceber e desenvolver

lrojetos, elaboíar pareceres e estudos e

lrestaÍ apoio técnico no âmbito da áÍea de

:ngenharia Civil.

Direção intermédia de grau 1 - As definidas no

artigo 5." da Portaria n." 4412017,de 16 de

Íevereiro, que aprova a estíutura nuclear da

DBE

Direção intermédia de grau 2 - As definidas no

aÍtigo 3." do Despacho n." 21 5/201 7, de 26 de

abÍil, que aprova a estrutura Ílexível da DRE

Engenharia Civil - Conceber e desenvolveÍ

projetos, elaboraÍ pareceres e estudos e

pÍestar apoio técnico no âmbito da área de

Engenharia Civil.

Unidãde orgânica/ centrog

ds competôncia.iárea do

activldadoe

Direção de Serviços

de Concessões e

Projetos

subtolâl

Direção de Serviços

de Obras

Sublotal

Direçâo de Serviços

de Conservação e

Exploraçâo
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Engenhaíia Eletrotécnica - Conceber e

desenvolver projetos, elaboíaí pareceres e

estudos e prestar apoio técnico no âmbito da

área de Engenharia Eletrotécnica.

Administrativa - Processamento administrativo

das diÍeíentes áreas de actividade (pessoal,

património, contabilidade, expediente,

tratamento de texto e arquivo).

Conservação de Estradas - Desempenho de

Íunções de natuÍeza execuüva de aplicação

técnica no âmbito da conservação de

esfadas.

Fiscalização de obras - Desempenho de 
_

ÍunçÕes de natureza executiva de aplicação

técnica no âmbito da íiscalização de obras

públicas.

Chetia de pessoal operário -Tarefas de

cooídenação e cheÍia de pessoal operário

PintoÍ - Aplicar sobre superficies de estuque,

reboco, madeira ou metal camadas de tinta,

verniz ou outros produtos afins, para os

proteger e decoraÍ, preparando as superÍícies

a pintar.

Pedreiro - Construir, ÍevesüÍ ou reparar

paredes ou outras partês integrantes de

ediÍicações

l\4otorista de Ligeiros - Condução de viatuÍas

ligeiras.

Motorista de Pêsados - Condução de viatuÍas

pesadas e eventualmente ligeÍas.

dc @mpelóncidá@ de

ec,tivldad*

Direçâo de Serviços

de Conservação e

ExploÍação
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CooÍdsnador

tócnico
Ìécnico sup€riorChele de divisãoliretoÍ d€ seryiço€oiretor Regionâl

Atrlbulçód/ @mpstônclall açlividads

londutor de Máquinas - Condução e manobra

Je máquinas pesadas e sua manutenção.

l-ratorista - Condução, manobra e manutenção

ie tractores e máquinas ligeiías.

Seíalheiro Civil . Contrução e ÍepaÍação de

3strutuÍas metálicas ligeiras conlorme

iesenhos e oulÍas especificaçóes técnicas.

l-écnico de espaços verdes - organização e

)xecução de tÍabalhos Íelativos à instalação e

'nanutenção de jardins e espaços veídes

\4arteleiro - Desmonte de materiais rochosos

)u mais bíandos, utilizando martelos

lneumáticos ou outÍos.

Asfaltador " Espalhamento de asfalto na

execução e reparação de pavimentos

betuminosos.

AuxiliaÍ Técnico - Execução de taíefas

auxiliares de acordo com a área funcional em

que estão inseridos.

Fiel de Armazém - Execução de tarefas de

recepção, registo, arrumação, entrega e

controlo de equipamentos e materiais.

Servente - Execução de trabalho

indifêrênciado

Canalizador - lnstalação e reparação de

canalizaçôes, tubagens e redes de tubos.

Eletrlcista - lnshlação, conservação e

reparação de circuitos e aparelhos electricos

segundo esquemas de especificações que

interprete.

Cozinheiro - Preparação, têmpero e confecçâo

de ÍeÍeiçÕes.

d9 @mp6tôncla/áÉa d€
âctlvldeds

DÌreção de Serviços

de Conservação e

ExploÍação
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55
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ff2
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Atribuições/ çompotôncia8/ actlvidad6

Cantoneiro - Vigilância e fiscalizacão das

Estradas Regionais, ribeiras e ouÍos cuÍsos

de água. Executar trabalhos de limpeza,

reparação e conservação das mesmas.

Guarda- noturno - Vigilância e detesa noturna

das instalações e equipamentos.

Rocheiro - As definidas no artigo 3." do

Decrêto Legislativo Regional n," 9/2017/ir, de

1 5 de março que cria a carreiÍa especial de

rocheiro da Direçáo Regional de Estradas.

Direção intermédia de grau 1 - As definidas no

Ítigo 6." da Portaria n ." 4412Q17, de 16 de

levereiro, que aprova a estrutura nuclear da

DRE

JuÍista - Funções de mera consulta jurídìca,

:mitindo pareceres e elaborando estudos

urídicos.

3ooÍdenação e cheÍia da área administrativa

Direção intermédia de gÍau 1 - As deÍinidas no

artigo 7.0 da Portaria n.o 4412017,de 16 de

Íevereiro, que apÍova a estrutuÍa nucleaÍ da

DRE

Recursos Humanos - Conceber e desenvolver

projetos, elaborar pareceres e prestar apoio

técnico no âmbito da área de Becursos

Humanos

Administrativa - Processamento administrativo

das diÍeÍentes áreas de actividade (pessoal,

paÍimónio, contabilidade, expediente,

Íatamento de texto e arquivo).

Unid.do orgânicâ/ c€ntrcB

do compotência/ána do

actividades

Direção de Serviços

de Conservação e

Exploraçâo

Sublolal

Direção de Serviços

Jurídicos

súíotel

Direçâo de Serviços

de Recuísos

Humanos
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0
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1
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0

I
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1

0

{79
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4

0

0

Í0
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EncaÍ.geíal
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0

0

2

'|
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í9

0

CooÍdenadoÍ
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0

2

6

33
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I
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0

I
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I

1

0

Cargos/ Carreiras / Categorias

DiÍetoÍ Begional

0

I

Atribuiçõos/ compotôncias/ actividad6

Apoio geral - DisÍibuição de expediente,

reprograÍia, atendimento teleÍónico e execução

de outras taíefas que lhe sejam determinadas.

Direção intermédia de grau 1 - As deÍinidas no

artigo 8." da Po(aria n." 44/2017, de 16 de

fevereiro, que aprova a estrutura nuclear da

DRE

FinanceiÍa, Economia e Contabilidade -

Conceber e desenvolver projetos, elaboÍaÍ

pareceÍes e pÍestar apoio técnico no âmbito

de áÍea Íinanceira

Administrativa - PÍocessamento administrativo

das diÍerentes áreas de actividade (pessoal,

património, contabilidade, expediente,

tratamento de texto e arquivo).

de competôncia/áreâ do

âctividadB

Direção de Serviços

de Fecursos

Humanos

súí0tal

Direção de Serviços

Financeiros

Sdtolâl

Íot|l DRE

I
com o roquisito d€ inscrição como na ou na Ordem dos

a) LugaÍ nâo ocupado: um trabalhador encontra-se em regine de nobilidade interna no |ASAÚDE, IP-RAM - SRS desde 01h0nU7;

b) Lugar não ocupado: Prevê-se um Íecrutamento pot mobilidade;

c) Lugar náo ocupado: lJn tebalhadot enconlra-se em Íegine de mobilídade intema naDireção Regional de Cultura da SER desde 20/06/2018;

d) Lugat não ocupado: Prevë-se un recÍutamento exteno à AP;

í) Lugarcs não ocupadosi PÍevé-se Íecrutamenlo de 4 trabalhadorcs extemos à AP;

g) Lugares não ocupados: Prevë-se o recrutamento de 30 tÍabalhadorcs extemos à APR;

h) Rectutamento de 6 trabalhadorcs em curso;

i) Uma trabalhadora do mapa de pessoat da DRPRGOP - SRE/ em comissâo de seviço na DRE desde 01/1 1/2017:

j) um tabathador da DRAPMA - VP prcsta funçÕes na DRE em regine de nobilidade intema, desde 01/07/2015;

K) Una tabathadora da EBSSC - SRE gue se encontra na DRE em mobilidade ìntercarrcins, desde 0A09nU8, Prevë-se a consolidação da mobìlidade;

t) tJna trabalhadora da SRA em mobílídade na categoria na DRE, desde 01/04/2018;

m) Uma lrabalhadoft do napa de pessoal da IHM em conissão de sevìço na DRE;

n) Lugat não ocupado: I)m trabalhadot encontra-se em regime de cedência de interesse público na IHM desde 01/0W01 5. Prevë-se un rcüutamento exteno à APR.


