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Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M
de 10 de janeiro

Sumério:
Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboragdo do balanco social na
Administracdo Publica.

Texto:

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo do
balango social na Administracéo Publica

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elaboracdo do balanco social e institui a obrigatoriedade da sua
elaboracdo na Administracdo Publica, com aplicacdo na Administragdo Publica regional.

Ap6s um periodo de aplicacdo direta do diploma nacional, 0 mesmo foi adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, com o intuito de que no &mbito regional fossem esclarecidas
as davidas entdo sentidas sobre a aplicacdo as autarquias locais sediadas na Regido Auténoma da Madeira, tendo ainda sido
corrigidas algumas debilidades sentidas na elaboracdo dos mapas e também com o objetivo de ser elaborado pelo Governo
Regional o balango social regional, que permitisse uma visao global da Administracéo Publica regional.

Atualmente, ap6s um largo periodo de tempo de aplicagdo do regime aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, 0 Governo Regional da Madeira sente a necessidade de passar a englobar no balanco social
regional ndo apenas o nimero de trabalhadores com vinculo de emprego publico, mas também os demais trabalhadores que
exercem fungdes na administracdo regional auténoma da Madeira, passando entdo a contabilizar-se agora os trabalhadores que
exercam funcbBes no &mbito do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, independentemente da natureza do
respetivo vinculo.

Por seu turno, foi ainda decidido néo alargar o &mbito de aplicacdo deste diploma as autarquias locais, pelo que as mesmas
voltam a estar sujeitas ao regime legal constante do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Pretende-se ainda que, num futuro préximo, a elaboragdo do balanco social se efetive, exclusivamente, por meios digitais,
em que a atualizacdo dos dados seja feita numa periodicidade mais curta, estando disponivel, a todo o momento, o balango
social regional atualizado.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa e na alinea c)
do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balango social

1- Os servigos e organismos da administragdo regional auténoma da Regido Auténoma da Madeira englobados na
previsdo do n.1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, independentemente do ndmero de
trabalhadores ao seu servico, elaboram anualmente o balango social.

2 - O disposto no presente diploma é aplicavel aos organismos previstos no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro.

3- O disposto no presente diploma é ainda aplicAvel as empresas publicas e demais entidades que integram o setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de
30 de junho, designadamente as entidades pUblicas empresariais e as empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico integradas no universo das administragdes publicas em contas nacionais.

Artigo 2.°
Conteldo

1- Os servicos podem elaborar o respetivo balanco social sem observar os mapas constantes dos formularios do balango
social, garantindo, nesse caso, a compatibilidade com os dados apurados.

2 - O servico do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragdo Pdablica disponibiliza na sua pagina
eletronica os modelos de balango social para utilizagao pelos servicos.
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Artigo 3.°
Destinatario e prazo de envio

O balanco social é enviado, até 15 de abril de cada ano, ao servi¢co do Governo Regional com competéncia em matéria
de Administracdo Publica.

A periodicidade e a forma de envio do balango social podem ser alteradas por portaria do membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 4.°
Forma de envio e publicidade

O envio do balanco social é efetuado por meio eletronico, para o servigo indicado no artigo anterior.

Os servigos abrangidos pelo &mbito de aplicacdo do presente diploma publicitam o seu balan¢o social na respetiva
pagina eletrénica.

Artigo 5.°
Mapas do balanco social

Os mapas do balango social a elaborar pelos servigos, com mais de 50 trabalhadores, a que se refere o n.° 1 do artigo
1.2 constam do anexo i ao presente diploma.

Os mapas do balanco social a enviar pelos servicos a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.°, com menos de 50
trabalhadores, e 0s servicos a que se referem 0s n.% 2 e 3 do artigo 1.° constam do anexo ii ao presente diploma.

Os mapas referidos nos nimeros anteriores podem ser alterados por portaria do membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 27/2010, de 29 de abril, sobre os mapas do balanco social.

Artigo 7.°
Produgdo de efeitos

O disposto no presente diploma aplica-se ao balanco social que os servicos entreguem durante o ano de 2023, com os dados
reportados a 31 de dezembro de 2022.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 21 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 4 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ESTRUTURA ETARIA
1.2 {om 21 da Dezambm) Homens Mulheras Total
Abéd 24 anos i
25-29 i
30-34 i
35-39 i
40-44 i]
4549 [i]
50-54 i
55-58 i
G0-64 i
G65-649 i
70 & mais i
, . Soma das idades _
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TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
1.16
FERIADOS de horas
H
1.16.1 Trabalho suplementar M
1] 0
H
1.16.2  [Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  [Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4  [Trabalho notumo M
] 0
H
1.165 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
A 0
H
1.16.7 Em dias feriados M
A 0
2 Caneirade | Caneirade | Caneirade | Cameirase | Careirase r . >
W Mo | D | e | o | s | ctogra | Gome | GO | SRS | GO | oume | T
H 0
1171 Casamento M 0
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— H 0
1172 (matemidade e M 0
patemidade) ¢ [T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1174 | Falecimento de familiar 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1175 Doenga M 0
My 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11756 Doenca prolongada M 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1177 |Pesigéncia aafamiiares M 0
It 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1178 Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0
179 Por camaf::a:enodo de " 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11710 freetais, 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A H 0
171 @mpnzngntlp de pena M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.17.13 Outras M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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HORAS NAO - Cameimde | Caweinde | Comeimde | Caveimse | ‘Comsimse | oo o | commimsde | carmias

1.18 CHARMFIADAS i :::::r téenico operacional | subsistentes :::?:s e Enferusgem | ¥ Dcceries i Vi
H o

1.18.1  |Actividode sindical M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
H 0

1182 |Greve M 0
T ) [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragao base

2.2 Trabalho suplementar

2.3 Trabalho noturno

2.4 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

2.1 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixagéo na periferia

29 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.1 Participag&o em reunides

212 Ajudas de custo

213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo

2.15 Secretariado

2.16 Outros

217 Total 0,00

218 Leque salarial liquido: Maior remuneragao base liquida

' Menor remuneragéo base liquida
3 HIGIENE E SEGURANCA
No local deTrabalho In ttinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO )
Tobl [ wina | s demara | Mo [ o (G o G| Mot

3.1.1 NUm ero total de acidentes [ 0

3.1.2 Num ero de acidentes com baixa [ [

3.1.3 Num ero de dias perdidos com kaixa [ 0

3.1.4 NUm ero de casos de il i permanerte decl no ano 0 0

3.1.5 Num ero de casos de incopacidade perm anerte absoluta o 0

3.1.6 INUm ero de casos de incapacidade perm anente parcial o o

3.1.7 Nim ero de casos de incopacidade perm anente absoluta para o trabalho hakitual [ 0

3.1.8 NGm ero de casos de incapacidade temporaria e absoluta [ 0

3.1.9 NGm ero de casos de incopacidade temporaria e parcial 1] 0

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

321
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissdo
33.12 |Exames periddicos
33.13 |Exames ocasionais e complementares
33.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)
333 Numero de visitas aos postos de trabalho
3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4.1 ReuniGes anuais de higiene e seguranga
342 Visitas aos locais de trabalho
l3.5 | NUMERO DE PESSOAS RECOLOGCADAS EMRESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
36 ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
36.1 Numero de acgdes desenvolvidas
362 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes
3.7 CUSTOS COMA F'REVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo
3.7.3 Custos com formagao em prevengéo de riscos
3.7.4 Outros custos
4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Nimerototal de accdes 0 0 0 0
411 |Mimerode acgiesintemas
412 |Mimerode accies extemas
; 2 Caneira | Caneirade | Cameirade | Cameiras e | Carreiras e Giveiss | Correiraste | Cameivas
NVEIS DE QUALIFICACAO Dirigentz | técnico i i i Carpos : Qutros Total
X S 5 : 565 Medicas | Enfermagem | Docentes
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais
42 Mimerototal de participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421  |Nimero de participantes em accdes intemas 0
422 |Nimero de participantes em accdes extemas 0
43 Nimerototal de horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431 |Nimero de horas em acgies intemas 0
432  |Nimero de horas em acgies esternas 0
44 CUSTOS TOTAIS DEFORMA{‘.&O Valor em euros

441  |Custos em acgdes intemas

442 |Custosem acges extemas




16-S

1L

10 de janeiro de 2023

NUmero 6
5 PRESTAGCOES SOCIAIS Valor em euros
51 Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade
5.2 Abono de familia
53 Subsidio de educagéo especial
54 Subsidio mensal vitalicio
55 Subsidio de funeral
56 Subsidio de refeigédo
5.7 Subsidio por morte
58 Outras
59 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.91 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
592 Refeitorios
593 Infantarios
594 Colénias de férias
596 Apoio a estudos
596 Adiantamentos e empréstimos
597 Outras
6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados
62 COMISSOES DE TRABALHADORES
621 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
622 Numero total de votantes
63 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
632 Numero de processos instaurados durante o ano
633 Numero de processos transitados para o ano seguinte
634 Numero de processos decididos 0
63.4.1 Arquivado
6342 Repreenséo escrita
6343 Multa
6344 Suspenséo
6345 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6346 Cessagdo da comisséo de servigo
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Conisarn di rabadha: am
111 hrgfas pibboe falajdontE M a
e ariigo €." da LTRP)
: a a a 1] 1] 1] a
H a
Komaad i jalb doa® 3
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ESTRUTURA ETARIA
12 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 24 anos 0
25.29 0
3034 0
15.39 0
40-44 ]
4549 0
50-54 0
5559 0
064 0
f5-69 0
70 8 mais 1]
e e Somadasidades  _
Mivel médio etanio: Total de efedivos =
13 Mivel médio etano masculing =
Mivel médio etério feminino =
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ESTRUTURA Caneirade | Caneirade | Careimde | Carreirase | Careimse 5 9 <
7 i tHeni B i 5 Cm Carerasde | Correiras
o | e oo sl st | o | e | e | e | 2 | BT |CCIS S0 | e (1
A8 5 anos 0 0
59 0 0
10-14 0 0
15-18 0 0
20-24 0 0
25-9 0 0
23 0 0
Maks de 36 0 0
Nivel médio de artiguidade: Totd *efs‘ﬁl’us
15 Nivel mécio de artiguichde mascuino =
Nivel médio de artiguidade femirino =
Resolugao — Proposta DRR — Adaptagao balango social
1.8 SR el ST E e Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 4 anos de escolaridade 0
6 anos de escolaridade 0
9 anos de escolaridade 0
11 anos de escolaridade 0
12 anos de escolaridade 0
Bacharelato ou curso médio 0
Licenciatura 0
Mestrado 0
Doutoramento 0




