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Eng? Ana Maria Gongalves de Jesus Ghira - Chefe de
Divisdo da Inovacdo Agroalimentar, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

11- Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sita a Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 4° Piso, 9000-060 Funchal ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de rececdo,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob
pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 7 de junho de 2021.

A Chefe do Gabinete, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 355/2021

Pelo Despacho n® GS-84/SRA/2021, de 11 de junho, de
Sua Exceléncia O Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, foi concluido com sucesso o
periodo experimental a que esteve sujeita a trabalhadora
Sara Cristina Serrdo Fernandes, na categoria e carreira de
Técnico Superior, do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, afeta ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
nos termos dos n° 4 e 5 do artigo 46° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Puablicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, aos 14 de junho de 2021.

A Chefe do Gabinete, Daniela Rodrigues Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 356/2021

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pudblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
e do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.°1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro e com o n.1 do artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.°18/2020/M, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho de
2021/05/31, do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, de doze postos de trabalho previstos e nao
ocupados, na categoria/carreira de assistente operacional, na
area de Cantonagem, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos e

Infraestruturas, afetos ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Estradas.

2 - Entidade empregadora publica: Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas.

3 - O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo despacho de Sua Exceléncia o senhor Vice-Presidente
do Governo Regional da Madeira, de 8 de marco de 2021,
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para os servicos e organismos da Administragdo Publica
Regional, referente ao 1.° trimestre de 2021, nos termos do
artigo 13.° e do n.°1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o
disposto no n.°1 do artigo 48.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

4 - Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)
retificada pela Declaragdo de retificacdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.°42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30
de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de
agosto, n.° 49/2018, de 14 de agosto, n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de marco, adaptada a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, pela
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
adiante designada por Portaria, e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.°25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei
n.4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

5 - Local de trabalho: Na area de intervencdo da Direcdo
Regional de Estradas, da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, num dos Concelhos de Séo
Vicente, Porto Moniz, Calheta, Ponta do Sol e Ribeira
Brava.

6 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

7 - Posicdo remuneratéria: 0 posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢Ges remuneratérias
da categoria é objeto de negociacdo que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
tendo por base a posicdo 4.2 e o nivel 4 da carreira de
assistente operacional, constante no Anexo Il ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do
artigo 38.° da LTFP e do artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro.

8 - Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
exercicio de fungbes com conteddo inerente ao descrito para
a carreira e categoria de assistente operacional, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da
LTFP, e de acordo com o descrito no mapa de pessoal,
nomeadamente vigilancia e fiscalizagdo das Estradas
Regionais, ribeiras e outros cursos de 4&gua; executar
trabalhos de limpeza, reparacdo e conservacao das mesmas.
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9 - No presente procedimento concursal ndo €
obrigatoria a existéncia de uma relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

10 - Requisitos de admissdo: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos a data do termo do
prazo de candidatura;

c) Néo estar inibido para o exercicio de funcdes publicas
ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

psiquico

11 - O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatoria, aferida em funcdo da data de nascimento do
candidato, tratando-se do exercicio de fungbes com o grau
de complexidade 1, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitagdo académica.

12 - Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de
assistente operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Estradas idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.

13 - Apresentacéo das candidaturas:

13.1. O prazo de apresentagdo da candidatura € de 10
dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira.

13.2. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
efetuadas mediante o preenchimento do “Formulario de
Candidatura” aprovado pelo Despacho n.°11321/2009,
publicado no Diario da RepuUblica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, a fornecer na Direcdo Regional de Estradas
da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a
Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 2.° andar, 9064-506 Funchal,
ou a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGovern
o/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

13.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues
no Departamento de Expediente e Arquivo, da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, R/C, 9064- -506 Funchal, das 9h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30, mediante recibo, ou enviados
pelo correio sob registo, com aviso de rece¢do, ou por
correio eletrénico para o endereco dre.srei@madeira.gov.pt
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal.

13.4. O formulédrio de candidatura, devidamente
preenchido, deve conter a indicacdo da referéncia do posto
de trabalho a que se candidata e deverd ser datado e
assinado, acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitacbes literdrias ou outro documento id6neo
legalmente reconhecido para o efeito.

21 de junho de 2021

b) Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, devem entregar
declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato é titular, data da sua
constituicdo, bem como a carreira e categoria de que seja
titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data, da
atividade que executa, do 6rgdo ou servico onde exerceu
funcbes e do tempo de execugdo dessas atividades e as
Gltimas trés avaliacdes de desempenho obtidas.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados.

14 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e €) no ponto 10. deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
reinem 0s mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Estradas, ficam dispensados da entrega
dos documentos comprovativos dos factos indicados no
Curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu meérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

18 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

19 - Métodos de selegdo:

19.1. Os métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento, em regra, Saos seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC), como método de
selecdo obrigatorio, definido na alinea a) do n.° 1 do artigo
36.° da LTFP, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como
método de selecdo complementar, nos termos do n.°4 do
artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria.

19.1.1. Para os candidatos que efetuem a PC e a EPS, a
ponderacdo a utilizar serd a seguinte:

- Prova de conhecimentos - 70%

- Entrevista profissional de selecéo - 30%.

19.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcao pela aplicacdo dos métodos referidos no
ponto 19.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, séo o0s seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular (AC) como método de selegdo
obrigatorio, definido na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como
método de selecdo complementar, nos termos do n.°4 do
artigo 36.° da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria.

19.2.1. Para os candidatos aos quais se aplique a AC e a
EPS, a ponderacdo a utilizar sera a seguinte:

- Avaliacéo curricular - 70%

- Entrevista profissional de selecéo - 30%

20 - A prova de conhecimentos (PC), a realizar-se huma
Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacbes  concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes a caracterizacdo dos postos de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova assume a forma escrita e natureza
tedrica, de realizacéo individual, em suporte de papel, com
duracdo de 1 hora e 30 minutos, e incidira sobre as seguintes
tematicas e legislag&o:

Organizacao e funcionamento do XI1I Governo Regional
da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°9/2020/M, de 20 de janeiro; Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2020/M, de 17 de junho - Institui
e estabelece o regime de atribuicdo de um suplemento
remuneratério aos trabalhadores da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas que prestem trabalho em
condicdes de risco e penosidade.

Organizacdo, atribuicBes e competéncias da Diregdo
Regional de Estradas - Decreto Regulamentar Regional
n.. 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro -
Aprova a estrutura orgénica da Dire¢do Regional de
Estradas; Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro, alterada
pela Portaria n.° 45/2020, de 24 de fevereiro - Aprova a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Estradas;
Despacho n.°143/2020, publicado no JORAM Il Série,
n. 71, de 13 de abril- Cria a estrutura organica flexivel da
Direcdo Regional de Estradas; Despacho n.° 165/2019, de 19
de julho, publicado no JORAM Il Série, n.° 120, de 19 de
julho - Cria a Sec¢do Administrativa de Conservacdo da
Direcdo Regional de Estradas; Decreto Legislativo Regional
n. 9/2017/M, de 15 de marco - Cria a carreira especial de
rocheiro da Direcdo Regional de Estradas e estabelece o seu
regime.

Lei Geral do Trabalho em FuncgBes Publicas - Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas
Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14
de janeiro. Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira da
Lei Geral do Trabalho em fungBes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

20.1. Para a realizacdo da prova de conhecimentos
podera ser consultada a legislagcdo atrds mencionada, desde
que ndo anotada. As provas ndo poderdo ser assinadas,
sendo apenas identificadas por uma numeragdo

convencional a atribuir pelo jri, a qual substitui 0 nome do
candidato até que se encontre completa a sua avaliacéo.

20.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0
a 20 valores considerando-se a valoracdo até as centésimas.

21 - A Awvaliagdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente:

a) A Habilitacdo académica;

b) A Formagdo profissional, onde serdo consideradas as
acOes de formacgdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
indicadas;

c) A Experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) Avaliacdo de desempenho, onde serd considerada a
avaliacdo relativa ao Gltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida na
escala de 0 a 20 valores. Para os candidatos que, por razdes
gue ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida
a avaliacéo de 12,00 valores.

21.1. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificacbes dos elementos a avaliar, com a aplicacdo da
seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4,

em que:
AC = Avaliagdo curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliacdo de desempenho

22 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar a  experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, sendo apreciados os fatores “Relacionamento
Interpessoal”, “Capacidade de comunicag@o”, “Motivagdo e
Interesses profissionais” e “Sentido de Responsabilidade”. A
EPS é avaliada segundo os niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcbes de 20,16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo com a
seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (RI + CCSC + MIP + SR)/4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
RI = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de comunicagdo

MIP = Motivacéo e Interesses Profissionais
SR = Sentido de Responsabilidade

23 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
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enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitacdo quanto ao método complementar
ou facultativo. Constitui motivo de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos dos n° 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria.

24. - Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

25 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas
em cada método de selecdo e serd efetuada através das
seguintes formulas, consoante 0s casos:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 19.1 do presente aviso:

OF = (PCx70%+ EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) Na aplicacdo dos métodos de sele¢do previstos no
ponto 19.2 do presente aviso:

OF = (ACx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

26 - Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-4 o
disposto no artigo 27.° da Portaria.

27 - A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria
ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecao.

28. - Quota de emprego - Nos termos do n.° 1 do artigo
3.%, conjugado com o n.1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma
da  Madeira pelo  Decreto-Legislativo  Regional
n.% 25/2001/M, de 24 de agosto, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%. Os candidatos devem
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
selecdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada atraves de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada na Direcdo Regional de Estradas, a
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 2.° andar - 9064-506, Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas em:

21 de junho de 2021

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de
notificacdo, por uma das formas supra referidas.

30 - Nos termos do n.°1 do artigo 22.° da Portaria, 0s
candidatos excluidos, serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria para a realizagédo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

31 - Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria, as
atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final
do método, sdo publicitadas na pagina eletronica da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, em
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGovern
o/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

32 - Foi nomeado o seguinte Jlri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Eng.° Ricardo José Gouveia Fernandes, Diretor de
Servigos de Conservagdo e Exploracéo.

Vogais efetivos:

- Eng.° Luis Filipe Freitas Castro, Chefe de Divisdo de
Manutencdo, substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Odilia Vieira de Sousa, Diretora de Servigos de
Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

- Eng.° Fernando Jodo Bento Soares, Técnico Superior,
na area de Engenharia Civil;

- Eng.° David Jodo Castro Perneta, Técnico Superior, na
area de Engenharia Civil.

33 - A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos,
apos homologacdo, é afixada na Dire¢do Regional de
Estradas, a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 2.° andar - 9064-
506, Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, em:

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, sendo ainda
publicado um aviso na Il Série do JORAM com a
informacdo referente a sua publicitagéo.

34- Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo,
sdo notificados do ato de homologacéo da lista de ordenagédo
final, por uma das formas indicadas no ponto 30. do
presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
16 de junho de 2021.

A Chefe do Gabinete, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 357/2021

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 13.° a 16.° do



