D U P MAPA DE PESSOAL
Porte Santo (Art°29° da Lei Geral do Trabalhu .0 Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho)

Javesio Repomol pam a Adiriistgio Piblica do arto Saito

ANO: 2015

SERVIGO: DIRECCAO REGIONAL PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PORTO SANTO

Carnral o T
il : = N° de poslos de trabaiho
Unktade orgatical AlribuigBest Director Encarrogaty Area de formagao 0BS
cenlros de competéncal compelancias/ Dreclor de Chete de Tecnico Teaicade | Chefode | Coordenador | Assistente e Encaregado | Assislente | ,0nqsmica efou | Otupados [tie )
formt Departamenta Técric Operacional | Operacional | Operacional
cea do aclividades actiadades Regonal (1] servcos 1) | Olasaonnt | Superior hlomaica - \cnico § 2 o profissional xepdon bl b
Represenagao do Govemno Regional i A 60 Poro famm,
Exercer a superiniendéncia em todos o5 Serwgos
Direcg3o da Servigos
o dependentes do Governo Regora Promaover uma eficaz
Quadras Dirgentes souaca 09 senvigos Reguonal. Orientar @
Grig 05 senigos da DRAPS; Represeniar a ORAPS o da i
ouros servgas e evtidades, TramsmAi inslrugoes de caraclel
[geral & obngatdrio sobre matérizs da st compeléncia a loda
@ servios dependentes do Governo Regional na dha da
Porto Sarila
' 1
© 500 do arquio
nado [}
Secimls gabinele, bem como o regslo e o expedienle 2a0m) P ¥
tha Eamten porSnem @ UGS
ks 1 2 1
Gestzo do pesscal a ges\o dos recursos fmancenros
Divis 304 Gontds . N -
Admmistraliva e Fi iy € palnmoniais, a gestao admuiisirativa e documental
Ll E] mn 4h) 1ndgas L] z 12
bem Gomo a superiniendanoa dos senvigos pentéricos
' 2 ' ] 10 8 23 12
Diwrsdio de Goslao de S ot MCa M s -[m ;m""":"d‘:n* . Y
Namtengo @ Felabgoe patmonio, equpanientos @ infiaestnfuras inio an . 801 70 2
pithhco
3 . ' 80 70 2
. esta0 e squipamentos, Inslalzgoes @ passoal necesséros
';'"“" “NT"“‘"’ 5 gestao de recursos nalurais nomeadaniente ambielats, 20) 'y sil Jem) 2 o
— Rorestals, vetenndrios, agricokas, pecuanos e pescas
2 ] 5 ) 28 s
TOTA L [} 1] 1 4 ] » 34 1 127 134 a4

(1) * Identificar diploma legal que criou o cargo - Despacho Conjunto de 14 de maio de 2004

(a) Mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado

(b) Mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

(c) 1 Trabalhadora a desempenhar fungdes na DRAPS desde 01/06/2008 através de acordo de Cedéncia de Interesse Publico com o SESARAM, EPE

d) 1 Assistente Técnico a desempenhar fungdes na DRAPS desde 01/10/2013 através de Acordo de Cedéncia de Interesse Publico, com a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A.
e)

N.° de postos de trabalho nao ocupados: 1 Chefe de Divisao
f) N,° de postos de trabalho ndo ocupados: 1 Técnico de Informatica
g) N.° de postos de trabalho ndo ocupados: 1 Técnico Superior (Eng.® Agrénomo)
h) N.° de postos de trabalho nao ocupados: 3 Coordenadores Técnicos para a area de Recursos Humanos e 2 Coordenadores Técnicos para a area da Contabilidade
i) N.° de postos de trabalho ndo ocupados: 3 Assistentes Técnicos para exercer fungdes na area de contabilidade e recursos humanos

) N.° de postos de trabalho ndo ocupados: 2 Assistentes Técnicos , uma para exercer fungdes na Lota do Porto santo e no Posto de Atendimento ao Cidadao

k) N.° de postos de trabalho ndo ocupados: 2 Assistentes Técnicos com formagéo na area de turismo para exercer fungoes no Gabinete de Apoio ao Turismo



L) N2 de postos de trabalho ndo ocupados: 1 Assislente Operacional qualificade na area de canalizag&o, 6 assistenles operacionais na area de limpeza, 9 assistentes operacionais para a area de
manutengao, construgao e limpeza de aguas, 3 assistentes operacionais para a area de ms ngao e limpeza de estradas regionais

.m) N.° de postos de trabalho ndo ccupados: 3 Assistentes Operacionais para a area de limpe.« florestal, 3 assistentes operacionais para a area de motorista/tracloris.., 1 assistente operacional na
area de frios e climatizagdo

nlN." de postos de trabalho nZo ocupados: 1 Assistente Técnico para a area de recepgdo e expediente
oy'N.° de postos de trabalho n@o ocupados: 1 Técnico Superior para a area do Gabinete de Apoio ao Colaborador



