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Abreu Reis, Maria Jodo Escorcio Paixao, Marilisa José Fernandes, Joana Raquel
Santos Gongalves, Carlota Silva Mendes Gomes e Jodo José Camacho Bettencourt,
para a carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Educacéo.

Aviso n.° 664/2020
Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Filipa Maria
Gouveia Marques Romeira, para a carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa
de pessoal da Direcéo Regional de Educacéo.

Aviso n.° 665/2020
Celebracédo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Fatima Teixeira
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do Estreito da Calheta.



1L
NGMero 229 7 de dezembro de 2020

Celebracdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Joana Sofia Viveiro
Gomes, Sandra Maria Viveiros Spinola e Telma Marina Moreira Nunes, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal da area
escolar de Machico.

Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Silvia Nicole de
Sousa Abreu, para a carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral), do
mapa de pessoal da area escolar da Ponta do Sol, afeta a Escola Basica do 1° Ciclo
C/PE da Lombada.

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Carlos Manuel
Gouveia Mendez, para a carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral), do
mapa de pessoal da area escolar da Ribeira Brava, afeto a Escola Basica do 1° Ciclo
C/PE e Creche da Ribeira Brava.

Celebracdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Andreia Rita
Nobrega Pereira e Maria do Carmo Gomes Fernandes Rodrigues, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal da area
escolar de Santa Cruz.

Celebragéo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Elizabeth Marcos
do Nascimento Freitas, Lucila Yardin Gomes Serrdo Cardoso e Maria Paula Camacho
Vieira, para a carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de
pessoal da &rea escolar de Santana.

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Felisbela Luzia
Abreu Henriques e Lucia Maria Gomes de Sousa, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal da area escolar de Sé&o

Vicente.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Aviso n.° 661/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigp 11.° da Portaria
n. 125 A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional de 27/10/2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho do
Excelentissimo  Senhor Chefe do Gabinete do
Vice-Presidente de 24/11/2020, emitido no uso nos poderes
delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo,
publicado no JORAM, Il série, n.° 132, de 13 de julho, que
autorizou a abertura de presente procedimento, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do
VicePresidente do Governo (GVP), abrangido pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos

Humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional

e dos Assuntos Parlamentares, nos termos do artigo

23° do Decreto Regulamentar  Regional

n. 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de

4 de novembro, com as seguintes caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio técnico, na respetiva area
de especializacdo no &mbito das atribuicdes da
Vice-Presidéncia, designadamente:  Apoio
técnico nas diversas areas das atribui¢des do
Gabinete da Vice-Presidéncia no Porto Santo

c) Habilitacdo e &rea de formacdo académica:
Licenciatura

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos
do artigo 38.° da LTFP e condi¢des previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, tendo por
base a 2.2 posi¢do, nivel 15 da Tabela
Remuneratorio Unica. ]

e) Condicbes  preferenciais: E  condicdo
preferencial, a experiéncia profissional na &rea
referida na alinea b).

Local de trabalho: Gabinete da Vice-Presidéncia no
Porto Santo sito a Avenida Vieira de Castro, n.°1 -
- 9400-179 Porto Santo.

Legislacdo aplicivel: Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de
Janeiro, Lei n.°79/2019, de 2 de setembro, Lei
n. 82/2019, de 2 de, e Lei n.°2/2020, de 31 de
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Marco, adaptada a administracdo regional auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, aletrado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M de 31 de janeiro,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admisséo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituicdo,  por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funches
publicas ou ndo interdicio para o exercicio
daquelas que se prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

54. Ndo sdo admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria em
referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da DREM, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao

presente procedimento concursal:

a) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado;

b) Trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel,

d) Individuos sem vinculo de emprego publico.

Despacho autorizador dos membros do Governo
responséveis pela &rea das finangas e administragdo
publica: O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo supracitado Despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 27/10/2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo
14.° e artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, a abertura deste procedimento foi
precedida de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formuldrio de candidatura ao procedimento

concursal que se encontra disponivel na péagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/Estrutura/RH-e-
Recrutamento, na pagina eletrdnica da Bolsa de
Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalacfes do
Departamento de pessoal da Vice-Presidéncia do
Governo e Assuntos Parlamentares a Avenida
Arriaga, (3° andar),nos periodos compreendidos das
9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento é dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e entregue
pessoalmente, nas instalages do Departamento
de Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, a Avenida Arriaga, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30
as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou remetido por
correio, registado e com aviso de rececdo, a
Vice-Presidéncia do Governo Regional, Avenida
Arriaga, 9004-528 Funchal.

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar & candidatura: Os formularios
de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchidos, datados e assinados,
devem ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclus&o:

a) Fotocdpia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacGes literérias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formacdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servico onde
exerce funcbes ou pertence, onde conste, de
forma inequivoca, a natureza e a modalidade
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo ou
carreira/categoria de que seja titular e
atividade/funcBes que executa, a menc¢do
quantitativa e qualitativa da avaliagdo de
desempenho relativa ao Gltimo periodo de
avaliacdo, sendo o caso, indica¢do dos motivos
da ndo avaliacdo, caso o candidato se encontre
nesta situacdo, devendo ainda a declaragdo
mencionar 0 posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 10.,
desde que o candidato declare sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, em alineas
separadas, que redne os referidos requisitos.

9.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c) e d), do ponto 9., é dispensada quando
o candidato seja trabalhador da Vice-Presidéncia
do Governo.
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9.3. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacao de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados, sob
pena de, na falta da sua apresentagcdo, ndo
serem valorados.

10. Métodos de selecdo:

10.1. Os métodos de sele¢do a utilizar séo:

a) Prova de conhecimentos escrita;

b) Entrevista profissional de selecéo.

a) A Prova de Conhecimentos Escrita (PC):
Visa  avaliar 0s  conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcéo,
incluindo o adequado conhecimento da
lingua Portuguesa. A Prova de
Conhecimentos, avaliada numa escala de
classificacgdo de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as
centésimas, serd de natureza teorica, de
contelido geral e especifico, de realizacéo
individual, em suporte de papel e em
forma escrita, sem possibilidade de
consulta. A Prova tera a duracdo de 90
minutos, obedecendo ao  seguinte

programa:

- Organica do XIII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro;

- Orgamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 - Decreto

Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro;

- Cddigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Orgénica da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares - Decreto Regulamentar
Regional n.°6/2020/M, de 17 de
janeiro, alterado  pelo  Decreto
Regulamentar Regional n.° 42/2020/M,
de 4 de novembro;

- Organizacdo interna do Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares - Portaria
n.° 125/2020, de 14 de abril;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pablicas - Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de
31 de dezembro, adaptada a
administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n. 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

b)

7 de dezembro de 2020

Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizacao da
Administracdo Direta e Indireta da
Regido Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M,
de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Em forma bilingue (portugués e inglés),
visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicéo de conhecimentos,
competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente 0S
relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12 e 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos
candidatos que sejam titulares de carreira e
exergam as fungdes mencionadas no ponto 2.,
e ndo usem a faculdade de opcdo pela
aplicacdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.°3 do artigo 36.° da
LTFP, sdo os seguintes:

a)
b)
a)

b)

Avaliacdo Curricular;

Entrevista Profissional de Selecéo.

A Avaliacdo Curricular (AC): Visa
analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalno a  ocupar,
designadamente: habilitacdo académica,
formacdo profissional e experiéncia
profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e
avaliagdo do desempenho para o0s
candidatos que ja tenham desempenhado
esta funcdo.Este método de selecdo serd
avaliado de 0 a 20 valores. S6 serdo
contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacgdes experiéncia e
avaliagio do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
comprovados por fotocépia.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Nos termos definidos na alinea b) do
ponto 10.1 do presente aviso.

11. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos

candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas dos métodos de selecdo, que sera
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expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada
através da seguinte formula:

OF = PC (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC 70%) + EPS (30%)

11.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n. n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2. Publicitacéo dos resultados obtidos nos métodos de

12.

13.

14.
15.

selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos: Os resultados obtidos pelos candidatos
em cada um dos métodos de selecdo e a lista
unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacéo,
serdo afixados no Departamento de Pessoal do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo e
disponibilizados na pagina eletrénica do Gabinete
da Vice-Presidéncia no Porto Santo, sendo ainda, a
lista unitaria de ordenacdo final, notificada aos
candidatos na forma estabelecida no artigo 28.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como a obtencéo
pelos candidatos de uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos de sele¢do, determinard a
exclusdo do procedimento concursal ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenacao final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.
Constituicéo do juri:

Presidente:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de
Servigos do Gabinete de Recursos Humanos
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana lIsabel Teixeira Fonte Luis Jardim,
Adjunta do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, da Vice-Presidéncia do Governo e
dos Assuntos Parlamentares, que substitui o
presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Siliany Alejandra Melim Coelho, Técnica
Superior da Vice-Presidéncia do Governo e
dos Assuntos Parlamentares.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de
Gouveia, Diretor de Servicos do Gabinete de
Planeamento e Coordenagdo, da Inspecao
Regional de Financas, da Vice-Presidéncia do
Governo e dos Assuntos Parlamentares;

- Dra. Maria Gabriela da Silva Ramos, Técnica
Superior da Direcdo Regional da Administragdo

Publica e da Modernizagdo Administrativa, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdio da  Republica  Portuguesa, a
Administracdo  Pudblica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 25 de novembro
de 2020.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Rebelo Fernandes de
Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
Aviso n.° 662/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Jodo Carlos Toledo de Sousa, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Escola
Basica e Secundaria da Ponta do Sol, com inicio a 2 de
dezembro de 2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo posicionado na 4.2 posi¢do remuneratéria e no
4° nivel remuneratério da carreira de Assistente
Operacional, acrescido do montante necessario para garantir
o valor da retribuicdo minima mensal em vigor na Regido
Auténoma da Madeira nos termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com Vania Isabel Melim Meneses, Dorisa Sabina
Vasconcelos Drumond e Micaela Alencastre Gomes, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de
pessoal da Escola Béasica e Secundaria Prof. Dr. Francisco
Freitas Branco, com inicio a 2 de dezembro de 2020, nos
termos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionadas na 4.2 posi¢do remuneratoria e no 4.° nivel
remuneratério da carreira de Assistente Operacional,
acrescido do montante necessario para garantir o valor da
retribuicdo minima mensal em vigor na Regido Auténoma
da Madeira nos termos legais.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 2 de
dezembro de 2020.

~PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRAGAO ESCOLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves
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Aviso n.° 663/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso
da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n. 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com Gongalina
Patricia Nébrega de Gois, Joana Carina de Andrade e Freitas
Morais, Jodo André Abreu Reis, Maria Jodo Escoércio Paixao,
Marilisa José Fernandes, Joana Raquel Santos Gongalves,
Carlota Silva Mendes Gomes e Jodo José Camacho
Bettencourt, para a carreira/categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educacdo, com inicio
a 2 de dezembro de 2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo posicionados na 2.2 posi¢do remuneratdria e no
15.° nivel remuneratério da carreira de Técnico Superior.

Direcdo Regional de Administragdo Escolar, 4 de
dezembro de 2020.

PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves

Aviso n.° 664/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretério
Regional de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.2 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Filipa Maria Gouveia Marques Romeira, para a
carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Educagdo, com inicio a 2 de
dezembro de 2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo posicionada na 1.2 posi¢do remuneratéria e no
5.% nivel remuneratério da carreira de Assistente Técnico.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 4 de
dezembro de 2020.

PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves

Aviso n.° 665/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso
da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretério Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com Fatima
Teixeira Goncalves, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal da area escolar
da Calheta, afeta & Escola Bésica do 1° Ciclo C/PE do Estreito
da Calheta, com inicio a 2 de dezembro de 2020, nos termos da
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, sendo posicionado na 4.2
posicdo remuneratoria e no 4.° nivel remuneratdrio da carreira
de Assistente Operacional, acrescido do montante necessario
para garantir o valor da retribuicdo minima mensal em vigor na
Regido Autonoma da Madeira nos termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario

Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com as trabalhadoras abaixo mencionadas, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral),
do mapa de pessoal da area escolar de Machico, com inicio
a 2 de dezembro de 2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo posicionadas na 4.2 posicdo
remuneratoria e no 4.° nivel remuneratério da carreira de
Assistente Operacional, acrescido do montante necessario
para garantir o valor da retribuicdo minima mensal em vigor
na Regido Autdnoma da Madeira nos termos legais.

Joana Sofia Viveiro Gomes - Escola Bésica do 1.° ciclo
C/PE e Creche de Agua de Pena

Sandra Maria Viveiros Spinola - Escola Bésica do 1.°
ciclo C/PE e Creche Engenheiro Luis Santos Costa

Telma Marina Moreira Nunes - Escola Bésica do 1.°
ciclo C/PE e Creche do Canigal

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.©172/2020, de 11 de maio, do Secretéario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Silvia Nicole de Sousa Abreu, para a carreira/categoria
de Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal
da area escolar da Ponta do Sol, afeta & Escola Bésica do 1.°
Ciclo C/PE da Lombada, com inicio a 2 de dezembro de
2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionado na 4.2 posi¢cdo remuneratéria € no 4.° nivel
remuneratorio da carreira de Assistente Operacional,
acrescido do montante necessario para garantir o valor da
retribui¢do minima mensal em vigor na Regido Auténoma
da Madeira nos termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.©172/2020, de 11 de maio, do Secretéario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Carlos Manuel Gouveia Mendez, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral),
do mapa de pessoal da rea escolar da Ribeira Brava, afeto &
Escola Bésica do 1.° Ciclo C/PE e Creche da Ribeira Brava,
com inicio a 2 de dezembro de 2020, nos termos da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionado na 4.2
posicdo remuneratéria e no 4.° nivel remuneratério da
carreira de Assistente Operacional, acrescido do montante
necessario para garantir o valor da retribuicio minima
mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira nos
termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.©172/2020, de 11 de maio, do Secretéario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com as trabalhadoras abaixo mencionadas, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral),
do mapa de pessoal da area escolar de Santa Cruz, com
inicio a 2 de dezembro de 2020, nos termos da Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionadas na 4.2
posicdo remuneratéria e no 4.° nivel remuneratério da
carreira de Assistente Operacional, acrescido do montante
necessario para garantir o valor da retribuicdo minima
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mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira nos
termos legais.

Andreia Rita Nobrega Pereira - Escola Bésica do 1° ciclo
C/PE da Camacha

Maria do Carmo Gomes Fernandes Rodrigues - Escola
Basica do 1° ciclo C/PE do Canigo

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.° 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com as trabalhadoras abaixo mencionadas, para a
carreira/categoria de Assistente Operacional (apoio geral),
do mapa de pessoal da area escolar de Santana, com inicio a
2 de dezembro de 2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo posicionadas na 4.2 posi¢do
remuneratéria e no 4.° nivel remuneratério da carreira de
Assistente Operacional, acrescido do montante necessario
para garantir o valor da retribuigdo minima mensal em vigor
na Regido Auténoma da Madeira nos termos legais:

Elizabeth Marcos do Nascimento Freitas - Escola Bésica
do 1° ciclo C/PE e Creche de Sao Jorge

Lucila Yardin Gomes Serrdo Cardoso - Escola Bésica do
1° ciclo C/PE e Creche de Santana

Maria Paula Camacho Vieira - Escola Bésica do 1° ciclo
C/PE e Creche do Faial e Sdo Roque do Faial

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n. 91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foram celebrados
contratos de trabalho por tempo indeterminado com as
trabalhadoras abaixo mencionadas, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional (apoio geral), do mapa de pessoal da
area escolar de Sao Vicente, com inicio a 2 de dezembro de
2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
posicionadas na 4.2 posicdo remuneratoria € no 4.° nivel
remuneratorio da carreira de Assistente Operacional, acrescido
do montante necessario para garantir o valor da retribuigdo
minima mensal em vigor na Regido Auténoma da Madeira nos
termos legais:

Felisbela Luzia Abreu Henriques - Escola Bésica do 1°
ciclo C/PE e Creche de S&o Vicente

Llcia Maria Gomes de Sousa - Escola Bésica do 1° ciclo
C/PE de Ponta Delgada e Boaventura

N&o carece de visto prévio da Secgcdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

Direcdo Regional de Administracdo Escolar, 2 de
dezembro de 2020.

PEL'O DIRETOR REGIONAL ADMINISTRACAO ESCOLAR,
Elizabeth Vieira Pereira Gongalves
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os

ma lauda € 15,91 cada
Duas lauda € 17,34 cada
Trés laudas... € 28,66 cada
Quatro lauda € 30,56 cada
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NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66
Duas Séries.. €52,38
Trés Séries... .€ 63,78
Completa........coveeececinnne, €74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02
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€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
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