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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

1.2 ?msﬁmmé? Homens Mulheres Total
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 1 2 3
30-34 0 2 2
35-39 0 0 0
40-44 0 2 2
45-49 3 1 4
50-54 5 4 9
55-59 2 7 9
60-64 0 4 4
65-69 0 1 1
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: Sofma Cas dates 50,29
13 Nivel médio etério masculino = 49,72
Nivel médio etario feminino = 50,56




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

14  ANTIGUIDADES el S
(em 31 ‘de Dezembro)

Até 5 anos 4 8 12 1 7 3 1 0 0 0 0 0 0 12

59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15-19 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

20-24 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

25-29 3 5 8 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 8

30-35 1 5 6 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 6

Mais de 36 0 4 4 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
Nivel médio de antiguidade: %ﬁgfﬁs& = 19,85
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino = 16,27
Nivel médio de antiguidade feminino = 21,56




SERVICO: DIREGCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0 0 0
16.2 Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 Do Brasil 0 0 0
1.6.4 De outros paises 0 0 0
1.7 Trabalhadores deficientes 0 0 0




SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

1.8 Es’rﬁgusﬁzmimgw Homens Mulheres Total %
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
4 anos de escolaridade 0 0 0 0%
6 anos de escolaridade 0 1 1 3%
9 anos de escolaridade 0 1 1 3%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 2 1 13 38%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 8 9 17 50%
Mestrado 0 1 1 3%
Doutoramento 1 0 1 3%
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE

113 PROVIMENTO Carreira/profisséo Numero de postos de trabalho
1.13.1  [Auséncia de autorizagdo pelas entidades competentes 0
Técnico
1.13.2  |Nao abertura de procedimento Superior/Assistente 0
Técnico
1.13.3  |Impugnagdo do procedimento 0
1.134 |Outras
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

116 TRABALHO E-XTRAORDINARI_O, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, Namero
' COMPLEMENTAR E FERIADOS de horas
H 0
1.16.1  |Trabalho extraordinario M 0
T 0
H 0
1.16.2  |Trabalho extraordinario compensado por duragio do periodo normal de trabalho M 0
T 0
H 0
1.16.3  |Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias M 0
T 0
H 0
1.16.4  [Trabalho nocturno M 0
T 0
H 0
1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 0
T 0
H 0
1.16.6  [Em dias de descanso semanal M 0
T 0
H 0
1.16.7  |Em dias feriados M 0
T 0

13



SERVICO: DIRECAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

i | RS0 | i | ek | e | comot | oo | s | Coroascn | Comrs | |
superior técnico operacional | subsistentes | especiais :

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1171 Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1172 Maternidade M 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
paternidade T 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

H 28 0 6 0 0 0 0 0 0 0 34

1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 28 0 6 0 0 0 0 0 0 0 34

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1174 Falecimento M 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
de familiar T 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12

H 33 22 0 0 0 0 0 0 0 0 55

1175 Doenga M " 19 99 25 0 0 0 0 0 0 154
T 44 4 99 25 0 0 0 0 0 0 209

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1176 Doenga M 0 0 730 0 0 0 0 0 0 0 730
prolongada T 0 0 730 0 0 0 0 0 0 0 730

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1177 Assisténcia a M 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 11
a familiares T 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 "

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1178 Trabalhador M 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
estudante T 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6

H 6,5 9,5 0 0 0 r 0 0 0 0 16

117.9 Por conta do M 0 1 45 3 15 0 0 0 0 0 10
periodo de férias T 6,5 105 45 3 1,5 0 0 0 0 0 26

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11710 Por perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

117.11 Cumprimentode M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11712 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

11713 Outras M 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
T 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4

Hl 675 325 6 0 0 0 0 0 0 0 106
11714 Total M| 169 Ly 8355 29 15 0 0 0 0 0 1076
T| 235 735 8415 29 15 0 0 0 0 0 1182
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

21 Remuneragéo base 611.801,39

22 Trabalho extraordinario 0,00

23 Trabalho nocturno 0,00

24 Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 0,00

25 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixag&o na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 0,00

2.10 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 1.441,44

213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagdo 20.210,22

2.15 Secretariado 1.205,18

2.16 Outros 186.910,50

217 Total 985.590,22

2171 Leque salarial liquido: Maior remunerac?o base f{qu{da - 2351 = 3,80
Menor remuneragéo base liquida 618

16
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SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

32 DOENCAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS
3.2.1 0 0 0
322 0 0 0
323 0 0 0
3.24 0 0 0
325 0 0 0

18



SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 |Exames de admissao

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.14 |Exames de cessagdo de fungbes

332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 NUmero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
341 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

36 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes

19




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho 0
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgdo 0
3.7.3 Custos com formag&o em preveng&o de riscos 0
374 Outros custos 0

20



SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

4 FORMAGCAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACCOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

4.1 Namero total de acgbes 15 0 0 0
411 |Namero de acges internas 0 0 0 0
412 |Numero de acgdes externas 15 0 0 0

NIVEIS DE QUALIFICAGAO Dirigente m ?a;ﬁmm: '. m; m mg m m mi Outros | Total

'superior | técnico | operacional | subsistentes | especials a nagem | !

4.2 Numero total de participantes 8 3 0 0 0 0 0 0 13
4.2.1 |Namero de participantes em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
422 |Namero de participantes em acgdes externas 8 3 0 0 0 0 0 0 13
4.3 Namero total de horas 110,3 20,3 0 0 0 0 0 0 137
431  |NUmero de horas em acgdes internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.2  |NUmero de horas em acgdes externas 110,3 203 0 0 0 0 0 0 137
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441  |Custos em acges internas 0 0
442 |Custos em acgOes externas 0 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

22

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Abono de Familia para criangas e jovens 2.055,97
52 Bonificag&o do Abono de Familia para criangas e jovens portadores de deficiéncia 0

53 Subsidio de educag&o especial 0

54 Subsidio mensal vitalicio 0

55 Subsidio de funeral 0

5.6 Subsidio de refeicdo 31.979,88
5.7 Subsidio por morte 0

5.8 Outras 411315
5.9 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0

592 Refeitérios 0

593 [nfantarios 0

594 Colénias de férias 0

595 Apoio a estudos 0

596 Adiantamentos e empréstimos 0

597 Outras 0




SERVIGO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

6 RELAGOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES
6.2.1 Numero de elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
6.2.2 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para 0 ano seguinte

6.3.4 NUmero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreenséo escrita

6.3.4.3 Multa

6.344 Suspensao

6.3.4.5 Demissdo ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.34.6 Cessagao da comissao de servigo

23
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SERVICO: DIREGAO REGIONAL DOS ASSUNTOS EUROPEUS

8 COBERTURA DOS MAPAS DE PESSOAL N*delugares

Previstos | Preenchidos %
8.1 Dirigente 5 5 100%
8.2 Carreira de técnico superior 13 13 100%
8.3 Carreira de assistente técnico 13 13 100%
8.4 Carreira de assistente operacional 2 2 100%
8.5 Carreiras e categorias subsistentes 1 1 100%
8.6 Carreiras e Corpos especiais 0 0 0%
8.7 Carreiras Médicas 0 0 0%
8.8 Carreiras de Enfermagem 0 0 0%
89 Carreiras Docentes 0 0 0%
8.10 Outras 0 0 0%
8.11 Total 34 34 100%
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