MAPA DE PESSOAL
(ART® 26° DA LTFP, APROVADA PELA LE| N.* 3572014, DE 20-06)

SERVICO: GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E EUROPEUS E SERVICOS DE APOIO

ANO: 2017

Unidade Cargoslcarreirasi/categorias M. de postos de trabatho

. AtribuicBes! Fa— .
orginicalcentros de | L otancies/ Diretor académica elou .
compencialires de|  actividades | ey | de | Chefe de | Técnico |S*PPCSH recnico e | Coordenador| Chefe de Coordenadar | ASSistente | "°278°%! Encaregads | Assistente | profissional . R
actividades ms:_ senvigos | divisio (1) | superior informética | técnico | departamento técnico g operacional | operacional ANO: i N

)

informética operacional

Estudar, coordenar,
executar a politica de
emigragio e
imigragdio, bem como 1 1
a de apoio as
comunidades
madeirenses dispersas

pelo mundo.

Fungdes consultivas,
de estudo,
planeamento,
programagao,
avaliagdo e aplicagio

CENTRO DAS de métodos e 4 4
COMUNIDADES | processos de natureza
MADEIRENSES E | técnica e ou dientifica,

MIGRAGOES | emissao de pareceres,
que fundamentam e
preparam a deciso,

Coordenagéo e chefia 3 3
na rea administrativa.

Execucdoe
processamento de
tarefas relativas a 2 2

expediente,

informética b)

dactilografia e arquivo.




Unidade o Cargos/carreiras/categorias N.* de postos de trabaho

orgénicalcentros de 8>5u=_%n”_ o ?-Mn Ma aﬂuﬂo i
- :.—-Q—b—- A Diretor ca

competéncisfireade| " ;i | O | T | Chetede | Tocaico [ESPECRS] rotio de | Coordensdor] Chefads Assistents m._a.__m..a_ao Encarregado | Assistente | profissional Ano:2017 | Mo el

; jonal
sctividades _E&_. .._._..A_ma divisio (1) superior informética | técnico | departamento | COOTIEMOT | e rico | operaciona | operaciona oty

informatica

Vigiléncia das
GENTRO DAS mﬁrﬂﬂgaozmo de
COMUNIDADES yisitantes. Diskibuigio
MADEIRENSES E 1 1
do expediente e
MIGRAGOES
(Cont) execugéo de outras
tarefas que lhes sejam
determinadas.

Coordenar e dirigir a
DSJ; estabelecer
critérios de
organizagio e
distribuiggo dos
pareceres solicitados 3 1 1
DSJ e executar tudo
mais que resulte das
DIRECAODE | Sus fungtes ouhe
mmzm:»oOm for superiormente

JurIpicos determinado.

Fungdes de mera

consulta juridica, emitir 7

pareceres e elaborar 7
estudos juridicos.

Coordenagao e chefia 4
na érea administrativa. 1




organicalcentros de
competéncialdrea de

Atribuigbes!

Cargos/carreirasicategorias

N.° de postos de trabalho

competéncias/
actividades

Nio

ANO: 2017 ocupados

Coordenar o
tratamento integral de
todas as matérias
orcamentais,
financeiras e
patrimoniais dos
senvigos da
administragao direta e
das empresas publicas
reclassificadas sob a
tutela da SRAPE que
integrem o universo
das administragdes
publicas em contas
publicas nacionals e a
articulagdo direta entre
a SRAPE e a SRF, no
ambito do controlo
orgamental e
financeiro.

FungBes consultivas,
de estudo,
planeamento,
programagao,
avaliagdo e aplicagéo
de méfodos e
processos de natureza
técnica e ou cientifica,
emissao de pareceres,
que fundamentam e
preparam a deciséo.

Coordenacao e chefia
na &rea administrativa.




Unidade ) Cargos/carreiras/categorias N de postos de trabalho
orgénicalcentros de Mribulcoes/ Area de formagiio oas
competéncialirea de|  ComPetenciasl | o, | Diretor Especialsta Encarregado ssadimion sieu @;0)

Lo actividades | oo | de | Chefede | Téonico P e | Técalcode | Coordenador| Chefe de Coordenador | A5Histente aﬁh Encarregado | Assistente profissional oo | M g
) EM_oR diviséo (1) | superior informética | 'Mformética |  técaico | departamento técnico operacional operacional | operacional ocupados
Execugio e
UNIDADE DE processamento de
GESTAO DA larefas relativas a
SRAPE expediente, f) 1
(Cont) informética
dactilografia e arquivo.
0 1 0 7 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 15 0 0
Fungdes consultivas,
de estudo,
planeamento,
programagao,
GABINETEDE | avaliagio e aplicagdo
ASSUNTOS de métodos e 3 2 1
PARLAMENTARES | processos de natureza
técnica e ou cientifica,
emissdo de pareceres, g
que fundamentam e
preparam a decisdo.
0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 2 1 0




Cargos/carreirasi/categorias N de postos de trabalho
Area de formagio o

Unidade
3 Atribuictes!
organicalcentros de competéncias/ Diret académica elou
. Especiali carregado ;0
compitnciileende| e |00 | e | o calits| Tecnico de | Coordenador|  Chefe de cnador | Assistente | Encamegado| Assistente | profissional | . | Mo )
actividades naﬂwi servigos | divisdo (1) superior| | " | informética | técnico | departamento | ©%°™ oo | 0 aal | operacional operacional ocupades
)

Funcdes consultivas,
de estudo,

planeamento,
programacao,
avaliagao e aplicagdo

de métodos e 3 3
processos de natureza
téenica e ou cientifica,
GABINETE DE  |emisséo de pareceres,
PLANEAMENTO E | que fundamentam e
RECURSOS DOS | Preparam a deciséo.

MEDIA

Execuglio e
processamento de
tarefas relativas a 1 1

expediente,

informatica h)
dactilografia e arquive.

Coordenagdo e chefia 2

na érea administrativa,

SERVIGOS DE Execugéo e
APOIO processamento de
ADMINISTRATIVO | tarefas relativas a 1 1
expediente,
informética
dactilografia e arquivo.




Unidade
organicalcentros de
competéncialirea de

actividades

Atribuigdes!

Cargoslcarreiras/categorias

competéncias/
actividades

_ | Diretor

servigos

)

Técnico
superior

Area de formagio

académica efou
profissional

N.° de postos de trabalho

ANO: 2017
ocupados

SERVIGOS DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
(Cont)

Vigiléncia das
instalagbes e
acompanhamento de
visitantes. Distribuicao
do expediente e

execugdo de outras
tarefas que Ihes sejam
determinadas.

Terefas de
coordenagZo e chefia,

Condugdo e
conservagao de
viaturas pesadas e
eventualmenie de
ligeiras

Condugdo e
conservagéo de
vialuras ligeiras.

SERVICOS DE
APQIO

Recegdo e
encaminhamento de
chamadas telefénicas.

OPERACIONAL

Vigiléncia das
instalagbes e
acompanhamento de
visitantes. Distribuicio

do expediente e
execugdo de outras
tarefas que Ihes sejam

determinadas.

Guarda e vigilancia
das instalagdes.

Limpeza e amumacio
das instalagdes.

15

17 1

TOTAL

24

17

TOTAL GERAL




Unidade Cargoslcarreiras/categorias N de postos de trabaltio

omrarripd [ o oy L s 3 e
T actividades | paio | de | Chefede | Técnico (EPCH Tucnico e | Coordenador| Chete de o | Asssonte | EET0500) oo | Asistonte | profisionl U
actividades ) servigos | divisio (1) superior | . | informdtica | técnico | departamento Baani técnlco ...h.ns._ operacional | operacional 3 osarkn
(1)

@0

(1} identificar diploma legal que criou o cargo - D.RR. n.° 6/2015/M, de 10-07, alterada e republicada pelo D.R.R. n.® 3/2016/M, de 21-01;

(2) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo determinado;

{3) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial;

a} 1 trabalhador, encontra-se em regime de acordo de cedéncia de interesse piblico, na "Agéncia de Promogao da Cultura Atiantica”, desde 01/02/2016;
b) 1 trabalhador, encontra-se em regime de mobilidade na categoria, na Direg&o Regional para a Administragao Piblica do Porto Santo, desde 01/06/2016;
c) 1 trabalhador, exerce em comisséo de servigo, o cargo de diretora da Direg&o de Servigos Juridicos, desde 06/06/2000;

1 trabalhador, encontra-se em regime de mobilidade intema na categoria, no Gabinete Juridico da Zona Franca da Madeira da Secretaria Regional das Financas e da Administragao Piblica, desde 1/05/2013;

1 trabalhador, exerce em comisséo de servigo o cargo de chefe de gabinete do Secretario Regional de Educagao, desde 29/04/2015;
d) A extingir quando vagar;
e) 1 trabalhador, exerce em comiss&o de servigo, o cargo de diretora de servigos da Unidade de Gestao da SRAPE, desde 01/06/2016;

1 trabalhador, encontra-se de licenga sem vencimento de longa duragso desde 01/03/2005;

1 trabalhador, a exercer em regime de comiss&o de servigo o cargo de Chefe de Divis&o de Administragao e Gestao, da Direg3o Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente, da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, desde 31/10/2013;

1 trabalhador, foi requisitada para a "SDPS - Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A.", desde 01/08/2003;

1 trabalhador, exerce o cargo de Chefe de Gabinete do Secretério Regional das Finangas e da Administragao Publica, desde 28/04/2015;

1 trabalhador, exerce em regime de comiss&o de servigo as fungdes de subgerente da Unidade de Gestdo da Loja do Cidadzo, desde 04/05/2015;

f) 1 trabalhador, encontra-se de licenga sem vencimento de longa duragao desde 12/02/2001;

@) 1 trabalhador, encontra-se em regime de comissao de servigo, para o cargo de diregéo intermédia de 1° grau, Diretora de Servicos de Juventude, a partir 09/04/2013;
h) 1 trabalhador, encontra-se em regime de mobilidade na categoria, na Diregéo Regional da Administragso da Justica, desde 20/04/2015;

i) 1 trabalhador, encontra-se a exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretério Regional de Agricultura e Pescas, desde 23/04/2015.

Funchal, Secretaria Regional dos Assuntos Parlamentares e Europeus, 2 de janeiro de 2017.

A DIRETORA DA UGSRAPE,

- L e




