QUAR da DRAECE - 2017
\W;

'l
QUAR da DRAECE - 2017 \
@1\“

Direcao Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagao Externa (DRAECE)

Missdo

A Dire¢do Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperagdo Externa tem por missdo prosseguir a definicdo, a
coordenagdo e a execugdo da a¢do externa do Governo Regional nos dominios dos assuntos europeus e da
cooperacdo externa junto das instancias proprias nacionais e das Instituicdes e dos 6rgdos da Unido Europeia,
bem como das organiza¢des inter-regionais europeias e internacionais, em concertagdo com os departamentos
do Governo Regional competentes.”

Objectivos Estratégicos 2016-2017

OE1: Assegurar a defesa dos interesses regionais no ambito da Unido Europeia, das organizagdes inter-regionais
europeias e das organizagBes internacionais, bem como a promogdo da cooperagdo com outras entidades
regionais europeias, de acordo com as orientagdes politicas.

OE2: Defender a aplicacdo do Estatuto da Ultraperiferia no quadro das politicas e agées da Unido Europeia.

OE3: Promover uma maior informacdo sobre a participagdo da Regido no processo de construcdo europeia.

OE4: Assegurar a eficiéncia e a eficacia dos recursos atribuidos.
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Objectivos Operacionais - 2017
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EFICIENCIA (25%)

QUALID. (10%%)

Numero 2017
MONITORIZAGAO
OBJETIVO OPERACIONAL (OO) 3 E INDICADOR Pond. | serv. Méhicas " = [ % Reall
z z 2014 2015 Meta Supstagdo | § s Frequéncia Rewponstivel
wlals  [ede e’ 0
I |Resposta s solicitagdes (%) 40% IE:\‘SS’}E 100% | 100% 80% 90% Semestral
Assegurar a eficdcia da
defesa dos interesses da br tas de iniciativa/posicd s
Regido no ambito das 001| 7 |TTOPOSIas o€ Iniclalva/posigoes 3% [DSAE | 4 | 43 20 30 semestral
e oo . negociais apresentadas (n°) INSTE
instGncias nacionais, europeias
e infernacionais
3 Docunjemos/dosmers de apoio 95% DSAE 37 108 20 10 semestral
produzidos (n°) INSTE
f i O i d
Re or(;or/potenc_ar as relagdes 4 Con'mbufoi para occ?ef de so7 | DSAE NOVO a0% 90% Semestral
de cooperagdo enfre as concertag@o de posigdes (%) INSTE
Regides Ultraperiféricas, bem 00—+
como com outras entidades Documentos de apoio produzidos no DSAE
regionais estrangeiras 5 |@mbito de agdes de cooperagdo e 50% | NstE NOVO 8 10 semestral
de parceria RUP (n°)
Ponderdcdo [20%%]
Data de aprovagdo do projeto de
p re’lofor!o A Madeira na EJE 2016", ao 70% | DSAE NOVO 202017 An'aesZ:;ZZ anual
nivel técnico (aprovagdo em sede INSTE 03-
Oftimizar os instrumentos de de CRAECE)
informagdo sobre a
parficipacdo da Regidona 003 7 |acses de divulgacao sobre a UE (n°) | 10% R‘SSPT\E (a) (@ 5 8 Semestral
UniGo Europeia
8 |Publicitocdes no pagina Web (n.°) 20% :ifs'}g NOVO 10 15 Semestral
Ponderagdo [5%)
Garantir a melhoria da gestéo INSTE
dos recursos humanos, 004| 9 |Resposta as solicitagdes (%) 100% | 5ep (a) 100% 80% 90% Semestral
materiqis e financeiros
Pondetagao (10%)
Assegurar a melhoria da -Processos implementados do Sistema
i i 005 10 X 100% SGQ (a) {a) 2 3 Semestral
qualidade dos servigos de Gestdo da Qualidade (n.°)
prestados |

{a) Outros indicadores de medicao

NQTA: A fonte de verificacdo dos dados serd a aplicagao GESTINFORM desenvolvida na DRAECE
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Recursos Humanos

Atribuidos
Dirigentes maximos do servigo - Diretor Regional 1
Dirigentes intermédios de 1.° grau - Diretores de Servigo 2
Dirigentes intermédios de 2.° grau - Chefe de Diviséo
Técnicos superiores ) 13
Coordenadores especialistas 1
Coordenadores técnicos 2
Assistentes técnicos .
Assistentes operacionais 1
Recursos Financeiros

Planeados
Despesas de Funcionamento . o70.000€
PIDDAR* . 112000€

* Os valores apresentados s&0 uma previs&o. Aguarda-se a aprovaggo do orgamento da Regido para 2017.
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