SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS_2025

= ‘Cameirade | Caneirade | Cameirade | Caneirase | Careirase | . .. |~ S
) PeEs S5 A ey psan | e e 5 el S Carreiras | Careirasde | Careiras. S
RECURSSHUMANGS| | Diigento | - arica | assstents | assistalo | cllogores | COMOS | yegicss | Enfomagem | Docentes i
H 3 12 0 0 0 33
1.1 Total efectivos M 7 1" 15 9 5 0 0 0 0 47
T 10 23 16 20 5 0 0 0 0 80
H 0 8 1 7 0 0 0 0 0 16
Contrato de trabalho em
111 fungdes publicas (al.a)don®3 M 0 7 10 i 4 0 0 0 0 28
do artigo 6.° da LTFP)

T 0 15 1" 14 4 0 0 0 0 44
H 0 2 0 3 0 0 0 0 0 1

Nomeagdo (al.b) do n.° 3 do
1.1.2 artigo 6.2 da LTFP) M 1 3 2 0 1 0 0 0 0 7
T 1 5 2 3 1 0 0 0 0 18
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho (Codigo
113 do Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Comiss&o de servigo (al.c) do
114 n®3doartigo6.°dalLTFPe M 6 0 0 0 0 0 0 0 0 )

artigo 161.° do CT)
T 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
H 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP

115 e artigo 120.°do CT) M 0 1 3 2 0 0 0 0 0 6
T 0 3 3 3 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse pablico
1.1.6 (artigo 241.° da LTFP) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11.7 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
115 Total 10 23 16 20 5 0 ] 0 0 80




SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025

52,745

ESTRUTURA ETARIA 2 i _

(em 31 de Dezembro) Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 0 0

25-29 2 2 4

30-34 1 1 2

35-39 5 3 8

40-44 2 3 5

45-49 10 5 15

50-54 1 1 12

55-59 3 7 10

60-64 8 10 18

65-69 1 5 6

70 e mais 0
Nivel médio etario: Soma dgs idades 51,15 51,15

Total de efectivos

13 Nivel médio etario masculino = 48,879 48,88
Nivel médio etario feminino = 51,75




SERVIGO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

_ m j | | | | careiade | Carerade | Comelrase | Caneirase Careiras de :
14 Nmaulmnr-_’s .- Homens | Mulheres | Total | Dirigente ﬁerﬂm  assistente | categona 1 B Enfermagem Total
Até 5 anos 10 12 22 1 7 6 0 0 0 22
59 4 4 8 0 6 0 0 0 0 8
10-14 2 1 3 2 1 0 0 0 0 3
15-19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-24 3 8 1 3 2 3 0 0 0 1"
25-29 5 5 10 2 0 2 0 0 0 10
30-35 Vi 8 15 2 5 2 0 0 0 15
Mais de 36 1 9 10 0 2 3 5 0 0 10
Nivel médio de antiguidade: %— =19,738 80
1.5 Nivel médio de antiguidade masculino =

Nivel médio de antiguidade feminino =

16,606

21,936




SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _2025

16 “TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
162  |Dos PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
17 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
171 Trabalhadores com deficiéncia 0




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

1.8 | ESTR(g;UaF:a::ABE iLITA! CI)@NAL Homens Mulheres | Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 1 2 3%
6 anos de escolaridade 2 5 7 9%
9 anos de escolaridade 4 7 11 14%
11 anos de escolaridade 2 4 6 8%
12 anos de escolaridade 5 1 16 20%
Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%
Licenciatura 18 18 36 45%
Mestrado 1 1 2 3%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVIC!

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

MISSOES  Cameirade | Carerade | Cameirase | Cameirese o

1.9 g e A assistente | assistente | categorias |  Comos et Total
0 1 0 0 0 3

1.9.1 Nomeagao 1 0 0 0 0 2
1 1 0 0 0 5
0 0 0 0 0 1

Contrato por tempo

19.2 indeterminado 2 i i ) £ 4
2 0 0 0 0 5
0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto d g . 0 i .
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

1.9.4 Qutros 1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 0 1

1.9.5 Total 4 1 0 0 0 11




SERVICO

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

Carreirade | Carreirade | Careirase | Carreirase T G
110 assistente. | assistente | categorias |  Corpos gﬂm““ Total
0 1 0 0 0 3
1.10.1 Com nomeagao 1 0 0 0 0 2
1 1 0 0 0 5
0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato 1 2 1 0 0 6
1 2 1 0 0 7
0 0 0 0 0 0
1103 Qutros 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1.104 Total 2 3 1 0 0 17




SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _2025

de | Careirade | Caneirade | Caneirase | Carreirase | e e

11411 |Falecimento

1.11.2  |Exoneracdo

1.11.3  |Aposentagdo 1

1114  |Limite de idade

1.11.5  |Aposentagdo compulsiva

1116 [Demissao

1.11.7  |Mutuo acordo

1118  [Outros 2 1 1

1119 |Total 1 2 1 1 0 0 0 0
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SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

113 | PO O .| TCLDAPESEE | carraprotisao Nmero de postos de trabalho

1.13.1 |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento

1.13.3  |Impugnago do procedimento

1134 |Outras




SERVIC! SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS _ 2025

Caterade | Cameiase | Camoimse | oo | corersde | Caneies
asssene | calegoras | Copos | oo | Tememede | rerelee

1.14

Outos |  Total

1

Alterages do posicionamento

1.14.1 remuneratorio

10

-
wW N =

21

Promogges (carreiras e categorias

1.14.2 subsistentes, carreiras e corpos

a4 = T |4 =2 x|

especiais)

2
3
0
3

1.14.3 TOTAL 5 9 0




SERVIGO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

Casrade. |
1.15 ‘assistente. Total
1.151 Horario rigido 14 22
1.162 Horéario flexivel 1 16 18
1.15.3 Horario desfasado 0
1.15.4 Jornada continua 1 3
1.155 Trabalho por tumos 3 3
1156 Trabalhador-estudante 0
1.16.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Isengso de horario 9 6 3 34
1.15.9 Adaptabilidade 0
11510  |Teletrabatho 0
1.15.11 Total 10 23 20 80




SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS - 2025
116 TﬂﬁBﬁLHO{S}JPl}EMENTAR,_.NG.TUR_NQ EEM D_IAS- BEDESGANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Namero
' FERIADOS de horas

H 1335

1.16.1  |Trabalho suplementar M 1560
T 2895
H

116.2  |Trabalho suplementar compensado por duragdo do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.16.4  [Trabalho noturno M
T 0
H 842

1.16.5 |Emdias de descanso complementar M 126
T 968
H

1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7  |Em dias feriados M
T 0

13
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SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
R I S| vt | i | o | Gaps | s | oo ol |y | o
i superior | teenico | operacional | subsistentes | especiais. o
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11741 Casamento M 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
T 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.2 (maternidade e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prsrdadel ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.3 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 55 0 0 0 0 0 0 0 4 9,5
1174 Falecimento de familiar M 0 3 0 7 10 0 0 0 0 0 20
T 0 85 0 7 10 0 0 0 0 4 295
H 0 28 8 30 0 0 0 0 0 0 66
1175 Doenga M 5 45 196 84 121 0 0 0 0 0 451
T 5 73 204 114 121 0 0 0 0 0 517
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1176 Doenga prolongada M 0 181 232 0 0 0 0 0 0 0 43
T 0 181 232 0 0 0 0 0 0 0 413
H 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 ]
117.7 Rssisténcia a a familiares M 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
T 6 0 8 3 0 0 0 0 0 0 17
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
1178 Trabalhador-estudante M 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 2
T 0 0 28 0 0 0 0 0 0 8 3
H 1" 13 1 75 0 0 0 0 0 0 425
parg | PTopadoperod ™ rog 14 18 75 17 0 0 0 0 0 67
T 215 27 29 15 17 0 0 0 0 0 109,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14740 Porperdade o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11711 C“mpg[:;::;gf oMl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11742 Injuslificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 12 13 0 0 0 0 0 0 0 1 26
11713 Outras M 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
T 18 14 1 0 0 0 0 0 0 1 34
H 29 59,5 19 40,5 0 0 0 0 0 13 161
1.17.14 Total Ml 215 244 483 1115 148 0 0 0 0 0 1008
T 50,5 303,5 502 152 148 0 0 0 0 13 1169




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
Outros Total
1418
0 0
1181  |Actvidade sindical M )
. 0 0 0 0 0
’ 0
1182 |Greve M Y
. 0 0 0 0 0

15



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base 2612786,22
22 Trabalho suplementar 16 049,60
23 Trabalho noturno 0,00

24 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 8 969,82

25 Disponibilidade permanente 0,00

2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixacao na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 11 458,46
2.10 Abono para falhas 0,00

211 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 2 036,45
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagao 120 433,81
2.15 Secretariado 0,00

2.16 Outros 0,00

217 Total 2771734,36
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragéo base liquida _ 5,49

Menor remuneragio base liquida

16
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SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
3

3.1

311

312 Numero de acidentes com baixa 0
313 Ndmero de dias perdidos com baixa 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0
317 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o rabalho habitual 0
318 Nimero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0




SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

3.2

DOENCAS PROFISSIONAIS

'NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

3.21

322

323

324

325

18



SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados

3.31.1 |Exames de admisséo

3.3.1.2 |Exames periddicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagdo de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 Nimero de visitas aos postos de trabalho

3.4 'COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA

341 Reunides anuais de higiene e seguranga

342 Visitas aos locais de trabalho

35 ~ NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
36 'ACCOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 Nimero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 Namero de pessoas abrangidas pelas acgoes

19



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

37 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS. Valor em euros
3741 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgédo

373 Custos com formag&o em prevencao de riscos

374 Outros custos

20
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SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
4
4.1 NUmero total de acgdes 5 0 0 0
411 Namero de acgdes internas 5 0 0 0
412 Numero de acgoes exteras
i
42 Nimero total de participantes 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
421 NUmero de participantes em acgdes internas 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
422 Numero de participantes em acgdes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Namero total de horas 175 0 0 0 0 0 0 0 0 2 195
431 Numero de horas em acgdes internas 17,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 19,5
Nimero de horas em acgdes externas
Custos em acgdes internas
442 Custos em acgdes externas




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no &mbito da protegdo da parentalidade 2093
5.2 Abono de familia 9616,06
53 Subsidio de educagao especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
5.5 Subsidio de funeral 0
5.6 Subsidio de refei¢ao 99559
5.7 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 0
59 PRESTAGOES DE ACGAO SOCIAL COMPLEMENTAR | Valor emeuros
591 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
592 Refeitorios 0
593 Infantarios 0
594 Colénias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
5.9.6 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Outras 0

22



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAOQ E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 NUmero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Namero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.2.2 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Namero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 Numero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Namero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.34.2 Repreensao escrita

6.34.3 Multa

6.3.4.4 Suspensédo

6.3.4.5 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagdo da comissdo de servico

23



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

622 Numero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 Namero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 NUmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 Nimero de processos decididos

6.34.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreenséo escrita

6.343  [Multa

6.344 Suspenséo

6.3.4.5 Demiss&o ou despedimento por facto imputave! ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissao de servigo

23



