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SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS 2025

Carreirade | Carreirade | Cameirade | Carmeirase | Careiras e z . .
1 RECURSOS HUMANOS Dirigente técnico assistente assistente categorias Corpos ina;?g:: g:fr:r:zs ::1 gz:::t:z Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais :
H 3 12 2 1 0 0 0 0 0 10 38
1.1 Total efectivos M 8 14 16 10 5 0 0 0 0 0 53
T " 26 18 21 5 0 0 0 0 10 N
H 0 8 2 7 0 0 0 0 0 0 17
Contrato de trabalho em
1.1.1 funges publicas (al.a)don.®3 M 0 10 " 8 4 0 0 0 0 0 33
do artigo 6. da LTFP)

0 18 13 15 4 0 0 0 0 0 50
H 0 2 0 3 0 0 0 0 0 10 15

Nomeagao (al.b) don.® 3 do
1.1.2 artigo 6.° da LTFP) M 1 3 2 0 1 0 0 0 0 0 7
T 1 5 2 3 1 0 0 0 0 10 22
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de trabalho (Codigo
1.1.3 do Trabalho) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Comissdo de servigo (al.c) do
114 n°3doarigo6.°dalLTFPe M 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7

artigo 161.° do CT)
10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
H 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Mobilidade (artigo 92.° da LTFP

1145 e ariigo 1209 do CT) 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 6
T 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de interesse publico
1.1.6 (artigo 241.° da LTFP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total " 26 18 21 5 0 0 0 0 10 N




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
1.2 I(EeSmTzﬂgﬁzEeﬁ;: L’? Homens Mulheres Total
Até 24 anos 0 0 0
25-29 2 2 4
30-34 2 1 3
35-39 5 3 8
40-44 2 3 5
45-49 12 6 18
50-54 2 14 16
55-59 4 9 13
60-64 8 10 18
65-69 1 5 6
70 e mais 0 0 0
Nivel médio etério: ?ggla d‘;a:f;d;:;z 51,087 4649
13 Nivel médio etario masculino = 48,658 38 1849
Nivel médio etario feminino = 52,83 53 2800




SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

ESTRUTURA 3 Carteirade | Cameiade | Cameirade | Comefase | Caneirase ] e

14 ANTIGUDADES | Homens | Wuberes| Toal | Digere | fboico | asssont | assisnie | calgodas | Comes Enfomagen| Docenes i
(em 31 de Dezembro) superior técnico | operacional | subsistentes | especiais :
Até 5 anos 12 13 25 1 8 6 5 0 0 0 0 25
59 5 4 9 0 6 0 2 0 0 0 0 9
10-14 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0 3
15-19 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
20-24 3 10 13 3 4 3 3 0 0 0 0 13
2529 5 7 12 3 0 3 5 0 0 0 0 12
30-35 8 9 17 2 5 3 6 0 0 0 0 17
Mais de 36 1 9 10 0 2 3 0 5 0 0 0 10
Nivel médio de antiguidade: %&iﬁ& 19,472 91
15 Nivel médio de antiguidade masculino = 16,052

Nivel médio de antiguidade feminino =

21,924




SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _2025

1.6 TRABALHADORES ESTRANGEIROS Homens Mulheres Total
1.6.1 De paises da UE 0
162 Dos PALOP 0
163 Do Brasil 0
1.6.4 De outros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.71 Trabalhadores com deficiéncia 0




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

18 EST'T:&TQ%‘;%;@%;JNAL Homens Mulheres Total %
Até 4 anos de escolaridade 1 1 2 2%
6 anos de escolaridade 2 6 8 9%
9 anos de escolaridade 4 7 1" 12%
11 anos de escolaridade 2 4 6 7%
12 anos de escolaridade 6 1 17 19%
Bacharelato ou curso médio 1 0 1 1%
Licenciatura 29 22 44 48%
Mestrado 1 1 2 2%
Doutoramento 0 0 0 0%




SERVIC

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025

: Cameirade | Cameirade | Caneirade | Caneirase | Carmeirase K :
19 {;‘lmgso@;sd} Diigente | fécnico | assistente | assistente | categorias | Corpos Exfomocom | Ducentey | Outos | Tota
ura _ siiged el ooorach subsiclontas | espodia _

0 0 0 1 0 0 0 0 2 3

1.9.1 Nomeagao i ) L 0 . 0 0 0 0 2
1 0 1 1 0 0 0 0 2 5
0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Contrato por tempo

1.9.2 indeterminado g 3 2 0 0 0 0 0 0 5
0 4 2 0 0 0 0 0 0 6
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato a termo resolutivo,

1.9.3 certo ou incerto s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

194 Outros 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

195 Total 1 4 4 1 0 0 0 0 2 12




SERVIGO

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

Carreirade | Carreirade | Camreirade | Carmeirase | Carreirase < z
110 0 Digente | torco | aslote | assisote | catogories | Copos | (UEES | SRR | SRR | Ouos | Tt
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais
1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 3
1.10.1 Com nomeagéo 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 2
1 2 1 1 0 0 0 0 0 5 5
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
1102 Com contrato 0 2 1 2 1 0 0 0 0 0 ]
0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1103 Qutros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.10.4 Total 1 5 2 3 1 0 0 0 0 5 17




SERVIGC

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS _2025

MOTIVO DAS SAIDAS DOS . | Cemeiade | Cameiade | Caneiade | Canelase | Caneiiase. | opons | Careirasde |  Carveiras |

1 | {RABALHADORESNOMEADOS | Diigente | fecnico | assistente | assistenie mgm! : Copos | yagicas | Enfermagem | Docentes o
e o superior técnico | operacional bsi especiais o : '

1.11.1  [Falecimento 0
1.11.2  |Exoneragdo 0
1113  |Aposentagao 1 1
1114  |Limite de idade 0
1.11.5 |Aposenta¢do compulsiva 0
1.11.6 [Demissdo 0
1.11.7  |Mutuo acordo 0
1.11.8  |Outros 2 1 1 9
1119 |[Total 1 2 1 1 0 0 0 0 0 10




SERVICO

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

MOTIVO DAS SAIDAS DOS | Cameimde |'Caneiade | Caneirade | (Cameirase | Canehase | o.pgios | caneiasde | Cameiras
112 TRABALHADORES CONTRATADOS! Dirigente tecnico assistente assistente categorias: Corpos Médic Enf el Docentas Outros Total
: superior técnico operacional | subsistenfes | especiais : 9 :
1121 |Caducidade 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
1.12.1.1 |Falecimento 0
1.12.1.2 |Reforma/Aposentagio 1 1 2
1.12.1.3 |Outras causas de caducidade 0
1122 |Revogagdo 0
1.12.3  |Resolugdo 0
1124 |Denuncia 0
1125 |Outros 3 1 1 5
1126 |Total 0 3 1 2 1 0 0 0 0 0 7




SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _2025

POSTOS DE TRABALHO NAO OCUPADOS POR DIFICULDADES DE . .
113 PROVIMENTO Carreira/profiss@o Ntmero de postos de trabalho
1.13.1  |Auséncia de autorizagéo pelas entidades competentes

1.13.2  |N&o abertura de procedimento
1.13.3  |Impugnagao do procedimento
1.134  [Outras

10
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SERVIC: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
ALTERAGOES DO POSICIONAMENTO | | Careirade | Careirade | Cameirade | Cameirase | Camei@se | ooiye | Caeirasde | Careiras
114 REMUNERATORIO/PROMOGOES | Drgente | técnico | assistente | assistente |  categorias | Comos | yeyeoo | Enformagem | Docentes | OW© | To@
X e oracioral | sibstontos Spoc
H 2 6 2 1 11
Alteragdes do posicionamento
1.14.1 remuneratorio M 3 i ! ! ) L
T 5 9 0 3 1 0 0 0 0 3 21
Promogdes (carreiras e categorias H ¢
1142 subsistentes, carreiras e corpos 0
Especiais) i o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.14.3 TOTAL 5 9 0 3 1 0 0 0 0 3 21




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

145 MODALIDADES DE HORARIO | Dirigente S m il m Cmc:ﬂﬁe il m; CMENES | Gt | Tota
1.15.1 Horério rigido 3 10 15 28
1.15.2 Horério flexivel 1 16 1 18
1.15.3 Horario desfasado 0
1.15.4 Jornada continua 1 1 1 3
1.155 Trabalho por turnos 3 3
1156 Trabalhador-estudante 0
1.15.7 Tempo parcial 0
1.15.8 Iseng&o de horario 10 6 6 3 4 10 39
1.15.9 Adaptabilidade 0
1.15.10 Teletrabalho 0
1.15.11 Total 11 26 18 21 5 0 0 0 0 10 91
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SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS - 2025
TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Nimero
1.16
FERIADOS de horas

H 1335

1.16.1  |Trabalho suplementar M 1560
T 2895
H

1.16.2  |Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H

1.16.3  |Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H

1.164  |Trabalho noturno M
T 0
H 842

1.16.5 |Em dias de descanso complementar M 126
T 968
H

1.16.6  |Em dias de descanso semanal M
T 0
H

1.16.7 |Em dias feriados M
T 0




SERVIGO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
AUSENCIAS AO = Carreira de | Carreirade Carr‘eira de Carreira§ e | Cameirase eiies | s e es
1.17 TRABALHO Dirigente técmcp assistgnte asmstgnte catggonas Corp9§ Médicas | Enfermagem | Docentes Outros Total
superior técnico operacional | subsistentes | especiais
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1171 Casamento M 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
T 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 13
Parentalidade H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0
1172 (maternidade & M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
patemidade) ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1173 Nascimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 55 0 0 0 0 0 0 0 9 14,5
1174 Falecimento de familiar M 0 5 0 7 10 0 0 0 0 0 2
T 0 105 0 7 10 0 0 0 0 9 36,5
H 0 28 15 30 0 0 0 0 0 10 83
1175 Doenga M 5 45 206 84 121 0 0 0 0 0 461
] 5 73 21 114 121 0 0 0 0 10 544
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.6 Doenga prolongada M 0 181 232 0 0 0 0 0 0 0 413
il 0 181 232 0 0 0 0 0 0 0 413
H 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 9
1477 fissisténcia a a familiares M 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8
Ti 6 0 8 3 0 0 0 0 0 0 17
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
117.8 Trabalhador-esludante M 0 1 28 0 0 0 0 0 0 0 29
T 0 1 28 0 0 0 0 0 0 8 37
’ H " 13 " 75 0 0 0 0 0 0 42,5
1479 Por C%'ffgzap:”“" ml 105 14 18 75 17 0 0 0 0 0 67
Tl 215 27 29 15 17 0 0 0 0 0 1095
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11740 '?,‘;‘;f;:ge Ml o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘ H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14741 C“mpgi’;’g:tlfngf pema il o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
117.12 Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 12 13 0 0 0 0 0 0 0 1 26
14713 Outras M 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 8
T 18 14 1 0 0 0 0 0 0 1 34
H 29 59,5 26 40,5 0 0 0 0 0 28 183
1.47.14 Total M| 21,5 247 493 111,5 148 0 0 0 0 0 1021
T| 505 306,5 519 152 148 0 0 0 0 28 1204




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025
B . Carreirade | Careirade | Cameirade | Cameirase | Camelrase : ;
Tg}?m% Diigenfe | técnico | assistente | assistente | categorias | Corpos Ec:ﬂ"“-"as:; Dca"az Outros Total
1.18 - i superior técnico operacional | subsistentes | especiais
0 0
1181  |Actividadesindical M 0
= 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0
1182 |Greve M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15



SERVIGO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros
21 Remuneragao base 2612786,22
2.2 Trabalho suplementar 16 049,60
2.3 Trabalho noturno 0,00

2.4 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 8 969,82

25 Disponibilidade permanente 0,00

26 Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 0,00

2.7 Risco, penosidade ou insalubridade 0,00

28 Fixag&o na periferia 0,00

29 Trabalho por turnos 11 458,46
210 Abono para falhas 0,00

2.11 Participagdo em reunides 0,00

212 Ajudas de custo 2036,45
213 Transferéncias de localidade 0,00

2.14 Representagado 120 433,81
2.15 Secretariado 0,00

2.16 Outros 0,00

217 Total 2771734,36
218 Leque salarial liquido: Maior remuneragdo base liquida _ 5.49

Menor remuneragéo base liquida )

16
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SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
3 HIGIENE E SEGURANCA
Nolocal de Trabalho In tinere
3.1 ACIDENTES EM SERVIGO b = _ _
fos mﬁi nﬁﬁﬁa e e ﬁ;ﬁﬁg maag‘{ld:sbz{‘;ta o
314 Numero total de acidentes 0 0
312 Numero de acidentes com baixa 0 0
313 Numero de dias perdidos com baixa 0 0
314 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0 0
315 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta 0 0
316 Numero de casos de incapacidade permanente parcial 0 0
317 Namero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
318 Namero de casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
319 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0




SERVICO:

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS _ 2025

32

DOENGAS PROFISSIONAIS

NUMERO DE CASOS

NUMERO DE DIAS PERDIDOS

321

322

323

324

325

18



SERVICO SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS _ 2025
3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

3.31 Numero de exames médicos efectuados

3.3.11 |Exames de admiss&o

3.3.1.2 |Exames periodicos

3.3.1.3 |Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 |Exames de cessagao de fungbes

3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.33 Numero de visitas aos postos de trabalho

34 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA

3441 Reunides anuais de higiene e seguranga

34.2 Visitas aos locais de trabalho

35 NUMERO DE PESSOAS RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
3.6 ACGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
3.6.1 NUmero de acgdes desenvolvidas

3.6.2 NUmero de pessoas abrangidas pelas ac¢oes

19



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

3.7 CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.71 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca no trabalho

3.7.2 Custos com equipamentos de protecgao

3.7.3 Custos com formagao em prevengéo de riscos

374 Outros custos

20



21

SERVIGO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
4 FORMAGAQ PROFISSIONAL

DURAGAOQ DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 118 horas 120 horas ou mais
41 Numero total de acgbes 5 0 0 0
411 Numero de acgOes internas 5 0 0 0
419 Numero de ac¢hes externas

i o Carreira | Carreirade | Carreirade | Carreirase | Carreiras e Bt N e Ge il (Carairas

NIVEIS DE QUALIFICACAQO Dirigente técnic_:o as§ist§nte assistgnte catggorias Corpgg Médicas | Enfermagem | Docentes Outros | Total
superior técnico | operacional | subsistentes | especiais

4.2 Numero total de participantes 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
421 Numero de participantes em ac¢bes internas 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6
422 NUmero de participantes em acgoes externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 Namero total de horas 17,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 19,5
431 NUmero de horas em acgodes internas 17,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 19,5
432 NUmero de horas em acgles externas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
44 CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO Valor em euros
441 Custos em acgdes internas
442 Custos em acgdes externas




SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em euros
5.1 Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 2093
5.2 Abono de familia 9616,06
5.3 Subsidio de educagao especial 0
54 Subsidio mensal vitalicio 0
55 Subsidio de funeral 0
56 Subsidio de refeigéo 99559
57 Subsidio por morte 0
5.8 Outras 0
5.9 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.9.1 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente) 0
5.9.2 Refeitorios 0
5.9.3 Infantarios 0
594 Colonias de férias 0
595 Apoio a estudos 0
59.6 Adiantamentos e empréstimos 0
59.7 Outras 0

22



SERVICO: SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS _ 2025
6 RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVIGO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados

6.2 COMISSOES DE TRABALHADORES

6.2.1 NUmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

6.22 Namero total de votantes

6.3 DISCIPLINA

6.3.1 NUmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 Nimero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 NUmero de processos transitados para 0 ano seguinte

6.34 Namero de processos decididos

6.3.4.1 Arquivado

6.3.4.2 Repreensao escrita

6.3.4.3 Multa

6.34.4 Suspenséo

6.345 Demissao ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador

6.3.4.6 Cessagao da comissdo de servico

23



