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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Portaria n.” 632/2025
de 25 de novembro

Sumario: /

Procede & alteragdo da Portaria n.° 748/2024, de 4 de dezembro, que autoriza a repartigio dos encargos relativos a celebragio do
contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo, entre a Regido Auténoma da Madeira, através da Diretdo Regional de Desporto e o
Clube Desportivo Nacional.

Texto:

Através da Portaria n.” 748/2024, de 4 de dezembro, procedeu-se a reparticio dos encargos relativos a celebragdo do
Contrato programa de Desenvolvimento Desportivo, entre a Regido Auténoma da Madeira, afravés da Diregdo Regional de
Desporto e o Clube Desportivo Nacional Futebol, SAD NIPC 509 931 200, tendo em vista o apoio as viagens dos agentes
desportivos, para a participagdo da SAD em competicdes profissionais ¢ nio profissionais, a fivel nacional, referentes a época
desportiva 2024/2025 (1 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025), conforme Programa/de Desenvolvimento Desportivo
apresentado e comprovativos de integragdo nas respetivas provas, executado entre os anos de 2024 e 2025.

Havendo necessidade de alterar a referida Portaria n.° 748/2024, de 4 de dezembro, et fungio do novo escalonamento da
despesa, manda o Governo Regional, através da Secretiria Regional de Educagdo, Cjéncia e Tecnologia e do Secretdrio
Regional das Finangas, o seguinte:

1. Redistribuir os encargos orgamentais previstos na Portaria n.” 748/2024, de 4 (e dezembro, que ficam escalonados da
forma abaixo indicada:

P OSSNy 19.170,50 €;
2025 oo esesesee e sseee e eeeseeseeeeeee oo o 20.181,11 €.

2.° A despesa prevista para o corrente ano econémico tem cabimento nd rubrica abaixo indicada do Orgamento da
Diregdo Regional de Desporto, para 2025:
Secretaria 43; Capitulo 50; Divisdo 05; Subdivisdo 00; Classificagdo econémica D.04.01.02.RH.CS; Fonte de
Financiamento 381; Projeto 50694,

3.% Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Assinada em 20 de novembro de 2025.
A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Eléa Maria dos Santos Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

Portaria n.” 633/2025
de 25 de noyembro

Sumario:

Procede & alteragdo da Portaria n.® 753/2024, de 4 de dezembrg, que autoriza a reparticdo dos encargos relativos a celebracdo do
contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo, entre a Regidio Autonoma da Madeira, através da Diregdo Regional de Desporto ¢ o
Maritimo da Madeira Andebol, SAD.

Texto:

Através da Portaria n.® 753/2024, de 4 de dezembro, /procedeu-se a reparti¢io dos encargos relativos 4 celebragio do
Contrato programa de Desenvolvimento Desportivo, entr¢ a Regido Auténoma da Madeira, através da Diregdo Regional de
Desporto ¢ o Maritimo da Madeira Andebol, SAD NIPC 511 131 950, tendo em vista o apoio as viagens dos agentes
desportivos, para a participagio da SAD em competigdfes nio profissionais, a nivel nacional, referentes a época desportiva
2024/2025 (1 de julho de 2024 a 30 de junho de 2023), conforme Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado e
comprovativos de integragio nas respetivas provas, exdeutado entre os anos de 2024 ¢ 2025,

Havendo necessidade de alterar a referida Portarig n.° 753/2024, de 4 de dezembro, em fun¢do do novo escalonamento da
despesa, manda o Governo Regional, através da Sgeretaria Regional de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia e do Secretario
Regional das Finangas, o seguinte:

1.° Redistribuir os encargos orgamentais preyistos na Portaria n.° 753/2024, de 4 de dezembro, que ficam escalonados da
forma abaixo indicada:

25.156,30 €;
29.376,64 €.
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2.° A despesa prevista para o corrente ano econémico tem cabimento na rubrica abaix
Direcdo Regional de Desporto, para 2025:
Secretaria 43; Capitulo 50; Divisdo 05; Subdivisio 00; Classificagdo econémic
Financiamento 381; Projeto 50694,

indicada do Orgamento da

D.04.01.02.BS.Y0; Fonte de

3.° Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

Assinada em 20 de novembro de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria do§ Santos Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

Portaria n.” 634/2025
de 25 de novembro

Sumario:
Procede & alteragdo da Portaria n.° 755/2024, de 4 de dezembro, que/iutoriza a reparticio dos encargos relativos a celebragio do

contrato-programa de Desenvolvimento Desportivo, entre a Regifio Aut@noma da Madeira, através da Dire¢ao Regional de Desporto ¢ o
Gastromadeira Clube de Bilhar.

Texto:
Através da Portaria n.® 755/2024, de 4 de dezembro, proéedeu-se a repartigio dos encargos relativos & celebragdo do
Contrato programa de Desenvolvimento Desportivo, entre a/Regido Auténoma da Madeira, através da Diregdo Regional de
Desporto ¢ o Gastromadeira Clube de Bilhar NIPC 511/277 229, tendo em vista o apoio as deslocagdes de agentes
desportivos, para a participagio do Clube em competi¢ded nio profissionais, a nivel nacional, referentes a época desportiva
2024/2025 (1 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025)/conforme Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado e
comprovativos de integragio nas respetivas provas, exeglitado entre os anos de 2024 e 2025.

Havendo necessidade de alterar a referida Portaria/h.® 755/2024, de 4 de dezembro, em fun¢do do novo escalonamento da
despesa, manda o Governo Regional, através da Sgcretiria Regional de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia e do Secretario
Regional das Finangas, o seguinte:

1% Redistribuir os encargos or¢amentais prgvistos na Portaria n.® 755/2024, de 4 de dezembro, que ficam escalonados da
forma abaixo indicada:

FODE e smsrcomsssomomws uasissassssacs o s A S R R 1.545,00 €;
2 e TS e nmsnsmmmsnsepnsnomirpant e o g o8 K i L 1.717,00 €.

2.° A despesa prevista para o coyfente ano econdmico tem cabimento na rubrica abaixo indicada do Or¢amento da
Direc¢do Regional de Desporto/ para 2025:

Secretaria 43; Capitulo 50/ Divisio 05; Subdivisio 00; Classificagio econdémica D.04.07.01.RF.XS; Fonte de
Financiamento 381; Projetg’50698.

3.% Esta portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.
Assinada em 20 de novemBro de 2025.
A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes

O SECRETARIO REGI@NAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.° 635/2025
de 25 de novembro

Sumario:
Aprova a organizagio interna do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, designado abreviadamente por GSREF.

Texto:

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional das
Finangas (SRF), estabelece, nos seus artigos 9.° ¢ 28.° que a organizagio interna do Gabinete do Secretario Regional das
Finangas ¢ aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redagio atual.
Neste diploma define-se, desde logo, que esta organizagdo integra a Unidade de Gestio da Secretaria Regional das Finangas
(UGSRF), com a missdo e atribui¢des prevista no artigo 10.°,
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E neste contexto que através da presente portaria ¢ aprovada a estrutura nuclear dos servigos dependentes do Gabinete da
Secretaria Regional das Financas, a qual, para além da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional das Finangas, regulada no
artigo 10.° da orginica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2025/M, compreende as unidades organicas e
servigos essenciais e imprescindiveis ao apoio técnico e administrativo que se tevelam necessarios ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento do departamento regional.

Mantém-se, assim, as unidades organicas, Unidade Técnica do Setor Empresarial da Regiio Auténoma da Madeira,
Gabinete Juridico, Gabinete de Recursos Humanos, Gabinete de Apoio a4 Gestdo ¢ o Gabinete da Zona Franca da Madeira. O
Gabinete de Contabilidade passa a designar-se Gestdo Financeira, com o consequente ajustamento das respetivas atribuigdes,
bem como da sua dependéncia funcional.

Mantém-se, igualmente, os dois servigos com um papel determinante no desenvolvimento das atribuigdes desta secretaria
regional - 0 Gabinete da Administragdo Publica no Porto Santo, (GAPS), que assegura o funcionamento da administracio
publica regional na ilha do Porto Santo e o Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira -
MAR, abreviadamente designado por SAF-MAR, cuja missdo ¢ apoiar e assegurar a execugdo da politica definida pelo
Governo Regional para o Registo Internacional de Navios da Madeira, bem como prestar apoio técnico & comissio técnica
daquele organismo.

Embora ndo revistam natureza de unidade orgénicas, estes servigos, dependentes diretamente do Secretirio Regional das
Finangas, tém-se revelado determinantes para a prossecugdo da politica do Governo Regional no Porto Santo, bem como, para
o sucesso do Registo Internacional de Navios da Madeira, este ultimo reconhecido como um dos melhores do mundo e da
Europa.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.” 2 do artigo 9.° e no artigo 28.° do Decreto Regulamentar Regional
n.* 12/2025/M, de 1 de setembro, ¢ ao abrigo do n.” 4.° do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-
A/2016/M, de 30 de dezembro e 6/2024/M, de 29 de julho, manda o Governo Regional, pelo Secretirio Regional das
Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizagdo interna do Gabinete da Secretaria Regional das Financas, designado
abreviadamente por GSRF.

Artigo 2.°
Estrutura

I- A organizagdo interna do GSRF compreende a Unidade de Gestao da Secretaria Regional das Financas (UGSRF),
prevista no artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2025/M, de 1 de setembro, ¢ as seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Unidade Técnica do Setor Empresarial da Regido Autonoma da Madeira;
b)  Gabinete Juridico;

c) Gabinete de Recursos Humanos;

d) Gabinete de Gestdo Financeira;

€) Gabinete de Apoio a Gestio;

f)  Gabinete da Zona Franca da Madeira;

2- O GSRF compreende ainda os seguintes servigos:

a)  Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR;
b) Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo.

3- A unidade organica prevista na alinca a) do n.” 1 e os servigos referidos no n.° 2, funcionam na direta dependéncia do

Secretario Regional das Finangas, ¢ as unidades orginicas referidas nas alineas b) a f) do n.° 1, funcionam na direta
dependéncia do GSRF.

4- A organizagio interna do GSRF compreende ainda as unidades orgénicas flexiveis a aprovar por despacho.

Artigo 3.°
Unidade Técnica do Setor Empresarial da Regiio Auténoma da Madeira

1- A Unidade Técnica do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira, adiante abreviadamente designada por
UT ou por Unidade Técnica, tem por missio prestar apoio técnico ao Secretario Regional das Finangas no exercicio
da fungdo acionista das empresas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, tendo em vista o equilibrio
financeiro, a melhoria da qualidade da gestio e a monitorizagio e avaliagio das boas praticas de governagio,
prestando apoio técnico especializado em matérias de natureza econdmica e financeira.

2-  Sdo atribuigdes da UT:
a) Apoiar o Secretario Regional das Finangas no exercicio da funcdo acionista do setor empresarial da Regido
Aut(_mloma~ da Madeira que lhe estd cometida, no exercicio dos poderes e deveres increntes & titularidade das
participagoes representativas do capital social das empresas publicas regionais;
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b)  Prestar apoio técnico especializado em matérias de natureza econémica e financeira no imbito do setor
empresarial, propondo medidas de melhoria da qualidade da gestio e da monitorizacio ¢ avaliagdio de boas
praticas de governagao;

¢)  Pronunciar-se sobre a politica anual e plurianual de financiamento das empresas do setor empresarial, quer para
funcionamento, quer para investimento, coerente com as necessidades de financiamento agregadas e compativel
com a disciplina financeira e orcamental, designadamente com o Decreto Legislativo Regional que aprova o
Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira, identificando as fontes de financiamento e os limites maximos de
acréscimo liquido do endividamento;

d) Propor programas anuais e plurianuais especificos tendentes a4 melhoria da gestdo das empresas do setor
empresarial da Regido (SERAM), a sua sustentabilidade e a reducio do esforco financeiro da Regido;

e) Apresentar propostas de orientagdes destinadas & elaboragio, pelas empresas do SERAM, dos planos de
atividades ¢ orcamento, designadamente os indicadores macroecondmicos e os referenciais de atividade ¢ de
natureza economica e financeira associados aos programas de reestruturacio ¢ sustentabilidade fixados pelo
Governo;

) Analisar as propostas de planos de atividades e orgamentos das empresas do SERAM, apresentadas através da
Secretaria Regional das Finangas e claborar o relatério dessa analise;

g)  Avaliar o cumprimento das orientagdes ¢ objetivos de gestio e o desempenho anual do 6rgio de administragdo,
remetendo os respetivos resultados ao Secretdrio Regional das Finangas a fim de serem integrados no processo
de apreciagio dos documentos anuais de prestacio de contas;

h)  Apreciar, com vista a sua aprovagio, as propostas de contratualizagio da prestagiio de servigos de interesse geral,
fixando as obrigagdes das empresas do SERAM ao nivel da atividade a desenvolver e as compensagoes
financeiras a atribuir pela Regido no dmbito da regulamentacio europeia;

i)  Elaborar o relatorio anual ¢ os relatérios trimestrais referentes respetivamente as contas anuais e trimestrais do
setor empresarial da Regido Autonoma da Madeira;

J) Informar o membro do Governo responsével pela area das finangas da situagio econémico financeira das
empresas ¢ da sua evolugdo, identificando, nomecadamente, as situacdes suscetiveis de contribuir para um
eventual agravamento do esforgo financeiro do setor publico;

k) Tratar e centralizar a informagdo relevante para o cumprimento da sua missdo, designadamente de indole
econdmica e financeira, a publicitar no scu sitio da Internet;

1) Emitir parecer sobre a constituigdo, a transformagio, a fusdo, a cisio ou a dissolugiio de empresas do SERAM.

As atribuigdes da Unidade Técnica ndo prejudicam o exercicio das demais atribui¢ies cometidas por lei a outros
servigos ¢ organismos da administragdo publica regional.

4-A UT ¢ dirigida por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais a cargo de diregido intermédia de 1.° grau.

Gz

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por
despacho do Secretdrio Regional das Financas.

Artigo 4.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é um servigo da SRF de consulta e apoio juridico do GSRF,
com fungdes de mera consulta juridica.

Sao competéncias do GJ, designadamente:

a)  Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em matéria de natureza juridica;

b)  Elaborar e proceder & verificagdo dos atos e contratos que lhe sejam submetidos;

c)  Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos;

d)  Colaborar na elaboragio de projetos de diplomas e regulamentos;

¢) Elaborar, analisar, dar parecer ¢ assegurar a instrugio dos processos de contratagio publica que IThe sejam
submetidos;

f)  Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido ou decorra do normal desempenho das suas
atribuigoes.

O GJ ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢do intermédia de 1.* grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este ¢ substituido pelo dirigente ou técnico superior a indicar
por seu despacho.

Artigo 5.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designado por GRH, ¢ um servico da SRF que tem por missio
coordenar ¢ assegurar a gestdo de recursos humanos da SRF e promover a uniformizagio e harmonizacio dos
procedimentos nessa area.
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Sido competéncias do GRH, no dominio da gestdo do sistema centralizado de gestdo dos recursos humanos da SRF,
consagrado no artigo 22.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 12/2025/M, de | de setembro, e de uniformizacio de
procedimentos, designadamente:

a) Garantir e coordenar a gestio de pessoal dos servigos da administragdo direta da SRF previstos no Decreto
Regulamentar Regional n.® 12/2025/M, de | de setembro, com excegio da Autoridade Tributaria ¢ Assuntos
Fiscais da Regido Autonoma da Madeira;

b) Apresentar, tendo em conta o plano de atividades dos servigos e as respetivas necessidades, proposta de afetagio
do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestio;

¢) Garantir e orientar a coordenagdo entre os varios servicos da SRF inerentes a4 gestdo de recursos humanos,
definindo os principios a adotar na referida matéria;

d) Promover a adequada difusdo da legislagdo e da regulamentagdo ou de outros indicadores que se mostrem de
interesse geral;

e) Propor medidas necessarias a uma eficiente e eficaz gestdo dos recursos humanos da SRF;

f)  Assegurar e executar as atividades de recrutamento, selegéo e afetagdo de pessoal;

g) Asscgurar os procedimentos necessarios para a selegdo, nomeagio e renovagdo das comissdes de servigo de
cargos dirigentes;

h)  Elaborar e apresentar propostas de simplificacdo do processo de recrutamento, seleciio e mobilidade;

i) Desenvolver cstudos e elaborar propostas de melhoria de andamento dos respetivos procedimentos
administrativos;

J)  Elaborar os regulamentos ¢ manuais de procedimento na drea de pessoal que se revelem necessarios;

k)  Desenvolver formularios adequados a garantia dos direitos do pessoal;

1)  Elaborar as minutas de contratos ¢ despachos relativos ao pessoal;

m) Gerir a mobilidade do pessoal e apoiar os procedimentos de afetagio no ambito do sistema centralizado de
gestdo de recursos humanos.

n) Emitir parecer sobre os atos de recursos humanos dos servigos da administragdio direta da SRF abrangidos pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos previsto no artigo 22.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2025/M, de 1 de setembro;

0) Prestar apoio técnico e juridico ao Gabinete de Gestao Financeira no exercicio das competéncias que lhe sio
atribuidas nas alineas e), ) e g) do n.° 2 do artigo 6.°.

Sdo competéncias do GRH no dominio da gestdo de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete, nomeadamente:

a)  Analisar as reclamagdes e recursos hierarquicos respeitantes ao pessoal;

b)  Organizar, verificar e fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade do pessoal;

¢)  Organizar e manter atualizado o ficheiro ¢ o registo biografico do pessoal;

d) Assegurar a execugdo dos atos administrativos, designadamente os relativos a recrutamento, nomeagio,
contratagdo, alteragdo de posicionamento remuneratério, mobilidade, aposentaciio e exoneragdo ou demissio de
pessoal;

¢) Instruir os processos de acidentes em servigo;

) Coordenar a avaliagdo do desempenho, mantendo atualizada a lista da pontuagio obtida pelos trabalhadores dos
servigos dependentes do Gabinete da SRF;

g) Coordenar todas as agdes ligadas aos servigos de pessoal, nomeadamente organizagio e instrugdo dos processos

dos trabalhadores ¢ respetivo cadastro, velando pelo respeito das dotagdes orginicas ¢ pelo cumprimento da
legalidade.

O GRH ¢ dirigido por um diretor de servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este ¢ substituido por técnico superior ou membro do
Gabinete do Secretario Regional das Finangas, a indicar por despacho do Secretario Regional das Finangas.

Artigo 6.°
Gabinete de Gestao Financeira

O Gabincte de Gestdo Financeira, abreviadamente designado por GGF, é um servigo de apoio & SRF, que tem por

missdo assegurar de modo centralizado a execugdio e controlo orcamental e contabilistico dos servigos da SRF, nos
termos dos nimeros seguintes,

Séo competéncias do GGF, no dominio da contabilidade de execugio orcamental:

a)  Organizar, supervisionar ¢ manter atualizada a contabilidade da SRF, assegurando a correta classificagdo, registo
e consolidagio de todos os movimentos financeiros e patrimoniais, em conformidade com a legislagio aplicavel
€ normas contabilisticas em vigor;

b) Verificar, instruir e processar todos os documentos de despesa remetidos pelo Gabinete e servigos da
administracdo direta da SRF, com excecio dos referentes ao Gabinete da Administragiio Publica no Porto Santo,
a Diregdo Regional do Patrimonio, a Dire¢do Regional de Informadtica, 4 Diregiio Regional dos Assuntos
Europeus ¢ a Autoridade Tributdria ¢ Assuntos Fiscais da Regiio Auténoma da Madeira;

¢) Elaborar despachos de alteragdo orcamental e pedidos de descongelamento relativos aos servigos da
administragdo direta intcgrados na SRF;

d) Proceder ao registo do ativo imobilizado adquirido pelo GRSF e pelos servicos da administragdo direta
mencionados na alinea b), bem como o registo dos respetivos abates;
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Verificar ¢ assegurar o processamento das remunecragdes e demais abonos do pessoal do GSRF ¢ dos servigos da
administracdo direta integrados na SRF, com excegido do Gabinete da Administragiio Publica no Porto Santo, da
Diregdo Regional de Informatica, da Diregdo Regional dos Assuntos Europeus ¢ da Autoridade Tributdria e
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira, garantindo o cumprimento da legislagdo aplicével;

Assegurar a inscri¢do do pessoal das entidades referidas na alinea ¢) no regime de protegio social aplicavel;

Proceder ao processamento e entrega de todas as contribuigdes relativas a proteciio social dos trabalhadores
mencionados na alinea e);

Elaborar da proposta anual de orgamento do Gabinete da SRF;
Prestar informagGes relativas ao cabimento orcamental.

Sao ainda da competéncia do GGF, no dominio do controlo or¢amental:

a)
b)

<)

Proceder & andlise permanente da evolugdo da execugdo dos orgamentos, prestando as informagdes periddicas
que permitam o seu adequado controlo;

Assegurar os reportes legalmente exigidos em matéria de gestdo de recursos financeiros e orgamentais,
nomeadamente 4 Unidade de Gestio;

Operacionalizar e garantir a gestdo, monitorizagdo, compilagio ¢ implementagio da informagao e documentagio
de projetos do GSRF, em articulagdo com os respetivos gestores responsaveis.

O GGF ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢io intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo dirigente ou técnico superior a indicar
por seu despacho.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Gestdo

O Gabinete de Apoio a Gestdo, abreviadamente designado por GAG, é um servigo da SRF que tem por missdo, no
dominio da gestio dos recursos materiais ¢ documentais, prestar apoio técnico, administrativo e logistico ao GSRF.

Sao competéncias do GAG, no dominio do apoio técnico e administrativo:

a)
b)

¢)

d)

g)

Assegurar o registo, classificagio, encaminhamento e arquivo do expediente, assim como a gestio do fluxo dos
procedimentos do GSRF e de outras situagdes previstas por delegagio de competéncias;

Assegurar a preservagdo, manutengdo e gestao integrada do arquivo do GSRF, promovendo a articulagio com
todos os servigos da SRF, ¢ garantindo a existéncia e aplicagio de um plano de classificagio documental anico
para toda a estrutura da SRF;

Assegurar a definigdo e aplicagdo uniforme dos prazos de conservagdo administrativa, das formas de contagem
desses prazos ¢ dos destinos finais dos documentos, de acordo com a natureza das atividades e intervengdes das
entidades integradas nos servigos dependentes da SRF, promovendo a harmonizagio e eficiéncia da gestio
documental em toda a organizag¢io;

Desenvolver e implementar processos e metodologias de gestio que promovam a melhoria continua do
desempenho do GSRF, assegurando a interoperabilidade e partilha eficaz de dados e informagdo documental
entre os diversos servigos do Gabinete ¢ os servigos dependentes da SRF;

Propor ¢ conceber medidas de modernizagdo ¢ inovagio organizacional, incluindo a otimizagio dos circuitos de
gestdo documental, de forma a reforgar a qualidade dos servigos prestados, a eficiéncia na tramitagdo processual,
promovendo uma cultura de melhoria continua e de valorizagdo da informagiio em toda a estrutura da SRF;
Garantir o acompanhamento ¢ a implementa¢ao do Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados (RGPD) nos
servigos do GSRF, em colaboragdo com o Encarregado -Geral ¢ Encarregado -Geral Adjunto de Protecao de
Dados da Administra¢do Piblica Regional;

Emitir certiddes e declaragdes no dmbito das competéncias do GAG.

Sio atribuigdes do GAG no dominio da gestiio logistica e inventario da SRF:

a)
b)

<)

Promover as aquisigdes de bens ¢ servigos necessdrios ao bom funcionamento do GSRF, organizando e
mantendo atualizado o respetivo cadastro;

Assegurar, controlar e garantir o acompanhamento da gestdo das aquisi¢des de bens e servicos do GSRF, nas
areas da sua competéncia, e ainda, acompanhar a respetiva execugdo fisica e financeira sem prejuizo das
competéncias proprias de outros servigos;

Assegurar, com a colaboragdo e apoio da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a gestdo,
conservagio e manutengdo das instalagdes do Edificio Geral do Governo, garantindo a otimizagiio dos recursos
patrimoniais ¢ financeiros, a eficiéncia operacional ¢ a sua preservagio;

Garantir o bom funcionamento dos sistemas de seguranga existentes ¢ a vigilincia do Edificio Geral do Governo;
Organizar ¢ manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis afetos ao GSRF;

Assegurar a gestio do armazém c distribuicdo dos bens correntes afetos ao GSRF, garantindo o seu controlo
sistematico e a sua boa execugio;

Assegurar a distribuigido adequada do pessoal da carreira de assistente operacional, responsavel pela distribuicio
de expediente e servigos de limpeza, pelos diversos servigos do GSRF ¢ Edificio geral do Governo, de forma a
garantir eficiéncia, cobertura adequada e continuidade dos servigos; . ,
Assegurar, em geral, o normal funcionamento da SRF em tudo o que ndo seja da competéncia especifica dos
demais servigos.
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O GAG ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do dirctor, este ¢ substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.

Artigo 8.°
Gabinete da Zona Franca da Madeira

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abreviadamente designado por GZFM, é um servigo diretamente dependente

do Secretario Regional das Finangas, que tem por missdo acompanhar ¢ fiscalizar as atividades a exercer na Zona
Franca.

Sao atribuicdes do GZFM:

a)  Acompanhar as atividades desenvolvidas na Zona Franca;

b) Assegurar o controlo e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas na Zona Franca da Madeira;

¢) Verificar os pedidos de licenciamento para instalagdo na Zona Franca;

d)  Assegurar o cumprimento do contrato de concessdo de administragio ¢ exploraciio da Zona Franca.

O GZFM ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este ¢ substituido por técnico superior ou por membro do
Gabinete do Secretdrio Regional das Finangas a indicar por despacho do Secretario Regional das Financas.

Artigo 9.°
Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR

O Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR, abreviadamente designado por
SAF-MAR, tem por atribui¢des colaborar com o Secretirio Regional das Financas no desenvolvimento das
competéncias que lhe foram cometidas no dmbito do Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR,
nomeadamente assegurar o apoio técnico a Comissdo Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR.

O servigo a que se refere 0 numero anterior funciona sob a direta dependéncia do Secretario Regional das Finangas.

Por despacho do Secretdrio Regional das Finangas podem ser delegados os poderes funcionais que lhe competem
como superior hierdrquico do pessoal do SAF-MAR, a Comissio Técnica ou a um dos seus representantes.

O SAF-MAR pode compreender uma unidade orgénica flexivel e uma Sec¢do Administrativa,

Artigo 10.°
Gabinete da Administragdo Piblica Regional no Porto Santo

O Servigo da Administragdo Publica no Porto Santo, abreviadamente designado por GAPS, é um servico diretamente
dependente do Secretario Regional das Finangas, que tem por missdo assegurar o funcionamento da administragdo

publica regional na ilha do Porto Santo, em estreita colaboragdo com as unidades orgénicas previstas nos artigos 4.°,
5%e6’,

Compete ao GAPS:

a)  Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade do pessoal afeto aquele servigo;

b) Organizar e manter atualizado o ficheiro e o registo biografico do pessoal;

c) Instruir os processos de acidentes em servico;

d)  Assegurar a avaliagdo do desempenho, de acordo com as diretrizes emitidas pelo GSRF, mantendo atualizada a
lista da pontuagdo obtida pelos trabalhadores afetos aquele servigo;

¢)  Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente;

f)  Garantir a preservagdo e manutengdo do arquivo da respetiva documentagio;

g) Organizar todos os processos de despesa, dando cumprimento a lei;

h)  Elaborar o mapa de férias do respetivo pessoal;

i)  Proceder & avalia¢io do desempenho do respetivo pessoal;

J) Registar no Portal do Funcionario Publico as férias ¢ faltas do pessoal;

k) Elaborar o Balango Social do pessoal;

1) Registar os dados relativos 4 saida ¢ entrada de trabalhadores no GAPS no Balango do trabalhador do Portal do
Funcionario Publico;

m) Efetuar, junto da CGA, o pedido de aposentagdo dos trabalhadores afetos ao GAPS;

n) Solicitar a atualizagdo dos dados dos trabalhadores na ADSE, incluindo dos seus descendentes;

0) Assegurar a realizagio dos atos necessarios para a execugdo dos relativos a recrutamento, nomeagéo,
contratagdo, alteragdo de posicionamento remuneratorio ¢ mobilidade:

p) Organizar e manter atualizada a contabilidade do GAPS;

q) Elaborar a proposta anual de orgamento do GAPS;

r)  Instruir processos relativos a despesas do GAPS, informando o respetivo cabimento:

s)  Elaborar proposta de despachos de alteragdo orgamental e pedido de descongelamento.
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3-  Compete ainda ao GAPS:

a) Efetuar o registo de assiduidade e informagio atualizada do pessoal que lhe estd afeto, para efeitos de
processamento de vencimentos;

b)  Registar os cabimentos orgamentais exigidos por lei:

¢) Comunicar a atualiza¢do dos dados dos trabalhadores na ADSE;

d) Remeter a informagdo necessaria para a elaboragio do mapa de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete;

e) Solicitar candidaturas a programas de emprego do Instituto do Emprego da Madeira, [IP-RAM;

f)  Solicitar a apresentagdo a junta médica dos respetivos trabalhadores:

g) Comunicar os pedidos de aposentagio dos trabalhadores afetos e decisdes da CGA,;

h)  Remeter a listagem das propostas de avaliagio do desempenho a atribuir aos trabalhadores afetos ao GAPS;

i) Remeter o mapa de pontuagiio obtida pelos trabalhadores no ambito do SADAP-RAM, e o0 mapa de alteragdo de
posicionamento remuneratorio para de aprovagio pelo Secretario Regional das Finangas;

j)  Remeter a informagdo necessaria relativa as necessidades de recrutamento pessoal, nomeadamente em
mobilidade e procedimento concursal.

4- Os desenvolvimentos das competéncias referidas nos niimeros anteriores sio assegurados e coordenadas pelo adjunto
do Gabinete da SRF a designar por despacho do Secretario Regional das Finangas, sem prejuizo da delegacio de
poderes nos casos em que haja lugar.

Artigo 11.°
Estrutura Flexivel

O ntimero maximo de unidades flexiveis do GSRF é fixado em trés.

Artigo 12.°
Comissoes de servigo

Mantém-se as comissdes de servigo dos titulares de cargos de diregio intermédia de 1.° grau, da Unidade Técnica do Setor
Empresarial da Regido Autonoma da Madeira, Gabinete Juridico, Gabinete de Recursos Humanos, Gabinete de Apoio a
Gestdo ¢ Gabinete da Zona Franca da Madeira, nas unidades orgénicas que lhes sucedem, previstas, respetivamente nos
artigos 4.°, 5.°, 7.° ¢ 8.° da presente portaria.

Artigo 13.0
Procedimentos concursais

Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho publicada no JORAM, T série
n.? 112 de 16 de junho, os procedimentos concursais pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma para ocupagio

de lugares dos servigos do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher
os constantes do mapa de pessoal do GSRF.

Artigo 14.°
Norma Transitoria

Até a entrada em vigor do despacho que aprova a estrutura flexivel do GSRF a que se refere o n.” 4 do artigo 2.°, mantém-
se em vigor o Despacho n.® 481/2024, de 16 de outubro, publicado no JORAM, II série, n.° 190, de 17 de outubro.

Artigo 15.°
Norma Revogatoria

E revogada a Portaria n.° 533/2024, de 14 de outubro, publicada no JORAM, 1 série, n.° 163 de 15 de outubro, sem
prejuizo do disposto no artigo 14.°

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
Secretaria Regional das Finangas, 25 de novembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

It

Nuamero 209

25 de novembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregdo

Regional da Administragdio Pablica.

Os pregos por lauda ou por fragido de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........coeeee. € 1591 cada €15.91;
Duas laudas. .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.. . € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . .€ 30,56 cada €122.24;
Cinco laudas ...... .€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pigina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série.....cocooeveiviini € 27,66 €13,75;
Duas Séries ... € 52,38 €26,28;
Trés Séries ... € 63,78 €31,95;
Completa............... R € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.® 112006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Nuimero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



