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Ano 2024

Aprovado

It uLt WZ
o rio Regional

Postos de Trabalho Necessários N." de postos de trabalho

Dirigentes Trabalhadores Existentes A recrutar

Trabalhadores
Unidade

G

Direção
Superior 1.'

Cargo
Direção

Superìor 2."
Diretor de
Serviços

Chefe de
Divisão

Técnico de
sistemas e

tecnologias de
Técnico
superior

Assistente
técnico

Assistente
operacional

Subtotal por
unidade

orgânica ou
serviço

Área de formação
académica e/ou

profissional
Dirigentes

RJTI RJTD
Dirigentes

Por tempo
indeterminado

tempo
determinado

ou
determinável

Subtotal por
unidade

orgânica ou
serviço

CONSELHO DIRETIVO

Subtotal 0 0

1

2

3 00 0

2

Economia
1

a

3

SECRETARIADO

Subtotal 0 0 0 0 0

Gestão Hoteleira

0 0 0 0 0

DIV|SÃO DE APOIO JURíDICO E
CONTENCIOSO

Subtotal

a)

0 2 0

2 a

4

12o ano

Direito

2

4

Subtotal

GABINETE DE TECNOLOGIAS DE
TNFORMAçÃO

0 0 0 0 0 0

12" ano

0 0 0 0 0

Subtotal

GABTNETE DE COMUNTCAçAO E DE
cooPERAçÃO

0 0 0 0 0 0 0

Comunicação Social
Ramo Jornalismo

0 0 0 0 0

D|REçÃO DE GESTÃO DE |NOVAçÃO E
COMPETITIVIDADE

Subtotal

t

0 0

IJ

130 0 0

1

1

13

0

'15

Gestão de Empresas

Auditoria, Gestão TuÍística
e Cultural, Orgânização e

Gestâo de Empresas

Economia, Gestão de
Empresas, Contabilidade

12

1

1

13

0

15

Consolidação de mobilidade inteÍcarreiras de um
Técnico para Técnico Superior

DrREçÃO DE GESTÃO DE RECURSOS

Subtotal

4

4

10

9o ano

1 2' ano

Contâbilidade e Administração
e Auditoria

Sestão de Empresas
É@nomia
Finanças 4

4

10

D|REçAO DE GESTAO DA
VALORTZAçÃO E CAPTTALTZAçÃO

EMPRESARIAL

Subtotal

t) 
.

.

0 0

5

1

5

1

7

12o Ano

Economia
Gestão

Finanças 5

1

6 0 7

Consolidação de mobilidade intercarreiÍas de um
Técnico para Técnico Superior

Subtotal

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E
AUDITORIA

0 0

1

1

2

Economia
Gestão

2

CENTRO DE FORMALIDADES DE
EMPRESAS

Subtotal

1

6

124 ano

Economia
Direito
cestão

Gestão de Empresas J

2

6

Total 1 3 3 1 29 9 10 36 0 0 1

Total de dirigentes 10 Total de trabalhadores 40 Totais Existentes 49 Total a recrutar 1

50 50


