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1. ENQUADRAMENTO

Considerando o impacto da Emergéncia de Saude Publica de interesse internacional,
relacionada com a doenga infeciosa provocada pelo novo Coronavirus (SARS-CoV-2) e
a declaragdo de risco elevada de disseminacdo do virus e propagac¢do da infecdo
COVID19, a escala global;

Considerando a necessidade de o Governo Regional planear e precaver todas as
eventualidades possiveis relacionadas com a gestdo do risco de infe¢do pelo SARS-CoV-
2 e gestdo de eventuais casos de doenga COVID19, entre todos os seus trabalhadores
e em relagdo a comunidade em geral;

Considerando o Despacho Conjunto n.2 32/2020, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de Saude e Protecio
Civil, publicado no JORAM, |l Série, Numero 46, de 06 de margo;

O Gabinete do Vice-presidente do Governo Regional elaborou o presente Plano de
Contingéncia para a COVID19, observando as Orienta¢des da Autoridade de Salde
Nacional e respetivas adaptagées a RAM pela Autoridade de Satde Regional;

O presente Plano de Contingéncia configura-se como uma ferramenta operacional que
absorve as orientagbes das Autoridades de Saude Nacionais e Regionais.

2. OBIJETIVOS E AMBITO DE APLICACAO

O presente “Plano de Contingéncia” pretende antecipar e gerir o impacto do
atual surto de doenca por SARS-CoV-2, agente causal da COVID-19, na Vice-
Presidéncia do Governo Regional da Madeira e Assuntos Parlamentares
(doravante VP).

Os objetivos do Plano de Contingéncia, sio:

1. Preparar uma resposta operacional para minimizar as condigcdes de
risco de propagac¢do da infe¢do e definir e manter os servicos
essenciais na Vice-Presidéncia do Governo Regional e as condicSes de
seguran¢a e minimizacdo de risco no Edificio sede do Governo
Regional;

2. Definir a Estrutura de decisdo e de coordenacgdo na VP;

3. Preparar a resposta as necessidades de notificagdo e comunicagéo,
interna e externa, incluindo as autoridades de saude, regional e local



Ambito de aplicacdo

O Plano de Contingéncia da VP estabelece e documenta os procedimentos
de decisdo e coordenagdo das agGes de preparagdo e resposta, ao nivel da
VP e sobre o processo de comunicagdo interna e externa, nomeadamente
com as entidades regionais de saude.

O presente plano pode constituir a matriz comum a ser utilizada para o
desenvolvimento dos Planos de Contingéncia departamentais nos organismos
dependentes da VP, com as necessarias adaptagOes as Entidades—> Unidades

Organizativas = Instalagdes.

POLITICA E PRINCIPIOS

O Plano de Contingéncia da VP tem subjacente os seguintes principios, enumerados
porordem decrescente de valor percebido:

4,

1. Salvaguardar a vida de pessoas, reduzindo o risco de contaminagdo nos

locais de trabalho (por via do contacto com colegas ou por contacto com
terceiros, nomeadamente o publico) e limitar a propagac¢do no interior das
instalagdes daVP;

Preservar e proteger o patriménio e a continuidade da atividade essencial ao
interesse publico e ao bem comum da populacdo da RAM, assegurando a
manutengao dos servicos essenciais;

Envolver as entidades oficiais que possam garantir o apoio na resolugdo da
situagdo de crise interna por via do aparecimento de casos de infegdo
por SARSCoV2 na VP;

Gerir a informagdo, interna e externa, de modo a contribuir para os objetivos
da comunicagdo do Governo Regional sobre a disseminacdo do virus e
propagacdo da infecio COVID 19 de forma clara, concisa transparente e
verosimil.

ESTRUTURA DE ELABORACAO DA GESTAO DO PLANO

A preparacdao e a gestido do Plano de Contingéncia para o COVID 19, impde a
criacdo de um Grupo de trabalho que é responsavel ndo sé pela elaboragdo do
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documento que materializa o Plano, mas também pela sua Coordenacdo. Este
Grupo é denominado por Estrutura de Coordenacdo (ECCOVID19) e é constituido
por:
a. Ana Clara Silva- Adjunta do Gabinete
Patricia Nébrega Fernandes —Diretora de Servigos-Gabinete
de Estudos e Planeamento
c. Luis Silva — Encarregado Geral
d. Marco Cabral — Assessor de Comunicacio

A ECCOVID19 articulara com a Estrutura de Coordenac¢do ou equivalente da
Secretaria Regional da Educagdo no que a gestdo das InstalagGes, Equipamentos
e Comportamentos pessoais no Edificio do Governo Regional, diz respeito,
designadamente:

e Garantir a higienizagdo de espacos e equipamentos;

e Colocar dispositivos para desinfegdo das maos nos locais estratégicos e
assegurar o seu enchimento ou reposicio;

e Reforgar a higienizacdo das instalagbes sanitdrias, bem como assegurar
todo o material necessario a lavagem das mados (dispositivos de sabdo
liquido, toalhetes de papel, contentor de residuos com pedal e com saco
plastico);

e Reforgar os procedimentos de limpeza quotidiana, nomeadamente dos
espacos de maior utilizacdo, macanetas de portas, corrimaos, interruptores,
botdes de elevador, tampos de mesas, bancadas, telefones e teclados de
computadores;

e Manter a qualidade do ar interior através da ventilagdo natural, que podera
em algumas zonas especificas coexistir com a ventilacéo artificial (sempre
gue possivel).

e Reduzir a frequéncia e mudanga na forma de cumprimentar as pessoas com
contacto fisico;

e Adotar procedimentos de etiqueta respiratdria. Dever de tossir ou espirrar
para o antebrago ou manga, com o antebraco fletido; usar sempre lengo de
papel, de utilizagdo unica, descartando-o de seguida para o lixo; higienizar
as maos apds o contacto com secrecdes respiratorias;

e Promover e difundir procedimentos e medidas de protecgdo individual e
medidas de prevengao da infecdo por SARS-CoV-2 (COVID-19) em toda a
comunidade de trabalhadores do Edificio do Governo, particularmente o
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aumento de frequéncia e a execugdo correta da lavagem das mdos.

Compete a ECCOVID19:

e Preparar a divulga¢do do Plano e selecionar os meios adequados para essa
divulgacdo assegurando a cobertura de informagdo de todos os que
exercem fungdes na VP;

e Manter permanentemente informados o Vice-presidente e o Chefe de
Gabinete sobre a evolugdo da situagdo;

e Coordenar as atividades e monitorizar o cumprimento do Plano de
Contingéncia;

e Propor alteragdes ao Plano e apresentar opg¢des de Gestdo Estratégica em
funcdo da evolugdo da situagdo epidemiolodgica;

e Gerir o processo de comunicagdo interna e externa;

e Informar as Autoridades de Saude Regionais de qualquer evento que
cumpra critérios de comunicagdo/notificagdo.

5. ATIVAGAO DO PLANO

O Plano de Contingéncia COVID19 é ativado pelo Chefe de Gabinete da VP,
mediante parecer da ECCOVID sendo, a cada momento, ponderada a
abrangéncia das medidas, face aos dados disponiveis.

O Plano de Contingéncia é desativado pelo Chefe de Gabinete da VP, na
sequéncia de parecer da ECCOVID19, tendo por referéncia as orientagdes das
Autoridades Nacionais e Regionais de Saude e visa o restabelecimento da
situagdo e a retoma das atividades normais, sendo apoiado por medidas de
mitigacdo definidas pela ECCOVID19 que viabilizem a limitagdo do risco a
longo prazo.

6. PREPARACAO E MOBILIZACAO DA RESPOSTA

A preparacao inclui a elaboragdo do Plano de Contingéncia, a sua aprovagao
e ainda as seguintes medidas:
a) Acompanhamento das orientagdes transmitidas pelas Autoridades
Nacionais e Regionais de Saude;
b) Divulgagdo de informagdo relativa ao COVID-19; promovendo a
realizacdo de um Webinar ou de um meio equivalente, com recurso a
ferramentas colaborativas online para disseminar informacao;



¢) Divulgacdo de medidas preventivas (higienizacdo das m3os (ANEXOI);
etiqueta respiratdria; procedimentos de colocagdo de mascara
cirdrgica -a aplicar nos casos suspeitos sintomaticos- (ANEXO Il);
procedimentos de conduta social incluindo evicgdo social e
isolamento profilatico;

d) Identificacdo dos servigos essenciais ao funcionamento da VP, bem
como da necessidade de equipamentos para assegurar a continuidade
da atividade e a manutengdo de servigos minimos;

e) Identificacdo dos trabalhadores que, pelas suas atividades/tarefas,
poderdo ter um maior risco de infecio pelo COVID-19 (p. ex:
trabalhadores que realizam atividades de atendimento ao publico);

f) Refor¢o e dispersdo pelos espagos do Edifico da VP de solugdes
antisséticas de base alcodlica;

g) Preparacdo da sala de isolamento! - situada no rés-do-chdo do
edificio, o acesso faz-se por via de garagens, devidamente assinalada
na planta que consta como ANEXO lll, ao presente documento. O
apetrechamento da sala serd feito em articulagdo com o Servico
Regional de Saude, garantindo a existéncia de material de uso clinico
como mascara, termdmetro auricular e Equipamento de Protegdo
Individual para prestagdo de auxilio a uma pessoa que cumpra
critérios de caso suspeito;

h) Assegurar que os processos de descontaminacdo e limpeza da sala de
isolamento sdo realizados por equipa do Servico Regional de Saude,
constituida e formada para o efeito;

i) Identificar a necessidade de elaborar comunicacdo a empresas que
prestam servigo na VP;

j) Reforco do Plano de Higienizacdo do Edificio, instalagbes e
equipamentos, incluindo InstalagGes Sanitdrias, areas comuns,
superficies de trabalho, elevadores abrangendo os botdes-comando,

L A area de “isolamento” deve ter ventilagio natural, ou sistema de ventilagdo mecanica, e
possuir revestimentos lisos e lavaveis (ex. ndo deve possuir tapetes, alcatifa ou cortinados).
Esta area deverd estar equipada com: telefone; cadeira ou marquesa (para descanso e
conforto, enquanto se aguarda a validacao de caso e o eventual transporte do SRPC,IP-RAM);
kit com agua, leite e alguns alimentos nao pereciveis (incluindo bolachas para diabéticos);
contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico com espessura de 50 ou
70 micra); solucdo antisséptica de base alcodlica - SABA (disponivel no interior e & entrada
desta area); toalhetes de papel; mascara(s) cirdrgica(s); luvas descartaveis; termoémetro; anti-
piréticos. Nesta area, ou proxima desta, deve existir uma instalagdo sanitaria devidamente
equipada, nomeadamente com doseador de sabdo e toalhetes de papel, para a utilizagao

exclusiva de quem apresenta sintomas/Caso SUSPEITO
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corrim3os, macanetas das portas (ANEXO V).

k) UTILIZAGAO DO ELEVADOR: O uso do elevador , durante todo o
periodo de vigéncia do Plano de Contingéncia, fica limitado a pessoas
com dificuldades de mobilidade e apenas a uma pessoa em cada
percurso.

6.1 REGISTO BIOMETRICO

O registo biométrico de assiduidade e pontualidade deixa
temporariamente de ser feito através do reconhecimento de impressao
digital, passando a efetuar-se através do reconhecimento de cartdo
personalizado de cada funcionario.

Os procedimentos definidos para a desativagdo do registo Biométrico e
assiduidade, assim como outros casos excecionais ou de inexisténcia do
cartdo de funciondrio constam do ANEXO V.

6.2 DESLOCACOES OFICIAIS PARA FORA DA REGIAO

As deslocagdes para fora da Regido estdo limitadas aquelas que por forca da
missao a que se destinam s3o inadidveis e nas quais o destino da viagem é
para fora das areas geograficas, identificadas como areas com transmissdo
comunitaria ativaZ.

No regresso das deslocacdes:
Todos aqueles que tenham regressado de dreas com transmissdo comunitaria

ativa ou que tenham efetuado escala nessas dareas, nos ultimos 14 dias,
independentemente de apresentarem sintomas sugestivos de doenga
respiratéria, devem ligar 808 24 24 20 (SRS24), informando sobre a sua histéria
de viagem e de seguirem as orientagdes que vierem a ser indicadas.

Todos aqueles a quem for recomendado, pelo SRS24(808242420), algum
periodo de isolamento profilatico tém a obrigacdo de cumprir com a
recomendag¢do e informar a sua situagdo ao superior hierdrquico que, por sua

2 para acompanhar a informacéo relativa as Areas com transmissdo comunitaria

ativa, que serdo permanentemente atualizadas pela Regido, aconselha-se a
consulta de:

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-specified-countries-and-

areas



vez, informara o Chefe de Gabinete da VP.
6.3 TELETRABALHO

A qualquer momento, no decurso da evolugdo da situagdo epidemioldgica e no
ambito das medidas decididas pelo Governo Regional a escala da Recomendac&o
Contingéncia e Resposta para apoiar cidaddos e empresas poderda ser
implementado o trabalho a distdncia com o objetivo de diminuir o risco de
contagio.

As decisGes de implementagdo do teletrabalho sdo tomadas pelo dirigente
maximo do servigo, que avaliard, caso a caso, face ao contetido funcional de cada
trabalhador e as tarefas concretamente por si executadas se existem condigGes
para implementar o trabalho a distancia. A avaliagdo deve ter em linha de conta,
designadamente, as condigdes tecnoldgicas que o trabalhador possua na sua
residéncia, o uso de software especifico para o desempenho das suas tarefas e
a capacidade de aceder ao mesmo remotamente, e ainda de articulagdo com a
DRPI para ajuda e suporte na configuracdo das ferramentas de produtividade do
Office 365 para uso fora do posto de trabalho e/ou de outras condigées técnicas
como a criagdo e configuracdo de VPN's.

6.4 ATIVIDADES QUE PODEM SER TEMPORARIAMENTE SUSPENSAS

A evolugdo da situagdo epidemioldgica podera determinar uma avaliagdo atividades
gue ndo sejam absolutamente necessarias para a prestacdo dos servigos essenciais,
podendo as mesmas serem suspensas temporariamente para evitar o risco de
contagio.

Assim, devem os Dirigentes e coordenadores dos Servicos da VP:

e Antecipar a definicdo dos postos de trabalho que possam ficar
temporariamente desativados (designadamente, os que implicam
atendimento ao publico) e os respetivos trabalhadores sejam dispensados de
comparecer ao trabalho;

Neste caso, os trabalhadores ficardo temporariamente dispensados de se
apresentarem no local de trabalho, até ordem em contrario, emanada pelo
superior hierdrquico imediato, apds auscultagdo da ECCOVID19.

Estes trabalhadores poderdo, em qualquer altura, ser chamados para substituir
outros trabalhadores, afastados por isolamento profilatico ou por doenga, em
atividades de acordo com o seu perfil de competéncias.



Poderdo ainda ser equacionadas medidas adicionais referentes as atividades
imprescindiveis, tendo em conta a evolugdo da COVID-19.

6.5 MOBILIZACAO DA RESPOSTA

A mobilizagdo da resposta deve ser ativada quando for identificado um trabalhador da
VP com critério de caso suspeito sintomatico (ANEXO VI) de estar infetado por COVID-

19.

Por outro lado, algumas medidas de resposta podem ser ativadas em obediéncia a
qualquer orientacdo das Autoridades de Salde, a medida da definigdo das fases de
contencdo alargada ou mitiga¢do e minimizagdo de danos,

A mobilizacdo da resposta pode incluir, entre outras, as seguintes medidas:

a)

b)

d)

f)

g)

Ativagdo da area de isolamento;

Procedimentos Perante Um Caso Suspeito e Cumprimento do Fluxograma de
situacdo de Trabalhador com Sintomas de COVID-19 (ANEXO VII).

Procedimentos perante um caso confirmado e cumprimento do Fluxograma de
monitoriza¢do dos contactos proximos de (trabalhadores assintomaticos) de
um caso confirmado de COVID-19 (Anexo VIII).

Considerar nos servicos de atendimento ao publico a adocdo gradual das
seguintes medidas:

3. Redugdo de horario de atendimento;

b. Reduc¢do do nimero de postos de atendimento, consoante o numero de
baixas de entre os seus colaboradores;

c. Encerramento parcial ou total em caso de rutura de colaboradores;

Implementac&o de Teletrabalho, avaliado o risco de contdgio e a capacidade de
assegurar postos de trabalho nesse regime;

Suspensdo das deslocagdes em missdes oficiais dos trabalhadores da VP;

Restricdo de reuniGes presenciais, no ambito dos servigos VP, ao minimo

essencial, devendo ser privilegiada a reunido a distancia, através de meios
tecnoldgicos de informacdo e comunicagdo e exploragdo das ferramentas

colaborativas de trabalho em uso;

h)

Comunicacdo aos Trabalhadores dos procedimentos sobre justificacdes de
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faltas no caso de auséncia relacionada com o COVID-19.
7. PLANO DE COMUNICAGAO
A ECCOVID 19 fard uma proposta de plano de comunicagdo com a identificacdo dos
alvos da comunicagdo e conteddo da informacgdo:
a) Os que exercem fungdes na VP
i. Informacgao sobre a situacdo;
ii. Procedimentos especiais a observarem para limitar contagio;
ili. Propagacao.
b) Prestadores de servigos externos.
¢) Fornecedores de equipamentos.
d) Comunicagdo social.

e) Entidades externas.
8. RESPONSABILIDADES NO AMBITO DO PLANO

Dirigentes e coordenadores dos Servicos da VP
e Definir as atividades essenciais e prioritarias, bem como aquelas s que podem
ser asseguradas por trabalho a distancia, e ainda acompanhar e colaborar na
reposi¢do da normalidade;
Trabalhadores que exercem fungées na VP
e Colaborar na implementac¢do do Plano de Contingéncia e cumprir com os
procedimentos nele definidos
e Informar o superior hierdrquico e a drea de Recursos Humanos sobre as
deslocagbes ndo oficiais ao estrangeiro que vao realizar ou tenham efetivado,
bem como eventuais contactos com pessoas portadoras de COVID-19. Na
sequéncia dessas desloca¢des ndo oficiais devem também contactar o SRS24 -
808242420 e respeitar as orientacbes que lhes forem dadas.

9. DEFINIGOES E SIGLAS

Estrutura de Coordenagdo do COVID2019- equipa constituida por 4 membros do
11



Gabinete da Vice-Presidéncia , como membros permanentes, a que se juntam outros
com expertise em areas de atuagdo que a situagdo requeira, sendo identificado um
porta-voz, sendo esta estrutura que se responsabiliza pelo acompanhamento do
Plano de Contingéncia e respetiva atualizagdo ( ANEXO IX).

Plano de Contingéncia (PC) — Conjunto de procedimentos que, dentro dum
determinado enquadramento, visam uma resposta eficaz perante a ameacga de
gripe pandémica, de forma a assegurar a continuidade dos servigos essenciais a

comunidade.

Plano de Comunicagdo (PLC) — Conjunto de procedimentos e orientagbes para uma
comunicagdo eficaz (interna e externa) no respeito pela politica e principios,
definidos pela Secretaria Regional de Salide e Protegao Civil.

10. ATUALIZAGAO DA INFORMAGAO SOBRE COVID19

Recomenda-se 0 acompanhamento da situacdo através da consulta frequente de:

e Diregdo Geral da Saude: https://covid19.min-saude.pt/

e Instituto de Administragdo da Saude, IP-RAM:
http://apps.iasaude.pt/novocoronavirus2019/

e World Health Organization
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

e European centre for Disease Prevention and Control:
https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china

Para seguir a informacgdo relativa as Areas com transmissdo comunitdria ativa, que
serdo permanentemente atualizadas pela Regido, aconselha-se a consulta de:

https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-specified-countries-and-

areas
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12. ANEXOS

ANEXOS INFORMATIVOS

ANEXO | Lavagem das Maos
ANEXO Il Colocagdo de Mascara

ANEXOS OPERACIONAIS
ANEXQTIL Planta da Sala de Isolamento
ANEXOIV Plano de Higienizac¢ao
ANEXO V Registo Biométrico e Assiduidade

ANEXOS DE PROCEDIMENTO DE CASO SUSPEITO E CONTATOS PROXIMOS

ANEXO VI Definicdo de caso e de contacto proximo

ANEXO Vil Procedimento num caso suspeito

ANEXO VIII Procedimento de vigildncia de contactos préximos
ACOMPANHAMENTO DO PLANO

ANEXOVII Estrutura de coordenag¢ao COVID 19
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ANEXO |

Lavagem das maos

@ Duragao total do procedimento: 40-60 seg.

Molhe as maos Aplique sabao suficiente para cobrir Esfregue as palmas das
com agua todas as superficies das maos maos, uma na outra
R
‘ .
Palma direita sobre o dorso Palma com palma Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos com os dedos entrelagados nas palmas opostas com
entrelacados e vice versa os dedos entrelagados

Esfregue o polegar Esfregue rotativamente para tras Enxague as maos
esquerdo em sentido e para a frente os dedos da mao com agua
rotativo, entrelagado na direita na palma da méo
palma direita e vice versa esquerda e vice versa

1

N\ 4
Seque as mios com Utilize o toalhete para Agora as suas maos
toalhete descartavel fechar a torneira se esta estéo seguras.

for de comando manual
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ANEXO II - COMO COLOCAR A MASCARA CIRURGICA

Colocar com a parte branca para dentro.

- A
Certifique-se que cobre totalmente a boca e nariz
~ A
Aperte os elasticos/atilhos a volta da cabeca e sobre as
orelhas

Use dois dedos para ajustar ao nariz

18
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ANEXO IV
Plano de Higienizag3o
Pretende-se com este documento clarificar as seguintes questdes:

O que deve ser limpo (zonas, estrutura/equipamento);

com o que deve limpar/desinfetar (detergente/desinfetante utilizado);
quando deve ser limpo (periodicidade de higienizagdo);

como deve ser limpo (equipamento utilizado na limpeza/desinfe¢do e
instrucdes de limpeza/desinfe¢do);

5. quem deve limpar (responsavel pela execugdo da operagdo);

BwoN e

1 - Importa assim nesta fase aumentar a frequéncia da lavagem as areas comuns,
instalagGes sanitarias, corrimdes e elevadores do Edificio do Paldacio do Governo. As
superficies que sdo de contacto regular devem ser limpas e desinfetadas com maior

frequéncia.

2 — Todas as areas referidas atrds devem ser lavadas com solugdo com sabdo e/ou

lixivia.
3 - Recomenda-se a limpeza das areas em questdo com a seguinte frequéncia:

e Manha

e Meio da manh3

e Almogo

o Meio da tarde

e Final do dia — Saida

4 - Assumindo a transmissdo de pessoa para pessoa, as recomendagdes a seguir
aplicam-se ao publico em geral e as instalagdes comuns do edificio.

Higiene das maos: O publico em geral e os colaboradores devem realizar uma higiene
frequente das m3os durante o dia, especialmente ao entrar e sair de dreas onde haja
um grande nuimero de pessoas. A higiene das maos deve ser realizada ap0s espirrar ou

tossir.

e Procedimentos bdasicos para a higieniza¢do das maos.
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Lavar as m3os com dgua e sabdo durante pelo menos 40 segundos, preferencialmente,
se as maos estiverem visivelmente sujas;

Se ndo for possivel lavar as m3os com dgua e sabdo, utilizar um desinfetante que
tenha pelo menos 70% de alcool, cobrindo todas as superficies das maos e
esfregando-as até ficarem secas e por 20 segundos no minimo;

As pessoas devem evitar tocar no rosto, boca, olhos e nariz.

Desinfe¢do de superficies: Como o CoV é facilmente eliminado das superficies
utilizando desinfetantes para a drea da satde, as boas praticas de limpeza e desinfe¢do
sdo eficazes e criticas na prevenc¢do da propagacgao do CoV, incluindo o Coronavirus
Wuhan. As infe¢Bes pelo CoV estdo associadas a goticulas contaminadas de fluidos ou
secrecdes corporais, que podem contaminar as superficies dentro e fora das
instalacbes. Uma limpeza e desinfe¢do ambiental efetuada de forma assidua e
completa com um produto de limpeza / desinfetante eficaz na eliminagdo do CoV em
superficies frequentemente tocadas (maganetas, botdes de descarga, interruptores,
botdes de elevador, teclados, telefone) ou qualquer superficie que entre em contacto
com a pele é importante para minimizar o risco representado pelas superficies.

Contacto préximo com pessoas infetadas: Evitar o contacto préximo com pessoas
infetadas para minimizar o risco de transmissdo entre pessoas. Deve evitar-se a
partilha de copos, utensilios de cozinha, toalhas e roupas com uma pessoa infetada.
Lavar e/ou desinfetar as m3os com um produto a base de alcool com mais frequéncia
quando estiver perto de pessoas infetadas.

5 — Ficam responsdveis pela limpeza/execu¢do da operacdo das areas referidas
anteriormente a equipa de assistentes operacionais do Gabinete da Vice-presidéncia.
Regras bdasicas para limpeza/higieniza¢do:

1. Antes de iniciar as operagdes de limpeza, proteger mdos e utilizar panos limpos;

2. Separar os lixos de acordo com as praticas habituais e efetuar a sua remogdo
diariamente, no final do servico de limpeza das instalages. Utilizar recipientes
apropriados, acionados por pedal, devidamente tapados e ensacados;

3. Utilizar preferencialmente, para limpeza de bancadas e equipamentos, material
descartavel para evitar focos de contaminagdo;

21



4. Ndo varrer a seco os pavimentos das areas;
5. As operagOes de limpeza devem ser feitas sempre de cima para baixo; lavar com

agua corrente, aplicar o detergente adequado e enxaguar. Aplicar o desinfetante.

NOTA: O plano de higienizacdo devera estar afixado em local visivel.
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ANEXO V
Registo Biométrico e Assiduidade
Suspensdo temporaria da funcionalidade de controle da assiduidade através da
impressdo digital

O cumprimento desta medida implica os seguintes procedimentos:
A desativacgdo da funcionalidade de identificagdo por impressao digital, apenas podera
ser realizada de forma individual dentro de cada Departamento do Governo Regional,
ndo podendo ser realizada de forma automatica.
Desta forma, para que no Sistema de Assiduidade seja retirada a obrigatoriedade de
confirmar a identidade do trabalhador com a sua biometria, passando o registo das
suas entradas e saidas a ser efetuado apenas através da aproximagao do cartdo de
assiduidade que cada colaborador possui, terd o Gestor de Recursos Humanos de cada
departamento de aceder a ficha de cada trabalhador e proceder a essa alteragao.
Caso o trabalhador n3o tenha cartdo de funcionario de registo de assiduidade, devem
ser seguidas por cada Departamento do Governo Regional as seguintes
recomendag¢des adicionais, por ordem decrescente de prioridade, para evitar o
contacto fisico com a maquina:

1. O prdprio trabalhador entra na sua drea pessoal do Kélio e faz o registo

manual das suas horas de entrada e saida, através da opgdo “pedido de

declaragdo de marcagdes”;

2. o trabalhador, caso ndo tenha computador ou nao acesso ao seu
login/password do Kélio, informa o gestor de recursos humanos do organismo a
que pertence das suas horas de entrada e saida, ficando este ultimo responsavel
pelas marcag¢des de cada trabalhador nestas circunstancias;

3. Sendo consideradas inviadveis as hipdteses acima identificadas, o gestor de
recursos humanos de cada organismo, apos decisdo nesse sentido do dirigente
maximo, cria folhas manuais de registo de assiduidade, devendo ser este o
suporte a usar pelos trabalhadores que ndo consigam encaixar-se nos cenarios
anteriores

Na eventualidade de virem a ser necessarios esclarecimentos/orienta¢oes adicionais,
os Gestores de Recursos Humanos poderdo entrar em contacto com a Eng? Cristina
Paquete, da Diregdo Regional do Patriménio e Informatica

Para a reversdo deste procedimento, terdo os Gestores de Recursos Humanos de cada
departamento de tornar a fazer o mesmo, isto é, aceder a ficha de cada trabalhador e
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ativar a obrigatoriedade de confirmagdo da identidade do trabalhador com a sua
biometria e solicitar a Diregdo Regional do Patrimonio e Informatica (DRPI) o registo
biométrico nos Terminais Kélio dos trabalhadores.
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ANEXOS INFORMATIVOS
ANEXO VI

Defini¢do de Caso de COVID-19 e de contacto préximo, sem prejuizo de novas
atualiza¢des, emanadas pela DGS e adaptadas pelo IASAUDE, IP-RAM.

CASO SUSPEITO Doente com infegdo respiratdria aguda (inicio subito de febre
ou tosse ou dificuldade respiratéria), sem outra etiologia que
explique o quadro + Historia de viagem ou residéncia em areas
com transmissdo comunitaria atival, nos 14 dias antes do
inicio de sintoma

ou Doente com infecdo respiratdria aguda + Contacto com caso
confirmado ou provavel de

infecdo por SARS-CoV-2 ou COVID-19, nos 14 dias antes do
inicio dos sintomas

ou Doente com infegdo respiratdria aguda grave, requerendo
hospitalizacdo, sem outra etiologia

CASO PROVAVEL Caso suspeito com teste para SARS-CoV-2 inconclusivo ou
teste positivo para pan-coronavirus + sem outra etiologia que

explique o quadro
CASO Caso com confirmacdo laboratorial de SARS-CoV-2,
CONFIRMADO independentemente dos sinais e sintomas

Fonte: https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-
informativas/orientacao-n-002a2020-de-25012020-atualizada-a-250220201.aspx
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Classificagcdo do tipo de contacto préoximo

Alto risco de exposicio

5.
5.1

5.1.1 -Sentado até 2 lugares para qualquer direcdo em relagdo ao doente

5.1.2 - Companheiros de viagem do doente;

5.1.3 - Prestacdo direta de cuidados ao doente;

5.1.4 - Tripulantes de bordo que serviram a sec¢do do doente;

5.1.5 - Se doente com sintomatologia grave ou com grande movimentagdo

6.

6.1
6.2
6.3
6.4

Pessoa com:
Coabitagdo com caso confirmado de COVID-19;
Exposicdo associada a cuidados de saude, incluindo:
Prestacdo direta de cuidados a caso confirmado de COVID-19 (sem
uso de EPI);
Contacto desprotegido em ambiente laboratorial com amostras de
SARS-CoV-2;
Contato fisico direto (aperto de m3o) com caso confirmado de COVID-
19 ou contato com secre¢ées contaminadas com SARS-CoV-2;
Contacto em proximidade (frente a frente) ou em ambiente fechado
com caso confirmado de COVID-19 (ex: gabinete, sala de aulas, sala de
reunifes, sala de espera), a uma distancia até 2 metros durante mais de
15 minutos;
Viagem com caso confirmado de COVID-19:

- Numa aeronave:

(2 lugares a toda a volta do doente);

dentro da aeronave, todas as pessoas sdo contacto proximo;
- Num navio:
- Companheiros de viagem do doente;
- Partilha da mesma cabine com o doente;
- Prestacdo direta de cuidados ao doente;
- Tripulantes de bordo que serviram a cabine do doente;
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Classificagdo do tipo de contacto préximo(continuagéo)

Baixo risco de exposicdo

(contacto casual)

Pessoa com:
contacto esporadico (em movimento/circulagdo) com caso
confirmado de COVID-19
contato frente a frente a uma distancia até 2 metros E durante
menos de 15 minutos;
contato em ambiente fechado com caso confirmado de COVID-19, a
uma distancia superior a 2 metros OU durante menos de 15 minutos.
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ANEXO VII - PROCEDIMENTO NUM CASO SUSPEITO

| Secretaria Regional -
:@ | de Satde e Protegao Civil cﬂmn' 19
Regine Aulisna | Institilo de Administragho

di Madeira da Saidn, TP-RAM

Anexo |
Fluxograma de situa¢do de Trabalhador com sintomas de COVID-19 numa empresa

Dirigir-se para a area de
“isolamento” identificada

[Trabalhador com sintomas I
Coloca a mascara |

disponivel na sala Trabalbador informa chefia direta da situagao e dirige
se para a area de “isolamento”

Chefa direta contacta o empregador, alerta

para a situagdo e assegura a assisténcia  — Ligar 808 24 24 20
necessaria ao Trabalhador : .

orientagdes recebidas

Trabalhador contacta
SRS24 (800 24 24 20)

’ SRS24 questiona o Trabalhador I

[
[ ]
I Caso nao Suspeito l l Caso Suspeito I
SR524 adota o procedimento de SRS24 contacta Autoridade
acordo com a situagio clinica de Saude Regional
i I .
[_Caso Suspeito Nao Validado I I Caso Suspuito Validado I
1 1
Trabalhador informa o . I 1
empregador Equipa do SRPC, IP-RAM Chefia direta do Trabalhador
transporta Trabalhador para informa o empregador do caso
| Hoszpital Nélio Mendonga validado
Processo encerrado I
| -
paraCOVID 19 Colheita de amostras
biolégicas no Hospital
O empregador:
|_l_‘l -Veda acesso a areade
SRS24 define os procedimentos Caso Caso “isolamento”'
adequados a situagao clinica do Nao Confirmado Confirmado - Colabora com a Autoridade de
Trabalhador T 1 Saide Concelhia na identificacao
Autoridade de Saide | | Autoridade de Satde de contatos proximos do
Empregador informa o médico do Concelhia informa o Concelhia: nfo tvabal:;a:!hor P
trabalho da situagao clinica do empregador dos infarma o empregador nforma os trabal adores dos
Trabalhador resultados dos resultados procedimentos
laboratoriais laboratoriais positivos - Informa o médico do
negativos procede a gestao trabalho
T de contactos

Processo encerrado

para COVID-19 —_ Empregador providencia a limpeza e

desinfecao da area de “isolamentc”

Autoridade de Saide Concelhia levanta
interdigao apds descontaminagao

Autoridade de Satide Concelhia informa
a Autoridade de Satde Regional
das medidas implementadas

Autoridade de Saude Regional
informa DG5S

Adaptado: DGS/Orientagao n.°006/2020 de 26/02/2020
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ANEXO VIii PROCEDIMENTO DE VIGILANCIA DE CONTACTOS PROXIMOS

S Laria Regional
dzcgeaﬁ:il: eegll':l::géo Civil u“ln' Ia

Instituto de Adminisiragéo
da Saude, TMRAM

Anexo ll
Fluxograma de monitorizagao dos contactos préximos (trabalhadores assintomaticos)
de um Caso Confirmado de COVID-19 (trabalhador)

| Trabalhador assintomdtico |

Tipo de exposigao
Alto risco de exposicao

Baixo risco de exposi¢ao

« Auto monitorizagao diaria - Monitorizagao ativa pela Autoridade
dos sintomas da COVID-19, de Satde Concelhia durante 14 dias desde
incluindo febre, tosse ou a ultima exposicdo;
dificuldade em respirar; + Auto monitorizagdo didria dos sintomas

- Acompanhamento da da COVID-19, incluindo febre, tosse ou
situagao pelo médico dificuldade em respirar;
do trabalho - Restringir o contacto social ao

indispensavel;

Evitar viajar;

Estar contactavel para monitorizagao
ativa durante os 14 dias desde a Ultima
exposigao.

l,—J

Tem sintomas de COVID-19?
I

Pracedimentas de “Caso suspeito” Situagao encerrada para COVID-19 I

Adaptado: DGS/Orientagdo n.2006/2020 de 26/02/2020
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ANEXO IX - ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O Plano de Contingéncia devera ser reavaliado e atualizado, sempre que necessario
tendo em conta a evolu¢do do quadro epidemiolégico da COVID-19, de modo a
adequar a capacidade de resposta de todos os atores envolvidos.

Nome Endereco correio eletrdnico Telemével Extensdo
telefdnica
Ana Clara Silva ana.clara@madeiragov.pt 966780145 2407
Patricia patricia.fernandes@madeira.gov.pt | 965013352 2035
Fernandes
Luis Silva jluissilva@madeira.gov.pt 963218033 2413
Marco Cabral marco.cabral@madeira.gov.pt 966870532 2406
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