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DESPACHO
Considerando que:

e O Gabinete da Secretaria Regional das Finangas (GSRF), que assegura o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao exercicio das competéncias do Secretdrio Regional das
Finangas, nos termos do disposto no artigo 11.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2
15/2023/M, de 10 de novembro, é composto pelos membros do Gabinete,
compreendendo ainda as unidades organicas e servigos que funcionam sob a sua direta
dependéncia, atualmente previstos na Portaria n.2 942/2021 de27 de dezembro
publicado no JORAM, | série, n.2 236, de 29 de dezembro e Despacho n.2 545/2021 de
29 de dezembro, publicado no JORAM, |l série, n.2 237 do mesmo dia ;

» O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece o regime geral de prevengdo da corrupgao (RGPC),
aprovado em anexo ao referido Decreto-Lei, preceitua, no artigo 7.2 do RGPC, que as
entidades abrangidas pela sua aplicagdo! devem adotar um cédigo de conduta que
defina o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupgdo e s infragbes conexas e os riscos de exposicdo da
entidade a estes crimes;

e F cada vez mais importante promover junto dos trabalhadores uma cultura
organizacional e individual de exceléncia assente em elevados padrdes éticos e
profissionais, tendo em vista, na comunicagdo com o exterior e relacdo com os
administrados, o reforco das garantias de transparéncia e imparcialidade dos
organismos publicos;

e Setorna, assim, necessario aprovar o cadigo de conduta do GSRF.

Assim, por Despacho do Secretdrio Regional das Finangas de I(l({ de ){6’1«/ de 2024,

é aprovado o Codigo de Etica e Conduta do Gabinete da Secretaria Regional das Flnangas (GSRF),
em anexo =

4

1 Art.2 2.2 n.2 2 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao DL n.2 109-
E/2021: “(...)s servicos e 4s pessoas coletivas da administragéio direta e indireta do Estado, das regides
auténomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais
trabalthadores {...)”
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Anexo

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO GABINETE DA SECRETARIA
REGIONAL DAS FINANCAS (GSRF)

O Cddigo de Etica e Conduta do GSRF, adiante designado CECGSRF, é o documento que
estabelece os principios e valores que devem pautar a sua atuag¢do, bem como as normas de
conduta profissional a observar por todos os que nela trabalham, independentemente da sua
fungdo ou posicdo hierdrquica, no desempenho das suas fungdes.

O CECGSRF, em respeito pelo regime geral da preven¢do da corrupgdo, identifica as sang¢des
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras
nele contidas e as sang¢Ges criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes conexas.

Este documento deve ser, por isso, entendido como um compromisso assumido por todos os
trabalhadores, que ficam, assim, responsabilizados pela sua observancia.

Os padrdes de conduta organizacional e individual que constam neste CECGSRF constituem
também uma referéncia para todos os que relacionam com o GSRF, seja ao nivel dos padrbes
éticos da sua atuacdo, seja ao nivel da qualidade do servigo prestado.

O disposto no presente Cédigo ndo prejudica a aplicagdo das normas legais, gerais ou especiais,
bem como de outras normas internas ja em vigor na SRF.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente Cddigo de Etica e de Conduta, sem prejuizo da observancia de outros deveres, gerais
ou particulares, que sejam legalmente aplicaveis, € um instrumento de autorregulagdo que
estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atua¢do de todos os dirigentes,
trabalhadores e demais colaboradores do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, (GSRF)
em matéria de ética profissional e constitui um compromisso de orientagdo assumido por estes,
no exercicio da sua atividade profissional.
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Artigo 2.2
Ambito

1 -0 presente Codigo aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores que desempenhem fungdes
no GSRF, independentemente do seu vinculo, carreira, categoria, fungao ou posi¢do hierarquica,
assim como a todos os que nela prestem servigos ou exer¢am atividade nas suas instalagdes
designadamente, através de:

a) Estagios;

b) Mobilidade;

c) Cedéncia de interesse publico.
2- O presente cddigo aplica-se ainda aos responsaveis das estruturas de missdo que funcionam
na dependéncia direta da Secretaria Regional das Financas e aos elementos que nelas exergcam
fungdes, nomeadamente em mobilidade e contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado.
3- O disposto no presente cédigo e ainda aplicavel, aos membros do GSRF, com as devidas
adaptacdes.
4- Para efeitos do presente Cddigo, as referéncias feitas a trabalhadores abrangem todos os

sujeitos referidos nos n.* 1 e 2.

CAPITULO Il
Principios e valores fundamentais

Artigo 3.2
Principios gerais

1 - No exercicio das suas fungGes, os trabalhadores do GSRF estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo orientar a sua conduta de acordo com os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
no Codigo do Procedimento Administrativo, designadamente os da legalidade, igualdade e
equidade, proporcionalidade, justica e razoabilidade, imparcialidade, colaboragdo e da boa-fé,
informagdo e qualidade, protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos, boa administragdo,
responsabilidade, administracdo aberta, prote¢do dos dados pessoais e fundamentagdo das
decisdes administrativas.

2 - Devem ainda ser observados os seguintes principios:

a) Integridade;
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b) Independéncia e objetividade;
¢) Credibilidade, competéncia e responsabilidade;
d) Confidencialidade e confianga.

Artigo 4.2
Integridade

Os trabalhadores adotam um comportamento profissional pautado por elevados padrdes éticos,
retiddo de cardter e honestidade, adequado a dignidade e responsabilidade das fungdes que
exercem, ndo podendo:

a) Usufruir, para si ou terceiros, de vantagens patrimoniais ou financeiras, gratificagbes, de

modo direto ou indireto, por meio de agcGes ou omissdes decorrentes do exercicio das suas

fungOes ou cargos que ocupam;

b) Adotar comportamentos ou sujeitar-se a influéncias externas que condicionem a

prossecugdo do interesse publico ou suscetivel de configurar uma situag¢ao, real ou potencial,

de conflito de interesses.

Artigo 5.2
Independéncia e objetividade

Os trabalhadores exercem a sua atividade de acordo com os seguintes parametros:

a) Com autonomia técnica, através de uma atuacdo independente e objetiva, ndo
permeavel a interesses particulares ou coletivos, pressGes internas ou externas de
qualquer natureza, ingeréncia, tentada ou efetiva, direta ou indireta;

b) Com respeito pelas diretrizes e as orientagdes emanadas pelos respetivos dirigentes ou
superiores hierarquicos, no intuito de prosseguir os fins visados pela legislagado em vigor,
pela missdo e competéncias atribuidas a Secretaria Regional das Finangas;

c) As suas decisbes e aprecia¢cbes sdao fundamentadas e baseadas na relevancia dos
critérios e fatores que a sustentam, ndo devendo ser exigida documentagdo ou qualquer
outro elemento que nao seja imprescindivel a sua resolu¢do, assim como o uso de
expedientes dilatérios que atrasem ou prejudiquem a tomada de decisdo.

Artigo 6.2
Credibilidade, competéncia e responsabilidade

1 — No exercicio da sua atividade os trabalhadores devem:
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a) Agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na
execu¢do das suas atividades de um modo cortés, objetivo e claro, primando pela
eficacia na obtengdo de resultados e no cumprimento da missdo do GSRF;

b) Zelar pela exceléncia do seu desempenho profissional, e nessa medida, pela atualizaggo
e valorizagao profissionais, numa perspetiva de melhoria continua, denotando aptiddo
para aquisigao de novas competéncias e conhecimentos, e propondo, em consonancia,
iniciativas que contribuam para o cumprimento da missdo do GSRF;

¢) Executar as tarefas com rigor e diligéncia, esfor¢cando-se por um desempenho
tempestivo e com qualidade, conseguindo lidar com os problemas, equacionando as
solugdes adequadas, resolvendo e superando os obstaculos, reforgando a sua prépria
resiliéncia.

2 - A capacidade para o exercicio das suas fun¢des com competéncia sustenta-se na correta
interpretagdo e aplicagdo de regras, técnicas, procedimentos e métodos, instrugdes e boas
praticas, assim como em parametros de rigor e qualidade definidos, além dos constantes de leis
e outras disposi¢gdes normativas aplicaveis.

3 - Os trabalhadores mencionados no n.2 1 sdo responsdveis na sua atividade administrativa,
pelos atos e omissdes que, voluntaria ou negligentemente, lesem direitos e interesses legitimos
dos cidaddos.

Artigo 7.2
Confidencialidade e confianca

1 - Os trabalhadores do GSRF, no exercicio da sua atividade, atuam com:
a) A maxima discrigdo e guardam sigilo sobre todos os factos, procedimentos, informagdes
e documentos, cujo conhecimento se relacione com o exercicio das respetivas fungdes;
b) Boa-fé e verdade, seguindo padrGes de eficiéncia, de clareza e transparéncia, gerando
confianga nos destinatarios na sua agao.
2 — Os trabalhadores renunciam a quaisquer praticas ilegais ou ilicitas e a participagdo em
atividades que desacreditem a sua fungdo e/ou a imagem do GSRF e reportam superiormente a
ocorréncia de situagBes que possam criar expectativas de favorecimento a quem prossegue tais

praticas, nas suas relagdes com a organizagdo, com vista a ponderagdo das mesmas.

CAPITULO 1lI

Prevengdo de conflitos de interesses
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Artigo 8.2

Exclusividade

1- Os trabalhadores exercem as suas fungdes em regime de exclusividade, salvo nas situagdes
de acumulagdo compativeis, expressamente admitidas por lei, para o exercicio de fungdes
publicas ou privadas.

2- Fora da prestacgdo de servico publico que Ihes incumbe, os trabalhadores devem abster-se de
prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa ser ou parecer tratamento

preferencial de terceiros.

Artigo 9.2
Acumulagao de fungdes publicas e ou privadas

1 - A acumulacgdo de fungBes, com outras fungBes publicas ou privadas, é excecional e depende
do cumprimento dos requisitos legais, devendo ser previamente autorizada pelo Gabinete,
(GSRF), mediante requerimento a apresentar pelo trabalhador conforme o modelo previsto no
anexo | do presente Cddigo.

2 - E proibida a acumulag3o do exercicio de fungdes privadas, exercidas de modo auténomo ou
subordinado, com ou sem remuneracdo, se concorrentes, similares ou conflituantes com as
desempenhadas no GSRF, designadamente as atividades privadas que, tendo conteddo idéntico
ao das fungdes publicas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirijam ao
mesmo circulo de destinatarios.

3 - A acumulacdo de fung¢Oes ou atividades publicas ou privadas, apenas deve ser autorizada
cumpridas que sdo as disposicoes legais exigiveis e desde que:

a) Ndo exista prejuizo para o exercicio de fungdes no GSRF pela dispersdo de esforcos do
trabalhador, nomeadamente, quanto ao nimero de ocorréncias, local de exercicio, e
carga horaria associada;

b) N&o exista acentuada dependéncia de natureza funcional ou financeira perante terceiros;

c) Ndo existam outras circunstancias que possam afetar o seu desempenho, estatuto
profissional e credibilidade publica.

4 - No exercicio de fung¢Ges ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores nao podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do GSRF, ou que com ela possam conflituar,
comprometendo-se a solicitar a cessagdo imediata do exercicio da fungdo ou atividade
acumulada, no caso de ocorrer, supervenientemente, conflito, real ou potencial, presente ou

futuro.
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5- Os trabalhadores que acumulem fungdes, com outras publicas ou privadas, renumeradas ou
nao remuneradas, devem anualmente prestar informacdo, através do preenchimento do mapa
de acumulagdo de fungdes, constante do anexo li ao presente Cédigo.

6- A informagdo a que se refere o nimero anterior é remetida a unidade organica do GSRF com
atribuigbes na drea de recursos humanos, até dia 31 de janeiro do ano seguinte a que a mesma
respeita.

Artigo 10.2
Incompatibilidade, impedimentos e inibi¢es

1 - Sem prejuizo do cumprimento das disposi¢ées previstas no Cddigo do Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e inibigdes, e das previstas em regimes especiais aplicaveis,
nomeadamente ao pessoal do gabinete e pessoal dirigente, e carreiras especiais, os
trabalhadores devem renunciar a quaisquer situa¢des de risco potencial de conflito de
interesses, relacionadas com interesse privado ou coletivo que possa influenciar, direta ou
indiretamente, a sua imparcialidade, objetividade e desempenho profissional.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, no inicio de fungdes, os trabalhadores assinam
uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, cujo modelo consta do anexo Il ao
presente Cédigo.

3- Quando, e se existir incompatibilidade ou impedimento manifesto, ou se encontre perante
um conflito de interesses potencial ou superveniente, deve o trabalhador comunicar o seu
impedimento ou escusa, utilizando para o efeito o modelo de declaragdo constante do anexo IV
ao presente Cédigo, que é entregue, consoante o caso, ao Chefe do Gabinete ou ao respetivo
superior hierdrquico, que dela dd conhecimento do Chefe do Gabinete.

4 —Se a situagao de impedimento ou incompatibilidade do trabalhador a que se refere o ndmero
anterior, for do conhecimento do(s) superior (es) hierarquico (s), ou por circunstancias
ponderosas, o dirigente maximo do servigo possa suspeitar da sua imparcialidade e isengdo na
intervengdo, condugdo do procedimento ou decisao em causa, deve o mesmo ser dispensado
de intervir no processo, nos termos da lei.

Artigo 11.2

Suspensao ou cessagao de fungdes

Considera-se existir risco de conflito de interesses na aceita¢do de cargo ou fungdo em entidade,
ou outra com ela direta ou indiretamente relacionada, nas situagdes de atribuigao de licencga

sem remuneragdao e apods cessagao de fungBes com menos de trés anos, por parte de
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trabalhadores que tenham participado em processo de decisao envolvendo a mesma entidade,
ou que tenham acedido a informacdo privilegiada relacionada com a mesma, salvo se essa
aceitacdo ocorrer por indicagdo, ou em representacao do GSRF, ou ainda se se tratar de regresso

a atividade anteriormente exercida.

CAPITULO IV
Liberalidades

Artigo 12.2
Ofertas e outros beneficios

1 - Os trabalhadores do GSRF ndo devem aceitar, pedir, oferecer ou receber, em beneficio
proprio ou de terceiros, quaisquer ofertas, dadivas, gratificagdes, recompensas, presentes e
outros beneficios, sob a forma de bens materiais, consumiveis ou duradouros, e de servigos, de
algum modo relacionados com as fungGes exercidas, suscetiveis de criar expetativas de
favorecimento na sua relacdo ou condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio das
suas fungoes.

2 - Considera-se existir condicionamento ao regular exercicio das suas fun¢des a aceitagdo de
bens ou servicos, de valor estimado igual ou superior (parcelar ou somado) a 150 euros,

proveniente de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso do mesmo ano civil.

Artigo 13.@
Convites e hospitalidades

1 - Os trabalhadores do GSRF ndo devem aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares ou coletivas, privadas ou publicas internacionais, para participagdo em eventos
institucionais, sociais ou culturais, assim como a hospitalidade ou outros beneficios similares,
suscetiveis de criar expetativas de favorecimento na sua relagao ou condicionar a imparcialidade
e integridade do exercicio das suas fungdes.

2- Eaplicavel 3 aceitagdo de convites e hospitalidades as disposi¢des do n.2 2 do artigo anterior.
3 - Excetua-se dos numeros anteriores a aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros
beneficios similares quando se relacionem com a participagdo em eventos de interesse publico
relevante ou em representacdo do GSRF, e a mesma tenha sido expressa e oficialmente

comunicada ao Gabinete, e previamente autorizada pela Secretdrio Regional.
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CAPITULO V
Relacionamento externo

Artigo 14.2

Relacionamento com entidades externas

1 - Os trabalhadores devem, nas relagdes com outras entidades e cidadaos, salvaguardar a
credibilidade, prestigio e boa imagem do GSRF.

2 - Os trabalhadores pautam a sua atividade e prestam as informacGes e esclarecimentos que
forem solicitados de acordo com critérios de qualidade, integridade, transparéncia, respeito,
disponibilidade, cooperagao, corregdo e cortesia, almejando o éxito, através da sua ag¢do, da
prossecugdo das atribuigdes do GSRF.

3 - E vedada aos trabalhadores a representacdo ou realizacdo de diligéncias, a qualquer titulo
ou natureza, em nome do GSRF, sem que para tal estejam devidamente e previamente
autorizados a fazé-lo, salvo por delegacdao de competéncias ou por competéncia prépria,
atribuida por lei.

Artigo 15.2

Relacionamento com meios de comunicacao social

1 - Os trabalhadores ndao devem pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informagdo, por iniciativa ou a pedido de qualquer 6rgdo de comunicagdo
social ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham conhecimento por for¢a do
seu desempenho de fungdes, atuais ou passadas, no GSRF.

2 - Qualquer informagdo solicitada por representantes dos meios de comunicacdo social e
relativa a atividade desenvolvida pela SRF é exclusivamente prestada pelo GSRF, ou por alguém
devidamente designado, por esta, para esse efeito.

3 - Em respeito pelas disposi¢cbes anteriores, os trabalhadores devem usar da maxima reserva e
discricdo, na protecdo de informagdo e dados sigilosos, mantendo um estrito dever de
confidencialidade, evitando a divulgacao de factos, dados e informacdes, contidas em
documentos, processos, procedimentos e arquivos de que tenham conhecimento, por via do
exercicio das suas fungdes ou desempenho de cargo, que ndo se destinem a ser do
conhecimento publico, ou a usa-las em proveito pessoal ou de terceiros, mesmo apds a

suspensdo ou cessacao das suas fungdes.

>
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Artigo 16.2
Acesso a informacgdo e protecdo de dados pessoais

1 - Os trabalhadores devem divulgar adequadamente as formalidades exigidas no acesso a
informacdo e aos arquivos do GSRF.

2 - Os trabalhadores facultam a informagdo que for solicitada, quando autorizados a fazé-lo, com
ressalva daquela que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada ou esteja classificada como tal,
respeitando as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis ao tratamento dos dados pessoais
e respetiva compatibilizagdo com o livre acesso a documentos, procedimentos, processos e
arquivos administrativos por parte de particulares diretamente interessados, ou de terceiros
com interesse legitimo.

3 - Sem prejuizo das disposi¢bes que estejam fixadas em regulamento apropriado, os
trabalhadores reportam, em tempo util, qualquer situagdo de violagdo de dados pessoais,
documentando convenientemente a situacdo, os factos relacionados com as mesmas, 0s

respetivos efeitos e as medidas de reparagao adotadas.

CAPITULO VI
Relacionamento interno

Artigo 17.2
Lealdade, corregdo, urbanidade e respeito mutuo

1 - Cada trabalhador assume o compromisso de desempenhar as suas fungdes com lealdade e
subordina¢cdo a missdo, a estratégia, aos objetivos e ao cumprimento das competéncias
atribuidas ao GSRF, assim como a salvaguarda da sua credibilidade, prestigio e boa imagem
publica.

2 - Cada trabalhador atua com zelo, é cordial, solidario e cooperante, cumprindo de forma eficaz,
adequada e eficiente as tarefas e instrugbes fornecidas pelos seus superiores hierdrquicos,
denotando abertura no trato pessoal e transparéncia na atuagao com superiores hierdrquicos e
outros trabalhadores, promovendo, através da sua conduta interpessoal, a existéncia de um
ambiente de trabalho saudavel.

3 - Os trabalhadores evitam a oculta¢do, omissdao ou sonegagdo de informagdes, ou prestam
informagdes falsas, inexatas ou exageradas, a superiores hierdrquicos e a outros trabalhadores,

que possam afetar a boa execuc¢ao das respetivas atribuigdes.
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Artigo 18.2
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Para além da garantia de existéncia de adequadas condi¢Ges de trabalho, a adogdo de
comportamentos responsaveis, quer de dirigentes, quer de trabalhadores, deve contribuir para
gue se evite colocar em risco a seguranga e saude dos demais trabalhadores e de terceiros,

especialmente em situag¢des criticas de salude publica.

CAPITULO VI
Combate a praticas de assédio no trabalho

Artigo 19.¢
N3o discriminagao e praticas de assédio

1- Os trabalhadores do GSRF devem assumir uma postura de lealdade, integridade e respeito
mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas discriminatdrias, intimidatérias, hostis ou
ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar, nomeadamente, a pratica de assédio.
2- Constitui assédio moral o comportamento que se traduz num processo extremo de
hostilizagdo do ambiente de trabalho, sendo percecionado como abusivo e/ou indesejado,
consistindo num ataque verbal de conteido ofensivo e humilhante, ou através de atos subtis,
gue se traduzam em violéncia psicolégica ou fisica, que de forma sistematica seja praticado por
superior hierarquico, colega e/ou colegas, com o intuito de intimidar e afetar na dignidade, a
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, criar um ambiente de trabalho hostil ou
desestabilizador ou diminuir a sua autoestima.

3- Constitui assédio sexual, seja ele de que indole for, quando associado a todo o
comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo-verbal, ou fisica, com o
objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, podendo ocorrer
através de atos, insinuagdes, contactos fisicos forgados e convites impertinentes com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual.

4- Sem prejuizo das disposigdes constitucionalmente consagradas, consideram-se
comportamentos discriminatorios os que se relacionem, em particular, com raga, género, idade,

incapacidade ou atributos fisicos, orientacdo sexual, opiniGes, ideologia politica ou religido.

>
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Artigo 20.2

Prevencao e dentncia

1- Os trabalhadores do GSRF devem adotar um comportamento que previna ou sustenha a
pratica de qualquer conduta discriminatdria ou de assédio, nomeadamente, pelo respeito da
reserva da vida privada ou utilizagdo inapropriada dos meios técnicos e tecnolégicos colocados
ao seu dispor pelo GSRF.

2- As praticas que configurem um comportamento discriminatdrio ou de assédio devem ser
denunciadas e reportadas ao Chefe do Gabinete, que determinara, em fungdo dos indicios
apresentados, a averiguagdo da veracidade dos factos, e instauragdo do competente
procedimento disciplinar.

3- Ainformagdo contida naquelas denlincias é considerada confidencial, e o seu autor ndo pode,
sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua
participagdo for considerada infundada, dolosa, difamatdria ou injuriosa, sendo assegurado o

seu anonimato até dedugdo da acusagdo.

Artigo 21.2
Burnout

Devem os superiores hierarquicos evitar a distribuicdo e sobrecarga ou excesso de trabalho, que
possa provocar no trabalhador perturbagdo psicolégica relacionada com o esgotamento fisico
ou mental decorrente de uma situagdo profissional desgastante, que o incapacite para o normal

desempenho das suas fungdes.

CAPITULO VIII
Utilizacdo de Recursos e Responsabilidade Ambiental

Artigo 22.¢
Utilizagao racional dos recursos

1- Os trabalhadores do GSRF devem, no exercicio da sua atividade, efetuar uma utilizagdo
racional dos recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade do GSRF e colocados a
sua disposicao.

2- Os trabalhadores do GSRF devem zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos a sua
disposi¢do, devendo respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patriménio do GSRF,

assegurando a sua utilizagdo exclusiva para os fins a que se destinam.

>
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Artigo 23.2
Da utilizagdo dos meios informaticos em particular

1- Os meios informaticos postos a disposi¢cdo dos trabalhadores e colaboradores do GSRF sdo
para utilizagdo exclusiva dos mesmos no desempenho das respetivas fungdes.

2- A atribuigdo de um nome de utilizador e senha (username e password) para acesso a
determinados recursos ou aplicagdes é feita a titulo pessoal, confidencial e intransmissivel e
responsabilizam a pessoa a quem sao atribuidos por todos os atos realizados com recurso a essa
identificagao.

3- Os utilizadores devem zelar para que os meios informaticos postos a sua disposicdao se
mantenham em boas condi¢des fisicas e logicas.

4- Os utilizadores dos meios e infraestruturas informaticas do GSRF sdo individualmente
responsaveis por qualquer forma de utilizagcdo incorreta ou ilegal dos meios que lhe estdo
atribuidos ou das infraestruturas informaticas do GSRF a que foram autorizados a aceder,
designadamente:

a) "Partilha" pela Internet de obras protegidas por direitos de autor ou propriedade intelectual;
b) Execugdo de aplicagdes informaticas para as quais ndo existam licengas de utilizacdo;

c) Decifrar ou procurar descobrir as palavras-passe de outrem, seja por que meio for;

d) Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros ou a informagdo institucional ndo
publica a que ndo lhe seja expressamente facultado o acesso por quem tiver o direito de o fazer;
e) Usar indevidamente o sistema de correio eletrdnico, incluindo a propagagdo de mensagens
de correio eletrénico em cadeia, o envio de mensagens ndo solicitadas e o envio de mensagens
com remetentes forjados;

f) Acesso a conteudos e sitios ndo permitidos ou atividades ilegais.

5- O GSRF pode monitorizar a utilizagdo dos meios informaticos atribuidos ao pessoal para
efeitos de andlise de solugBes disponibilizadas e verificacdo da correcdo na utilizagdo dos
recursos disponibilizados.

6- A monitorizacao referida no numero anterior dirige-se apenas a dados ndo nominais,
designadamente programas utilizados, grau de utilizagdo ou desempenho dos meios, ndo se
prevendo o acesso a conteldos de ficheiros, correio eletrénico ou outros documentos, de modo

a respeitar a privacidade dos utilizadores.

Artigo 24.2

Responsabilidade ambiental

: % iwasv.madeira gov ot || gavbinete.srf@maderra.goy ot NIPC: 671 001 310 1 NISS: 200 0488 1685
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1- Os trabalhadores devem adotar as melhores préticas de prote¢do do ambiente, que forem
sendo definidas por forma a minimizar ou reparar os impactes ambientais adversos resultantes
do funcionamento do GSRF.

2- No que especificamente se refere a redugdo do consumo de papel e demais consumiveis de
impressdo, o trabalhador deve, previamente a impressao de qualquer documento:

a) Questionar-se se essa impressao é estritamente necessaria e, em caso afirmativo, ponderar a
necessidade de imprimir o documento na sua totalidade;

b) Verificar, relativamente ao documento em causa, se se trata da versdo correta e se o formato
de impressado é o pretendido, utilizando a pré-visualizagao da impressao;

c) Optar, nas situacGes de impressdao de documento com mais do que uma pagina, por fazé-lo
sempre em frente e verso;

d) Promover, nas situaces de impressdo de um documento com elementos graficos ou de texto
com dimensbes ou fontes grandes {por exemplo, slides de apresentagdes), a impressao com
duas ou mais pdaginas por pagina de impressao;

e) Garantir que ndo existe uma forma alternativa de disponibilizar a informagao constante do

documento em causa sem recorrer ao uso de papel.

CAPITULO IX

Incumprimento e Sangoes

Artigo 25.2
Responsabilidade disciplinar

O incumprimento das normas de conduta previstas no presente Codigo, verificados os demais
pressupostos legais, é passivel de fazer incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar,
podendo dar lugar a aplicagdo das sangdes de repreensdao escrita, multa, suspensao,
despedimento disciplinar ou demissdo e ainda, para os/as titulares de cargos dirigentes e
equiparados, a sangdo disciplinar de cessagdo da comissao de servigo, nos termos previstos nos
artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Artigo 26.2
Responsabilidade criminal

(>
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O incumprimento das normas de conduta previstas no presente Codigo, verificados os demais
pressupostos legais, é passivel de fazer incorrer o infrator em responsabilidade criminal,
designadamente em matéria de corrupgdao e infracBes conexas, incluindo os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao econdmica em
negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia e branqueamento,
previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.248/95, de 15 de margo, na sua
redacdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, punidos com pena de
prisdo e/ou multa, que se encontram sucintamente descritos e exemplificados no quadro anexo

ao presente Cddigo.

CAPITULO X
Disposig¢oes finais

Artigo 27.2
Participagdo e revisao

1- A revisdo e atualizagdo do presente Cédigo ocorre a cada triénio, sem prejuizo de poder
ocorrer sempre que assim o entenda o Secretario Regional, designadamente face a alteragdes
legislativas ou regulamentares supervenientes, ou ainda devido a reestruturacdo da estrutura
organica do GSRF.

2- Os trabalhadores do GSRF podem apresentar contributos de melhoria que entendam
contribuir para o refor¢o dos objetivos do presente Cédigo.

3- Quaisquer duividas de interpreta¢ao e/ou integracdo de lacunas sdo decididas por despacho
do Secretario Regional das Finangas.

Artigo 28.2
Publicidade

O presente Cddigo e respetivas revisdes sao publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria
Regional das Finangas.

Artigo 29.2

Divulgag¢ao e operacionalizagao
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Compete ao Gabinete de Apoio a Gestdo a responsabilidade especifica de garantir que todos os
trabalhadores e membros do Gabinete tém conhecimento do presente Cddigo.

Artigo 30.2

Declaragbes de conhecimento e compromisso

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, no momento da admissdo dos trabalhadores é-lhes
dado conhecimento do presente Cédigo, devendo os mesmos assinar a declaracdo identificada
no Anexo V, relativa a tomada de conhecimento do seu conteuido e de compromisso quanto aos

principios e demais atributos nele expressos.

Artigo 31.2
Entrada em vigor
O presente Cédigo entra em vigor na data da sua aprovacdo pelo Secretario Regional das
Financas, estando a producio de efeitos dependente da sua publicagdo na pagina eletronica da
Secretaria Regional das Finangas.

t % it Avenida Zarco * Palacio do Governe ¢ 2004527 Funchal || Tel.: {(+331Y 291 212 100 [| Fax: (+351) 291 228 413
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Anexo |
(A que refere o n.2 1 do art.2 9.2}

Requerimento para acumulagdo de funcdes publicas e privadas

Exmo. Senhor Secretario Regional das Finangas

Nome:

u.0.;

Cargo/Carreira:

Data da admissdo ou
nomeagao no cargo

Email:

Vem requerer a V. Exa, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, autorizagdo para acumulagdo de fungdes:

[ | Publicas (art.2 21.2da LTFP) | { Privadas (art.2 22.2 da LTFP )
Em cumprimento do artigo 232 do diploma acima citado, declara que:

a) A atividade a acumular serd exercida no seguinte local:
b) O hordrio de trabalho a praticar sera:

c) Aremuneragio a auferir serd de , €/més/ano/por trabalho

d) O trabalho seré: Autédnomo (por conta propria) I__;'Subordinado (contrato)

e consiste em: (Fazer uma descricdo sucinta do trabalho que vai exercer em
acumulagdo)

e)interesse publico (indicar em que medida é que a atividade a desenvolver pode revestir interesse
ptiblico)

Em cumprimento do artigo 222 do diploma acima citado:

CE voRidda £ . i 3 s LI wil Vat.: Li f. e | Fax
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e) Que ndo existe conflito com as fungdes publicas que desempenho no GSRF, uma vez que:

[_] Nado sdo concorrentes, similares ou conflituantes;

D N3o ha incompatibilidade com as fungGes puiblicas que exercidas;

[:I N&o sdo desenvolvidas em hordrio sobreposto;

l:] Nio comprometem a isencgdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho de fungdes

publicas;

D Ndo acarreta prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidaddos;

g) Mais declara que se compromete a cessar de imediato esta atividade no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.
Funchal, (data)

(Assinatura)
Anexo Il

(a3 que se refere o n.2 5do art.2 9.2)

Modelo de Mapa de Acumulagdo de Fungdes

1. Trabalhadores da enddede autorizados a axeresr fungdes noutros servigos cu antidadas piblicas ou privadas

I

CARGOS AGUMULADOS
-lllorm Cargoou | Datade Forma de Vencimento FUNGOESPUBLICASE-OUPRVADAS
funcdo | provimento provimnto  |illquido anual Entidade Carge ou Funglo RES 1p “‘ de|l Regimede | . ___BQWJQ) -
| Vit Hiquido | Periodoaque 1eporta
f 1 {
— — +— : — - ——————————
_ 1 | — 1
2T de outros sarvizos aexarcar fungden naentidade
o sERVgOOEOMGEN — = CARG03 ACUMULADD NAENTIOROE ——
Nome Cargoou Farmde | Vencimnio Data d Regime de Remuneracha (1]
Deal |0ata de provimento| Ob c Fu it —— s
. |l gnagdo ! provimen P i servacies argo ou Funcio e s : Vot —-—I Perlodn s hut 16
| ] sl o
Notas do modaic
13176 (OMUNEIALB05 § HIAEAF Semie Seoma iy 2t b ok SRR IRt & AR § Sabe e de Wiy SuryIas conparscsn au1eambola e des pasas
TORRERGH por rntads 40 00Vt
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Anexo Il
(a que se refere 0 n.2 2 art.2 10.9)

Declaracdo de conflito de interesses

Nome:

U.0.:

Cargo/Carreira:

Data de admissdo
ou nomeacao do cargo:

Email:

Declaro que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das fungbes que
me foram acometidas no Gabinete da Secretaria Regional das Finangas (GSRF).

Funchal, (data)
(Assinatura)

Anexo IV
(a que se refere o n.2 3 art.2 10.9)

Comunicagdo de impedimento ou escusa por existéncia de conflito de interesses

Eu, abaixo-assinado(a) (nome completo)
a exercer funcdes no GSRF, na unidade orgdnica (identificar quando seja o caso),

declaro, para os devidos efeitos, considerar, atentas as fungdes que me estdo atribuidas, que o
meu envolvimento no processo (numeragdo/identificacdo do processo):

encontra-se condicionado por eventual conflito de interesses, nos termos abaixo, inibidor da sua
participa¢do no processo em questdo, razio pela qual, tendo em conta o previsto no Cédigo de
Conduta e Etica do GSRF, assim como nas demais disposi¢bes legais e regulamentares, solicito a
decisdo sobre o incidente ora comunicado e sua consequente substituigdo no referido processo.

Detalhe do conflito ou potencial conflito de
interesses:

E i A ea GG Zarca ® Paacie an Governo ¢ 9004-327 Fupcnar || Tel @ <3511 24° 212 105 1 Fax




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS
GABINETE DO SECRETARIO
Funchal, (data)
(Assinatura)
Anexo V

{(a que se refere o art.2 30.2)
Declaragdo de compromisso

Eu, abaixo-assinado(a) (nome completo)
a exercer funcbes no GSRF, na unidade orgdnica (ldentificar quando seja o caso)

declaro, para os devidos efeitos, que tomei conhecimento do contelido do Cédigo de Conduta e
Etica do GSRF, comprometendo-me quanto aos principios e demais atributos nele expressos.

Funchal, (data)

(Assinatura)

i || Avernda Zarca ¢ Paidc o da Governe ® 9004-227 Funchal || Teb | +3:5° 291 212 100 || Fax: [+#351) 19" 228 a1y
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Crimes
corrupgao
(Cédigo Penal)

Crimes
corrupcao
{Cadigo Penal)

Quadro
(a que se refere o art.2 26.2)

Descri¢io e exemplos de condutas suscetiveis de consubstanciar crime

Corrupgdo ativa
374.9)

(artigo

Exemplo concetual:

«Artigo 374.2

Corrupgdo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com
o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por

de | Condutor que, intercetado | indicagdio ou com conhecimento daquele,
por um agente da Brigada | vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o
de Trinsito, em excesso de | fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido
velocidade, promete | com pena de prisdo de um a cinco anos.
aquele uma quantia | 2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo
monetdria para nd3o ser | 373.9, 0 agente é punido com pena de prisdo até
sancionado. trés anos ou com pena de multa até 360 dias.
3 - A tentativa é punivel.»
. ) . «Artigo 373.2
Corrupgdo passiva (artigo - ,
373.9) Corrupgao passiva
' 1 - O funciondrio que por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
Exemplo concetual: . ) ) .
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
. vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Um funciondrio de um gem p o P
de sua promessa, para a pratica de um qualquer ato

Servico de Finangas que
recebe determinada
guantia para ndo aplicar
uma coima a um
contribuinte que estd a
entregar uma declaragdo
fiscal fora do prazo
legalmente previsto.

ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceita¢do, é punido com pena de prisdo de um a
oito anos.

2 - Se o0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem ndo |he for
devida, o agente é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.»
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Crimes  Conexos
(Cédigo Penal)

Crimes Conexos
(Codigo Penal)

Abuso de poder (artigo
382.9)
Exemplo concetual:

Autarca  que urbaniza
terrenos de um familiar seu,
a fim de os valorizar, ou

funcionario que
deliberadamente recuse
uma determinada licenga,

sem para tal ter fundamento
legal, a fim de evitar que a
loja que se situa no rés-do-
chdo do seu prédio possa
colocar um letreiro
publicitario do qual ndo
gosta.

Artigo 382¢

Abuso de poder

O funciondrio que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fun¢des, com intencdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, € punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposi¢do legal.

Trafico de influéncia (artigo
335.9)

Exemplo concetual:

Funciondrio de uma
empresa de computadores
que solicita uma

determinada quantia em
dinheiro ao seu diretor para
garantir que sera aquela
empresa a fornecer os
computadores a um
determinado Ministério no
qual seu irmdo é Diretor-
geral,

Artigo 3352

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica, é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se
pena mais grave ihe ndo couber por forga
de outra disposicdo legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo ilicita
favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisdo licita favoravel. 2 -
Quem, por si ou por interposta pessoa,

com o seu consentimento ou ratificagdo,
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der ou pro;néter v;;ntagem patrimonial
ou ndo patrimonial as pessoas referidas
no numero anterior para os fins previstos
na alinea a) é punido com pena de prisao
até 3 anos ou com pena de multa.

Crimes  Conexos
(Cédigo Penal)

Pecutato (artigo 375.9)

Exemplo concetual:

Um funciondrio de uma
junta de freguesia que utiliza
em proveito proprio

o dinheiro pago por
comerciantes para obtengdo
de espago de venda numa
feira.

Artigo 3752

Peculato

1 - O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa moével ou imdvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no
ndmero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do artigo
2029, o agente é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidos no n? 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra
disposigao legal.

>
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Crimes  Conexos
{Cdédigo Penal)

Peculato de uso
376.9)

(artigo

Crimes Conexos
(Cddigo Penal)

>

Concussdo (artigo 379.9)

Exemplo concetual:

Funciondrio que ao receber
documentagdo para instruir
um processo

de licenciamento  para
remodelagdo de um muro
cobra uma taxa ndo prevista
na lei.

Artigo 376¢

Peculato de uso

1 - O funciondrio que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faca uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imével, de veiculos ou de outras
coisas moveis de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe

forem acessiveis em razdo das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120
dias.
2 - Se o funciondrio, sem que especiais
razdes de interesse publico o justifiquem,
der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta |
legalmente afetado, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

| Artigo 3792
Concussdo
1 - O funciondrio que, no exercicio das
suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, receber,

para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indu¢do em erro ou
aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe n3ao seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente  contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com

pena de multa até 240 dia_s, se pena mais
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grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposigdo legal.

Crimes

(Cédigo Penal)

Conexos

Suborno (_e;rEig_o_363.9)
Exemplo concetual:

Um arguido em processo
penal tenta convencer o
intérprete encarregado

de traduzir para portugués o
depoimento de uma
testemunha estrangeira a
ndo o

fazer integralmente,
mediante promessa de
compensacgado financeira.

Artigo 3632

Suborno

Quem convencer ou tentar convencer
outra pessoa, através de ddadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou
nio patrimonial, a praticar os factos
previstos nos artigos 3592 ou 3609, sem
que estes venham a ser cometidos, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.

Crimes

(Codigo Penal)

Conexos |

Participacdo econdmica em
negocio (artigo 377.2)

Exemplo concetual:

Autarca que promove a
permuta de terrenos entre a
autarquia e um familiar seu,
com prejuizo para ©
interesse publico.

a _d_isposicéo,

Artigo 3772

Participacdo econémica em negdcio

1 - O funcionario que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em
negécio  juridico 0s interesses
patrimoniais que, no todo.ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungdo,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até
5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que
tinha, por forga das suas fungfes, no
momento do ato, total ou parcialmente,
administragdo  ou
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fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é
também aplicdvel ao funcionario que
receber, para si ou para terceiro, por
quaiquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadagdo,
liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para
a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estdo confiados.

Infragdes conexas:
Crimes contra o
Sector Publico
(Cddigo Penal)

Apropriagdo ilegitima de
bens publicos {artigo
234.9)

Artigo 234¢

Apropriagdo ilegitima

1 - Quem, por forca do cargo que
desempenha, detiver a administragdo,
geréncia ou simples capacidade de dispor
de bens do sector publico ou cooperativo,
e por qualguer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir
intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, é punido com
a pena que ao respetivo crime
corresponder agravada de um terco nos
seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.
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Infragdes conexas:
| Crimes contra o
| sector Publico
| (Cédigo Penal)

Infragdes conexas:
Crimes contra o
Sector Pablico
(Codigo Penal)

c+p 1 Averiag Larco *

Administragdo
(artigo 235.9)

danosa

Artigo 235¢

Administra¢do danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente
normas de controlo ou regras econémicas
de uma gestdo racional, provocar dano
patrimonial importante em unidade
econdmica do sector publico ou
cooperativo é punido com pena de prisdo
até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - A punigdo ndo tem lugar se o dano se
verificar contra a expectativa fundada do
agente.

Violagdo de segredo por
funcionario (artigo 383.2)

| queixa do ofendido.

Artigo 3832

Violagdo de segredo por funcionario

1 - O funciondrio que, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo
de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento
lhe tenha sido facilitado pelo cargo que
exerce, com intencdo de obter, para si ou
para outra pessoa, beneficio, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto
previsto no numero anterior criando
perigo para a vida ou para a integridade
fisica de outrem ou para bens patrimoniais
alheios de valor elevado é punido com
pena de prisdao de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de
participagdo da entidade que
superintender no respetivo servigo ou de
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Infraces conexas:
Crimes contra o
Sector Publico
(Codigo Penal)

Falsificagdo praticada por

funciondrio (artigo 257.2)

| Artigo 2572

Falsificagdo praticada por funciondario

O funcionario que, no exercicio das suas
fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui
fé publica, facto que esse documento se
destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em
protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as formalidades legais, com
intencdo de causar prejuizo a outra pessoa
ou ao Estado, ou de obter para si ou para
outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido
com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Infragdes conexas:
Crimes contra o
Sector Publico
(Cddigo Penal)

Usurpagdo
(artigo 358.2)

>

de

fungdes

Artigo 3582

Usurpacdo de fungdes

Quem:

a) Sem para tal estar autorizado, exercer
fungbes ou praticar atos proprios de
funcionario, de comando militar ou de
forga de seguranga publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade;
b) Exercer profissdo ou praticar ato préprio
de uma profissdo para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas
condigbes, arrogando-se, expressa oOu
tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
quando o nao possui ou as ndo preenche;
ou

c) Continuar no exercicio de fungdes
publicas, depois de lhe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou
suspensdo de fungdes;

€ punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.
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Infragdes conexas:

Crimes contra o | Abuso de confianga (artigo

Sector Publico | 205.2)

(Cédigo Penal)

c i\ || Averua faczo * 9
s i) e o

Artigo 205¢

Abuso de confianga

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de
coisa mdvel que lhe tenha sido entregue
por titulo ndo translativo da propriedade é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de
queixa.

4 - Se a coisa referida no n2 1 for:

a) De valor elevado, o agente é punido com
pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o
agente é punido com pena de prisdo de 1
a 8 anos.

5 - Se 0 agente tiver recebido a coisa em
depésito imposto por lei em razdo de
oficio, emprego ou profissdo, ou na
qualidade de tutor, curador ou depositdrio
judicial, é punido com pena de prisao de 1
a 8 anos.
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