REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNQO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA

DESPACHO

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17
de janeiro, aprovou a orgénica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos

Assuntos Parlamentares:

Considerando que na sequéncia da aprovagdo daquele diploma, a unidade
orgénica nuclear prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 229/2015 de 19 de
novembro, transita para o Gabinete da Vice-Presidéncia do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares, mantendo a mesma natureza juridica, mantendo a
comissao de servico do respetivo titular;

Considerando que com a transigdo da referida unidade nuclear, as
atribuicdes na area do sistema centralizado de recursos humanos, estéo agora
cometidas ao Gabinete da Vice-Presidéncia.

Considerando que, nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
‘junho, a posigdo remuneratéria é fixada por negociagéo, entre a entidade
empregadora publica e os candidatos ordenados na lista unitaria de ordenagao
final, imediatamente apods o termo do procedimento concursal;

Considerando que fase ao atual quadro legal, torna-se agora necessario

redefinir a delegagao de poderes com o exercicio de competéncia de negociagao

da posigéo remuneratoria.

Ao abrigo da competéncia conferida pelo n.° 1, do artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 44.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, determino o seguinte:

1 — A negociagao da posi¢éo remuneratoria, no recrutamento para constituigéo
de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato, €
cometida a Diretora de Servicos de Recursos Humanos € de Apoio a
Gestdo, independentemente do mapa de pessoal onde os postos de
trabalho se encontrem previstos.
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2 — A negociacao de posigéo remuneratoria obedece as seguintes regras:

a) A entidade publica empregadora deve iniciar o processo de negocia¢éo
propondo ao candidato a posicao remuneratéria base da carreira a que
respeita o recrutamento, sem prejuizo do disposto no artigo 46.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

b) Do documento escrito de negociagao, devem constar as razbes que
levaram o candidato a ndo aceitar a posig&o remuneratoria proposta pela
entidade empregadora publica, quando seja o caso.

c) A negociagdo tem como limite a posigao remuneratoria cabimentada e
prevista no mapa de pedido de abertura de concurso.

3 - E revogado o Despacho n.° 25/2020, publicado no JORAM, II SERIE, n.°
10, de 15 de janeiro de 2020.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

Vice-Presidéncia do Governo, 21 janeiro de 2020.

O Vice-Presidente

V\M{""Qu

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado



