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N.o de postos de trabalho
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TrabalhadoresDirigentes
Trabalhadores

oBs.
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determinável
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RJTDRJTI
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Coordenador

técnico
Assistente

técnico
Técnico
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Unidade Orgânica

1Financeira
1

Gabinete do lnspetor Regional

Subtotal I
1Financeira

1

1Administrativa1

1AdministrativaI

Gabinete de Planeamento e Coordenação

Subtotal
4Financêira4

1Direito
1

Controlo Financeiro da APR

Subtotal
3Financ€ira

3
a)

1,|
Direito

2

Gontrolo Financeiro do SERAM

Subtotal
2Financeira2

a)
1

1Direito2

Controlo da Administração Autárquica

Subtotal

Total

Total a recrutar 2
Totais Existentes 16

Total de trabalhadores 16
de dirigentes 2

a) O numero de postos de trabalho incluí duas lnspetoras, da área juridica, em mobilidade intercarreiras, que se prevê consolidar em 2021

o


