PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA (Art.° 29.° LTFP)

Modelo B
Ano 2025
Postos de Trabalho Necesséarios N ° de poslos de trabalho 1
Dirigentes Trabalhadores il Exislenles A recrutar
. ) Area de formagao Trabalhadores
Unidade Organica _ Especialista | Tecnico de Outras | Encarrega académica efou Por tempo 0BS
. N . Técnico |de Sistemas e| Sistemas e . N fissional o 4
Diretor Subdiretor | Diretor de Chefe de Qutros Superlor em | Tecnologias | Tecnologias Coordenador| Assistente chefias do Assistente prafissiona Dirigentes Dirigentes Por tempo determinado
Regional Regional Servigos Divisao Cargos perior 9 9 técnico técnico | adminisirativa| operaciona| operacional 9 9 indeterminado ou
Eslallstica de de RJTI Nota | RJTD 5
a 5 3 i/ Outros determinavel
Informagao | Informagdo
. . - 1 1
Gabinete do Diretor Regional -
1 1 1 dos postos referente a Secretaria Pessoal
1 == I I =
Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | -0 0 2 1 1 0 o | 0 0 I 2
1 i 1
Diregao de Servigos de Estatisticas Sociais s Prevista no perlil da — ; e ————
carrism espicial P
1 1
Divisao de Estatisticas das Condigdes de s Prevista no perfil da B o 3 | 1 proc. de mobilidade em curso, 3 a recrutar por
Vida e do Mercado de Trabalho - u canein gspecial — 5 Te— mobilidade (em curso)
2 2
Subtotal o e 1 i 0 1 0 0 o I 2 0 0 0 15, 2 9 0 0 0 a 0 15
Diregdo de Servigos de Contas e Estatisticas ! | 1 4 IF |
Econémicas Sectoriais 2 Prevista no perfil da 2
corrgita especial o —
1 0 1 O dirigenle pode ser recrutado entre 0 corpo de
| TSEE da DREM
e Lo, N Prevista no perfil da | - . .
Divisdo de Estatisticas do Turismo e dos 5 | 8| carcira especial 4 1mch. 1 o= o A recrutar por mobilidade intercarreiras
Transportes 1 ]
3 3 )
Previsla no perfil da 1 proc. de mobilidade em curso, 1 a recrutar por
4 i ; 2 1 mob; 2 I
. . e carreira especial mobilidade (em curso)
Gabinete de Conjuntura e Previsdo - Ll |
Subtotal 0 a 1 1 0 1 0 0 y! 3 (1] L] i ] 17 1 12 v} 1 3 Li] A7
Diregdo de Servigos das Estatisticas das ! | ! - - i
Empresas e da Administragdo Publica 7 || Prevista no perfil da 3 ol 4 | 2 proc. de mobilidade em curso, 2 a recrutar por
i] carreira especial A mobilidade (em curso)
| O dirigente pade ser recrutado entre o corpo de
1 0 ! TSEE da DREM
Divisdo de Contas da Administragdo Puablica z = | Frevisanoperiia ) —= =
I } I S carrelra especial = !
Subtotal o 1] 1 1 0 10 0 0 0 ! 0 I 0 | B 0 2 1 6 0 [} 1 a ()] 42
Diregao de Servigos de Planeamento, i il o, 1 |
Metodologia, Estudos e Difusdo 5 I Previstas no perfil 1 |
|| da carreira especial i —
1 1 ., t
Divisdo de Comunicagio e Imagem = ! TRy ) ) e |
| o | da carreira aspecial (A5 B
. P zg: 1 1 (T — O dirigenle pode ser recrutado enlre o corpo de
Divisao de Estatisticas Demogriéficas, TSEE da DREM
Territoriais e Multitematicas 3 Prevista no perfil da B
| carreira especial =t
1 1 : (o] dingente pode S€r recrutado enre 0 corpo de
| TSEE da DREM
2 ;relvnskas Pt pen.”. 1 1 mob 1 ! 1 proc, de mobilidade em curso
o n | dacarreira especial | - e
Divisdo de Planeamento, Qualidade e 1 ; |
Coordenagédo Administrativa e —— e
1 1 |
| Distib expediente & o T ]
3 8 3
limpeza
= | e
Subtotal 0 o 1 3 (4] 8 | (1] I 0 1 1 | 0 | 0 3 17 i 2 12 0 1] 2 1 o ~ ar
| i | b= i
1 ’ 5
e . A 4 T Previstas no perfil 5
Divisdo de Sistemas e Tecnologias de | dacameira especial | o
Informagéo 1 | 1 Ly monl Mobilidade especiat da DRI para a DREM
3 3 3 mob| ! Mobilidade especial da DRI para a DREM
t i i 1 e i t 1 T T
Subtotal| 0 0 0 1 0 O ST o | o 0 o | o 8 1 s |0 o D 0 s | 6
Total| 1 o || a4 7 0 a Foox Tl 2 7 0 i 8 s (ol o 7 ] 0 5
Total de dirigentes 12 Total de trabalhadores 57 Totais Existentes 53 Tolal a recrutar 16
69 69

aximo do servigo,




