
PRoPosrA DE MAeA DE pEssoAL DA DtREçÃo REctoNAL DE ESTATísncR DA MADETRA (Art.o 29.'LTFe)
Modelo B

,c?"í,
o Finanças,

Ano 2025
N.'de postos de trabalhoPostos de Trabalho Necessários

Existentes A r€crutarTrabalhadoresDirìgentes

TÍabalhado16

Outras
chefias

Unidade Orgãnica

Diretor
Regional

Subdiretor
Regional

Diretor de
Seruiços

Especialìstia
de Sistemas e

Tecnologias
de

lnformação

Técnico de
Sistemas e
Tecnologias

de
lnformação

Coordenador
lécni@

Assistente
técnico

Área de formação
académica e/ou

prcfissional
Dlrigentes

Portempo
Índeterminâdo

Por tempo
determinado

determinável

Chefe de
Divisão

Outros
Cargos

Ìécnico
Superior em
EstatÍstica

EncaÍrega
do

opeÍaciona
I / Outrcs

Assistente
operacional RJTI Nda RJTD

Dirigentes

\
OBS.

1

1 1 1 dos postos reÍerente a Secretária Pessoal
Gabinete do Díretor Regional

Subtotal

1

Píevista no pedil da
2 '| 1 proc. de mobilidade em cu6o

Direção de Serviços de Estatísticas Sociais
3

1

B
Prevlsta no pedll da 5 3

I prcc. de mobaladade em curso, 3 a recÍutar porDivisão de Estatísticas das Condições de
Vida e do Mercado de Trabalho

2 2

Subtotal

1Direção de Serviços de Contas e Estatísticas
Económicas Sectoriais 2

Previs(a no perÍil da
2

0 1
O dirigente pode ser recrutado entre o corpo de

TSFtr dâ nRtrÀí

5 Prevista no peíil da
4 1 A recrutar por mobilidade intercarreiras

1 1

Divisão de Estatísticas do Turismo e dos
Transportes

3 3

4
Prevista no perfil da

carreira especial
2

'1 proc. de mobilìdade em cuÍso, 1 a recrutar por
mobilidade (em cureo)

Gabinete de Conjuntura e Previsão

Subtotal

1

7
Prevista no perfil da

3 2d 4
2 proc. de mobilidade em curso, 2 a recrutar por

hôhilidâda /am .r'r<ôì

Direção de Serviços das Estatísticas das
Empresas e da Administração Pública

0 1
O dirigente pode ser recrutado entre o corpo de

ÍSÊË rJâ DRF[/
Prevista no perÍiì da

^âr.aiÍâ 
Âcnê.iâl 3

Divisão de Contas da Administragão Pública
3

Subtotal

1Direção de Serviços de Planeamento,
Metodologia, Estudos e Difusão 1

Previstas no perfil
aJâ cârrêirâ esoeciâl

1

I
1

Divisão de Comunicação e lmagem 2i Prevìstas no pertil
2

I O dirigente pode ser recrutado entre o corpo de
Divisão de Estatísticas Demográficas,

Territoriais e Multitemáticas 3
I

Prevista no perfìl da
3

1
u drngente pode ser recrutado entÍe o corpo de

TSFF dâ DRFM

2
Previstas no periÌl ,| I 1 proc. de mobilidade em curso

1 1

1 1

Divisão de Planeamento, Qualidade e
Coordenação Administrativa

3
Llistrib. üpediente e 3

Subtotal

1

1
Previstas no Pedil

1

1 lmd Mobilidade especial da DRI para a DREM'|

3md Mobilidade especial da DRI para a DREM

Divisão de Sistemas e Tecnologias de
lnformação

3 3

Subtotal

Totel

Totais Existentes 53 Total a recrutar 16Total de trabalhadores 57Total de dirigentes 12

6969

o do seruiço,


