PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE ESTATISTICA DA MADEIRA (Art.° 29.° LTFP)

Aprovado

d) 4 técnicos de informética a exercer fungdes na DREM em mobilidade que correspondem a necessidades permanenles Prevé-se o rect

o) Concurso em curso aberto em 2021.

1} Ha a possibilidade de o dirigente ser recrutado a partir do corpo de técnicos da DREM
g) A recrutar com observancia das regras previsias no DLR 11/2018/M

O Responséavel maximo do servigo,
- )

Modelo B Z }
O Sec Re: das Financas ,
Ano 2023
Postos de Trabalho Necessérios N ° de postos de lrabslho a
Dirigentes Trabalhadores Area de formago Existentes A recrular
] ) — Total par
Unidade Organica Técnico Tacmco Outras Encarrega | und académica efou Trabalhad  B— Total poic 0BS
Diretor | Subdiretor | Diretorde | Chefe de Outros Superior em Especlalista | Técnico |Coordenado| Assistente cheflas do Assistente | argdi e kL profissionat — rabalhadores Diteent Por tempo 4 Por fempo organica elou
Regional | Regional | Servigos Diviséo Cargos R em Informélica | r lécnico técnico  |administraliva| opersciona|  operacional ’ irigentes ingentes i i sterminado ou
| Estatistica | |, " : lFl; e peracional servigo RITI RITD indeterminado determindvel servigo
1 1
Gabinete do Diretor Regional [
1 1 | Secretéria Passoal
Subtotal 1 0 a 0 0 (1] 0 1] 1 0 ] 0 2 1 1 0 1] G 2] 2
Diregao de Servigos de Estatisticas p T
Demogréficas, Soclals e Informagéo . Prevista no perfil da 5
Geogréfica | ! carreirn espesial N
1 1
. . | ! I ! Prevista no perfll da i
Divisdo de Estatisticas Soclais 6 | | 3 3 a)
| | z _cayreira especid|
| 4 4
: = i N
Diviso de Metodologia, Estudos e Informagao ! | 1 .
Geografica 3 | Previsia no perfil da | 3
| carreira espacial |
Subtotal 0 0 2 ] 10 0 0 0 l il 0 0 17 3 1 0 0 3 [} 17
T T
Diregéo de Servigos de Contas e Estatisticas | | | 1
Econdmicas Sectorials 3 [ Prevista no perfil da 3 5
} | carraira espacial
| 1 | Pravista no parfil da 4
{ carreira eapacial -
Gablnete de Estatisticas do Turismo 1 1
| 3 i 3
2 Previsia no perfil da 2
. caireira especial
Gabinete de Conjuntura e Previsao £ :
1 1 |
Subtotal (] 0 0 o ] o | 0 1 4 0 ] o 12 1 11 0 a 0 o 12 ar=
' 1
Direcao de Servigos das Estatisticas das | | 7 Prevista no perfil da | 5 .
Empresas e da Administracédo Publica | ! ‘aapacial o b)
| 1 | 1
Subtotal 0 0 o 0 T [ 0 1 0 0 [t} ] e 1 (-] 0 b} 2 0 9
| 1
Previstas no perfil
2 da carraira especial 2 b)
. 1 1 <)
Diregéo de Servigos de Planeamento, Difuséo . -
e Sistemas e Sistemas de Informagao 4 d)
1 1
1 Telefonlsta 1
Distrib. expediente @
| 8 limnaza 2 L o)
1 . 1 n
T | Previstas no perfil
Divisdo de Imagem e Comunicagao 4 | da carreirs sspecial 3 1 )
1 1
Subtotal 0 ] 1 o 6 1 4 1 1 0 o 4 19 1 8 0 1 ] o - 19._
Total 1 (] 3 o 20 il 4 3 10 0 0 4 50 7 a7 0 1 14 o 56
Total de dirigenles 8 Tolal de rahalhadores . 51 Totais Existenles 44 Tolal a recrutar 185
59 59
a) Dois a recrutar mediants consolidagio de wiras, @lualn em vigor, enguanto. a restanie vaga seguira o L ma Admir zio Publica pare suprir lacunas de F{vl-'r['ﬁuhlilﬂude, Concurse mmmé_e_f:sncu;;u exiamo, por esta ardem) —
b) A recrutar mediante consolidagéo de mobilidade intercarreiras
c) A recrular mediante mobllidade inlercarreiras & semelhanga do referido em d)
di cor 8o, sujello a autorizagdo




