
ALTERAçÂo no MApA DE pESS9AL DA otneçÃo REGIoNAL DA DrREçÃo nectoNAl DA ADMlNlsrmçÃo pÚellcR (Art.o 29." LTFP)

Modelo B
Anexo I

Ano2023

o inanças,

N.o de postos de trabalho
Postos de Trabalho Necessários

A ÍecrularExistentesTrebalhadoresDlrigentes
Trabalhadores

OBS.

Por lempo
indeterminado

Por tempo
dêterminado ou

determinávelRJTD
DirigentesDirigentes

RJTI

Assistente
operacionel

Área de Íormaçâo
âcadémica e/ou

profìssional
Assistênte

técnico
cheÍias

administrâtivâ
do

operaciona
Outros
Cargos

Técnico
superlor

Técnico
inÍormãtìca

Coordenado
r técnico

Diretor
Regionâl

Subdiretor
Regional

Dlretor de
Seruiços

Chefe de
Divlsão

Unidade Orgânica

'lLic- em Direlto

1em
cedência

1 Llc. em Ciências
Cultura; 'l Lic. em
Linguas e Llterãt.

Anglo-GeÍmânicas; 1

Lic. em Matemática

3

19-o ano

12.o ano 1
1

1em
cedência,1
secÍêtária
pessoal. 1

mobilldade
412.o ano4

6,o ano2

Gabinete do Diretor Regional (GAD -

Gabinete de Apoio à Direção, Secretariado,
GFCA - Gabinete de Formação e Capitação

para a Administração Pública, GERH -
Gabinete de Estatística de Recursos

Humanos e UAAP - Unidade de APoio

Administrativo e Pessoal)

Subdiretor Reglonal

Subtotal

Lic. em
Comunicaçâo Social

5
4 cl 12." anoi 1 Lic.

em Educação Fisica
e Desporto

Gabinete do JORAM

Subtotal

Lic. em Direito 1
1

1Lic. em Dlreito
1DiÍeção de Serviços Jurídicos e de Recursos

Humanos

Subtotal

Mestrado em Gestão
e Admlnistração

1Llc. €m Economia
1

Gabinete de Gestão e Planeamento

Subtotal

412. o ano4
'l612,o aÍo7

Núcleo de Passaportes - Loja do Cidadão

Subtotal

Total

Total a recrutârTotais Exlstentes 32
de tÍabalhadores 29Total de dirigentes 4

JJTotal dirigentes e trabalhadores

O Rêsponsávol máximo do serviço,


