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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.° 490/2019

Procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto nos
artigos 44.° e 45.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o
Orcamento da Regido Autéonoma da Madeira para 2019, e
dos artigos 13.° e 14.°, n.° 1, do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a
administragdo regional autonoma da Madeira a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administracdo regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna se
publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 27/08/2019, que
aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do
3.° T-2019, anexo I, e do seu despacho de autorizagdo de
18/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

2. Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo (GVP), da Vice-
-Presidéncia do Governo, abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, nos termos
do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio, com as seguintes
caracteristicas:

a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: Propor
e promover formas expeditas e ageis de
disseminacdo da informacdo, internamente no
seio dos organismos dependentes da VP e
externamente na sua relagdo com os demais
departamentos do GR; organizar e sistema-
tizar os processos administrativos, recorrendo
a metodologias e técnicas de comunicagdo
inovadoras junto do pessoal sob a sua
coordenagdo, contribuindo para a melhoria
continua do funcionamento do servigo;
Promover e fomentar a inovag¢dao organiza-
cional e processual no seio da VP, procedendo
a implementacdo de medidas que visem o
aperfeicoamento, a melhoria da qualidade dos
servigos administrativos do GVP e a simplifi-
cagdo de processos e circuitos administrativos;
Coordenar, ao nivel do Gabinete, a aplicacao
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do novo sistema de gestdo documental
implementado na VP, controlando a sua
execucdo no que concerne ao controlo e
registo de toda a documentacdo remetida e/ou
expedida pelo GVP; Compilar todos os
pareceres, informacdes e demais docu-
mentagdo que instruem os processo, de modo
a poderem merecer despacho superior;
Assegurar a publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Autéonoma da Madeira de Portarias,
Despachos, Procedimentos concursais € outros
documentos de publicagdo obrigatdria, cuja
publicacdo seja solicitada pelo Chefe de
Gabinete da Vice Presidéncia; Facultar e
coordenar a entrega da documentacio
solicitada ao abrigo da lei de acesso aos
documentos administrativos, em articulagéo
com os servicos financeiros da VP.

c¢) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao.

d) Posi¢do remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
adaptada a administragdo regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.% posi¢do ¢ o
nivel 15 da carreira de Técnico Superior,
constantes do Anexo I ao Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

e) Condigdes preferenciais: E  condigdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na alinea b).

Local de Trabalho: Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, da Vice-Presidéncia do Governo.

Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, adaptada a administragio regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento ~ Administrativo, aprovado  pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e, Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio.

Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
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maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de

16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢

71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a

administragdo regional autonoma da Madeira

pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o

exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Ciéncias da comunicagao.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/
OGoverno/Structure/AVicePresidencia/Publicacoe
s, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT{p, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdoes do
Departamento Administrativo da Vice Presidéncia
do Governo, a Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo e entregue
pessoalmente ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececdo, a Vice-
Presidéncia do Governo, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os requeri-
mentos de admissdo ao procedimento concursal
deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilitacdes literarias.

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 5.1. do
presente aviso.

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exercem fungdes, onde conste a natureza
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade que executa, devendo ainda a
declaragdo mencionar o0 posicionamento
remuneratéorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, que
retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c), e d), do ponto 8., é dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
-Presidéncia do Governo.

Métodos de selegdo:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcao, tera a duracdo de 60
minutos com 10 minutos de tolerancia e
sera classificada de O a 20 wvalores,
obedecendo ao seguinte programa:

- Organica do XII Governo Regional da
Madeira - Decreto Regulamentar Re-
gional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

- Organica do Gabinete da Vice-
-Presidéncia do Governo e das Diregoes
Regionais Adjuntas - Decreto Regula-
mentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio;

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pablicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de
31 de dezembro, adaptada a adminis-
tragdo regional autéonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;

- Cobdigo do Procedimento Administrativo
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Estatuto  Politico-Administrativo  da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;
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- Principios e Normas a que Deve
Obedecer a Organizagdo da Adminis-
tragdo Direta e Indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M,
de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro;

- Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso - Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada pelas Leis
n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, ¢ 22/2015, de 17 de marco;

- Orgamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019 - Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro;

- Execucdo do Orcamento da Regido
Autéonoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

- Lei de Acesso aos Documentos Adminis-
trativos - Lei n.° 26/2016, de 22 de

agosto.
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisi¢do de conhecimentos, competéncias
e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores € o entrevistado, nomeada-
mente os relacionados com a capacidade de
comunica¢do ¢ de relacionamento
interpessoal. Este método sera avaliado
segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12 ¢ 8 ¢ 4 valores.

Os métodos de selegdo a aplicar aos

candidatos que sejam titulares de carreira e

exergam as fungdes mencionadas no ponto 2.,

e ndo usem a faculdade de opgdo pela

aplicagdo dos métodos referidos no ponto 9.1.

conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas

Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de

20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017,

de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,

49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018, de 31 de

dezembro, adaptada & administracdo regional

autonoma da Madeira pelo  Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designada-
mente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados ¢ ponderados os
elementos de maior relevancia para o

10.
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posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitagdo académica, formagdo
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
funcdo a concurso ¢ avaliagdo do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta fungdo. Este
método de selecdo serd avaliado de 0 a
20 valores. SO0 serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagoes,
formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devida-
mente concluidos e comprovados por
fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica
a experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre os entrevista-
dores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.
Este método sera avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12 ¢ 8§ e 4 valores.

Ordenagdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegado
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ sera efetuada através da
seguinte formula, consoante a origem e ou opgdo
do candidato:

OF = PCE (70%) + EPS (30%) ou OF = AC (70%) + EPS (30%)

11.

12.

13.

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125 A/2011, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de sele¢do, determinard a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, consoante
os casos, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.
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14. As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da
lei.

15. Publicitagdo da lista unitaria de ordenacédo final dos

candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos

candidatos, apds homologacdo, serd afixada na

Dire¢do Regional da Administracdo Publica e da

Moderniza¢do Administrativa, da Vice-Presidéncia

do Governo, e disponibilizada na pagina eletronica

da Vice-Presidéncia do Governo, sendo ainda

publicado um aviso no JORAM com informagao

referente a sua publicitagdo.

16. Constitui¢ao do juri:

Presidente:

- Dra. Marcia Filipa Gongalves Gomes, Dire-
tora de Servicos do Gabinete Juridico, do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo.

Vogais efetivos:

- Dra. Marta Cristina Belo Sousa Diretora do
Gabinete de Contabilidade do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, que substitui o
presidente do jOri nas suas faltas e
impedimentos;

- Dra. Madalena de Freitas Vieira, técnica
superior do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo

Vogais suplentes:

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da  Diregdo  Regional da
Administracdo Publica e da Modernizagao
Administrativa;

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazao, Diretora de
Servicos da Dire¢do de Servicos de Recursos
Humanos e de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administragdo Publica e da
Modernizacdo Administrativa.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 18 de setembro
de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.° 491/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A
TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, DE 4 (QUATRO) POSTOS DE

TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO,
AFETOS AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO
SECRETARIO REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS
DEPENDENTES

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro e 82/2019, de 2
de setembro, dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
diploma que adaptou a administragdo regional autonoma da
Madeira a LTFP, dos artigos 43.° ¢ 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de autorizagdo do Secretario Regional da Saude, datado de
16/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, de 4 (quatro) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional da Saude e Servigos Dependentes.

1. Entidade Publica
Regional da Saude.

Empregadora:  Secretaria

2. O presente procedimento concursal foi autorizado
na sequéncia do Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira,
que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para os servigos e organismos da
Administragdo Publica Regional, referente ao 2.°
Trimestre de 2019, Anexo II, datado de 22 de maio
de 2019, alterado pelo Despacho datado de 25 de
junho de 2019.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto (diploma que adaptou a administracao
regional autbnoma da Madeira a LTFP).

4. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional da
Saude e Servigos Dependentes, para o exercicio de
fungdes nas seguintes unidades orgénicas:

a) Unidade organica Direcdo de Servicos
Juridicos e de Suporte a Governagdo - 2 (dois)
postos de trabalho para prestar fungdes na area
de expediente e arquivo, e 1 (um) posto de
trabalho para prestar fungdes na area dos
recursos humanos;
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Unidade orgénica Inspecao das Atividades em
Satde - 1 (um) posto de trabalho.

Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: carreira geral de Assistente
Técnico;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: O
recrutamento destina-se ao exercicio de
fungbes com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, conforme previsto no
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas (LTFP). Os postos de
trabalho visam assegurar, designada-
mente, a execugdo das seguintes ativi-
dades e fungdes:

Na unidade organica Diregdo de Servicos
Juridicos e de Suporte a Governagéo:

- Area de Expediente e Arquivo:

- Organizar e elaborar correspondéncia;

- Prestar o apoio necessario na elaboracao
de oficios e propostas;

- Tratar informagdo e efetuar apuramentos
estatisticos, elaborando mapas ou
quadros que sejam solicitados;

- Elaborar o arquivo da documentagao;

- Registar e classificar documentos;

- Area dos Recursos Humanos:

- Elaborar mapas de pessoal;

- Organizar os processos individuais dos
trabalhadores;

- Langar informacdo obrigatoria no Portal
do Funcionario Publico (PFP);

- Elaborar os mapas de férias dos
trabalhadores;

- Elaborar o Balango Social,

Na unidade orgénica Inspecdo das Ativi-
dades em Saude:

- Organizar os processos de Inquérito, os
Disciplinares e os de Contraordenagao;

- Elaborar oficios;

- Elaborar e manter atualizado o arquivo
da documentacao;

- Manter atualizada a Base de Dados.

c¢) Habilitagdo e area de formagao acadé-
mica: 12.° ano de escolaridade, ou curso
que lhe seja equiparado;

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo
21.° da Lei n° 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de marco,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, tendo por base a 1.2
posicdo remuneratoéria da carreira de
Assistente Técnico, a que corresponde o
nivel 5 da tabela remuneratoria Unica,
conforme previsto no Anexo II do
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Decreto Regula-mentar n.° 14/2008, de
31 de julho, e na Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro.

Local de Trabalho: Sede da Secretaria Regional da
Saude - Gabinete do Secretario Regional da Satde
e Servigos Dependentes.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Legislagdo aplicavel: Artigos 43.° e 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada & administragdo
regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril;
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retnam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

8.1. Requisitos gerais - os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo
dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

8.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 4.1 - 12.° ano de escolaridade, ou
curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do
exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2, ndo havendo a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

8.3. O candidato deve reunir os requisitos
referidos nos pontos 8.1 e 8.2, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
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ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional da Saude e
Servicos Dependentes, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

Formaliza¢ao de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Secretaria Regional da Saude, em
https://www.madeira.gov.pt/srs/, e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT{p,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagoes
da Secretaria Regional da Satde - Gabinete do
Secretario Regional da Satde e Servigos
Dependentes, sitas & Rua da Carreira, n.° 107, no
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
10h00m e as 12h00m, e das 15h00m as 16h30m.

9.1. O formulario de candidatura, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, ¢
dirigido ao Secretario Regional da Saude e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da
Secretaria Regional da Satde - Gabinete
do Secretario Regional da Saude e
Servicos Dependentes, sitas a Rua da
Carreira, n.° 107, no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h30m
e as 12h00m, e das 14h30m as 16h30m,;

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, a Secretaria Regional
da Satde - Gabinete do Secretario
Regional da Satde e Servicos Depen-
dentes, sita a Rua da Carreira, n.° 107,
codigo postal 9000-042, no Funchal;

c) Através do enderego de correio
eletronico - srs@madeira.gov.pt;

9.2. O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢

de 10 (dez) dias tuteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso no JORAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que reunem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 8.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
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a natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constitui¢do, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.
10.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto
10, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no formulario de
candidatura, que reune os referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 10 ¢ dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional da Saude - Gabinete do Secretario
Regional da Satide e Servigcos Dependentes.

10.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

M¢étodos de Selecao - Nos termos do n.° 2 do artigo

16.° do  Decreto  Legislativo  Regional

n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e dos n.°s 1 ¢ 4 do
artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras dos postos de trabalho
em causa, ¢ aplicado como método de selegdo
obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC), e
como método de selecdo complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS);

b) Aos candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico e aos candidatos com relagéo
juridica de emprego publico, que nfo
detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, ¢ aplicado como método de selecao
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC), e
como método de selecdo complementar a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

11.2. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, os candidatos a que se refere a
alinea a) do ponto 11, podem optar, no
formulério de candidatura, pela realizacdo da
Prova de Conhecimentos (PC) em substituigdo
da Avaliagdo Curricular (AC).

11.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no  exercicio das  fungdes
correspondentes aos postos de trabalho a ocupar,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa; reveste a forma escrita, sendo
permitida a consulta da legislacdo de suporte
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indicada no ponto 11.4 tem a duragdo de 60
minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico; € composta
por 20 perguntas de escolha multipla, com a
valoragdo de 1 ponto por cada pergunta, ¢ €
classificada de 0 a 20 valores, tendo a
ponderagao final de 70%.

11.4.Legislacdo de suporte para a Prova de

Conhecimentos:

- Organiza¢do e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional da
Saude, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de
agosto, alterada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2017/M, de 23 de
outubro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro e 82/2019, de 2 de setembro;

- Adaptacdo a administragdo regional
autonoma da Madeira da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto;

- Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro -
- Orgamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019;

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo - Execugdo
do Orcamento da Regido Autéonoma da
Madeira para 2019;

- Cobdigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

- Leit n° 8/2012, de 21 de fevereiro,
diploma que estabelece as regras
aplicaveis a assun¢ao de compromissos €
aos pagamentos em atraso das entidades
publicas, na sua redacao atual.

11.5.Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experi€éncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos
comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre os entrevistadores
e o entrevistado, nomeadamente, os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. Tera a duragdo de 20 minutos e uma
ponderagdo final de 30%.

11.6.Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Sao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para os postos de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio das funcdes a
concurso, ¢ a avaliagdo do desempenho. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores. Este método
tera uma ponderaggo final de 70%.

Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através das
seguintes formulas:
a) Para os candidatos aos quais se aplique a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS)

- OF = AC (70%) + EPS (30%);

b) Para os candidatos aos quais se aplique a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS)

- OF = PC (70%) + EPS (30%);

12.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.°
125 A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenacdo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valora¢do final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Secretaria Regional da Saude.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.
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16. As falsas declara¢des sdo punidas nos termos da
lei.

17. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, diploma adaptado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramen-
cionado. Em conformidade com o n.° 2 do artigo
3.° do citado diploma, no procedimento concursal,
em que o numero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

18. Publicitag@o da lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serd afixada na
sede da Secretaria Regional da Saude, e disponi-
bilizada na pagina eletronica da Secretaria
Regional da Saude, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informagdo referente a sua
publicitagao.

19. Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

- Hugo Calaboiga Amaro, Inspetor Superior, da
Inspegdo das Atividades em Saude, servigo
depzndente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude;

Vogais efetivos:

- Maria Graciela Gois e Sousa, Técnica Superior, da
Dire¢do de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governagdo, servigo dependente do Gabinete do
Secretario Regional da Saude, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Susana Maria Aratjo Pinto de Pedro, Diretora de
Servicos da Inspecdo das Atividades em Saude,
servico dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude;

Vogais suplentes:

- Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes,
Coordenadora Técnica, da Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude;

- Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia,
Assistente Técnico, da Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Funchal, 19 de setembro de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana

Aviso n.° 492/2019

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DESTINADO A
TRABALHADORES COM OU SEM VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO, PARA OCUPACAO, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADOS, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AFETOS AO
MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO
REGIONAL DA SAUDE E SERVICOS DEPENDENTES

Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declara¢do de Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro e 82/2019, de 2
de setembro, dos artigos 13.°, 14.° e 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
diploma que adaptou a administragdo regional autonoma da
Madeira a LTFP, dos artigos 43.° ¢ 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de autorizagdo do Secretario Regional da Saude, datado de
16/09/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupagio,
mediante a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 2 (dois) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional da Satude e Servigos Dependentes.

1. Entidade Publica Secretaria
Regional da Saude.

Empregadora:

2. O presente procedimento concursal foi autorizado
na sequéncia do Despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional da Madeira, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para os
servigos € organismos da Administragdo Publica
Regional, referente ao 2.° Trimestre de 2019,
Anexo II, datado de 22 de maio de 2019, alterado
pelo Despacho datado de 25 de junho de 2019.

3. Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 15.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto (diploma que adaptou a administracao
regional autonoma da Madeira a LTFP).

4. Posto de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, previstos € ndo ocupados no mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional da
Satde e Servigos Dependentes, para o exercicio de
fun¢des na Direcdo de Servigos Juridicos e de
Suporte a Governagao.
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4.1 Caracteristicas do posto de trabalho:

a) Carreira: carreira geral de Assistente
Operacional;

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer ¢ correspondente a
categoria de Assistente Operacional, tal
como descrita no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, e visa, designada-
mente, o seguinte:

- Limpeza dos espagos fisicos do
edificio da sede da Secretaria
Regional da Saude;

- Arrumagao das instalagoes;

- Distribuigdo de correspondéncia aos
servigos sob tutela da Secretaria
Regional da Saude e aos varios
departamentos governamentais, €
outros servi¢os, incluindo os CTT;

- Rececao e atendimento telefonico.

c) Habilitagao e 4area de formacao
académica: escolaridade obrigatoria;

d) Requisitos especiais/habilitagdes acadé-
micas: os candidatos devem possuir a
escolaridade obrigatéria, determinada em
funcdo da data de nascimento de cada
candidato;

e) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, com
observancia das regras previstas no artigo
21.° da Lei n° 71/2018, de 31 de
dezembro, retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 6/2019, de 1 de marco,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro, tendo por base a 4.
posicdo remuneratoria da carreira de
Assistente  Operacional, a que corres-
ponde o nivel 4 da tabela remuneratéria
unica, conforme previsto no Anexo III do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho e na Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, € nos termos do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de
20 de fevereiro.

Local de Trabalho: Sede da Secretaria Regional da
Saude - Gabinete do Secretario Regional da Satde
e Servigos Dependentes.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Legislacdo aplicavel: Artigos 43.° e 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31
de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), adaptada a administragdo
regional autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto; Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril;
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

8.1. Requisitos gerais - os referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n2o
dispensada  pela  Constituigdo,  por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes

publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria.

8.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 4.1 - escolaridade obrigatdria.

8.3. O candidato deve reunir os requisitos refe-
ridos nos pontos 8.1 e 8.2, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.

8.4. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
sdo admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e,
nido se encontrando em mobilidade, ocupem
posto de trabalho no mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional da Saude e
Servicos Dependentes, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

Formalizacdo de candidaturas: A candidatura deve
ser formalizada, obrigatoriamente, através do
formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Secretaria Regional da Satde, em
https://www.madeira.gov.pt/srs/, e na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido
Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p,
podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes
da Secretaria Regional da Satde - Gabinete do
Secretario Regional da Satde e Servigos
Dependentes, sitas a Rua da Carreira, n.° 107, no
Funchal, nos periodos compreendidos entre as
10h00m e as 12h00m, e das 15h00m as 16h30m.

9.1. O formulario de candidatura, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, ¢
dirigido ao Secretario Regional da Saude e ¢
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagbes da
Secretaria Regional da Saude - Gabinete
do Secretario Regional da Saude e
Servicos Dependentes, sitas a Rua da
Carreira, n.° 107, no Funchal, nos
periodos compreendidos entre as 9h30m
e as 12h00m, e das 14h30m as 16h30m;



19 de setembro de 2019

10.

11.

Numero 159

b) Remetido por correio, registado e com
aviso de recegdo, a Secretaria Regional
da Satde - Gabinete do Secretario
Regional da Saude e Servigos Depen-
dentes, sita a Rua da Carreira, n.° 107,
codigo postal 9000-042, no Funchal;

c) Através do enderego de correio
eletronico - srs@madeira.gov.pt;

9.2. O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢
de 10 (dez) dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM.

Documentos a juntar a candidatura: O formulario

de candidatura ao procedimento concursal deve ser

acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que retinem os
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e ¢) do ponto 8.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, ¢ ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que secja titular, e atividade/fungdes que
executa, devendo ainda a declaracdo
mencionar o posicionamento remuneratorio
em que o trabalhador se encontra posicionado
na carreira/categoria de origem, bem como a
avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos ¢
qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de ndo avaliagio em um dos
periodos.

10.1. Pode ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea c) do ponto
10, desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no formulario de
candidatura, que reune os referidos requisitos.

10.2. A apresentagdo dos documentos exigidos na
alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional da Saude - Gabinete do Secretario
Regional da Satude e Servigos Dependentes.

10.3. A ndo apresentac@o dos documentos exigidos,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal.

Métodos de Selegdo - Nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ¢ dos n.°s 1 ¢ 4 do
artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

1001

a) Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ¢ aplicado como método de selegdo
obrigatorio a Avaliagdo Curricular (AC), e
como método de selegdo complementar a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

b) Aos candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico e aos candidatos com relagéo
juridica de emprego publico, que nfo
detenham a carreira/categoria colocada a
concurso, ¢ aplicado como método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC), e
como método de selecdo complementar a
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);

11.2. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, os candidatos a que se refere a
alinea a) do ponto 11, podem optar, no
formulario de candidatura, pela realizacdo da
Prova de Conhecimentos (PC) em substituigdo
da Avaliagdo Curricular (AC).

11.3.Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa; reveste a forma escrita,
sendo permitida a consulta da legislacdo de
suporte indicada no ponto 11.4, tem a durag@o
de 60 minutos, ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento infor-
matico; ¢ composta por 20 perguntas de
escolha multipla, com a valoragdo de 1 ponto
por cada pergunta, ¢ ¢ classificada de 0 a 20
valores, tendo a ponderacao final de 70%.

11.4.Legislacdo de suporte para a Prova de

Conhecimentos:

- Organizagdo e funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional da
Saude, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 16/2015/M, de 19 de
agosto, alterada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2017/M, de 23 de
outubro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro ¢ 82/2019, de 2 de setembro;

- Adaptacdo a administragdo regional
autonoma da Madeira da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto.
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11.5.Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conheci-
mentos, competéncias e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢
avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Tera a dura¢@o de 20 minutos e uma ponderacao
final de 30%.

11.6.Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Sao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica,
formagdo profissional, experiéncia profissional
geral e experiéncia profissional especifica, todas
relacionadas com o exercicio da fung¢do a
concurso, ¢ a avaliagdo do desempenho. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores. Este método
tera uma ponderagdo final de 70%.

Ordenagdo final (OF): A ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo
aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, e sera efetuada através das
seguintes formulas:
a) Para os candidatos aos quais se aplique a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS)

- OF = AC (70%) + EPS (30%);

b) Para os candidatos aos quais se aplique a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS)

- OF = PC (70%) + EPS (30%);

12.1.Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, conjugado com
on.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de secle¢do determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte,
considerando-se, por conseguinte, excluidos da
ordenagao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125 A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
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ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valora¢do final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Secretaria Regional da Saude.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado &8 RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de
candidatura obrigatorio, sob compro-misso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia
nos termos do diploma supramencionado. Em
conformidade com o n.° 3 do artigo 3.° do citado
diploma, no procedimento concursal, em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologacdo, serda afixada na
sede da Secretaria Regional da Saude, e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria
Regional da Saude, sendo ainda publicado um
aviso no JORAM com informacdo referente a sua
publicitacdo.

Composigao e identifica¢do do Juri:

Presidente:

Hugo Calaboica Amaro, Inspetor Superior, da
Inspecdo das Atividades em Saude, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude;

Vogais efetivos:

Maria Graciela Gois e Sousa, Técnica Superior, da
Dire¢do de Servigos Juridicos e de Suporte a
Governagdo, servigo dependente do Gabinete do
Secretario Regional da Saude, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Susana Maria Aratjo Pinto de Pedro, Diretora de
Servicos da Inspecao das Atividades em Saude,
servico dependente do Gabinete do Secretario
Regional da Saude;

Vogais suplentes:

20.

Maria Dalila de Nobrega Chicharo Gomes,
Coordenadora Técnica, da Diregdo de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude;

Maria Blandina Ferreira Gongalves Correia,
Assistente  Técnico, da Dire¢do de Servigos
Juridicos e de Suporte a Governagdo, servigo
dependente do Gabinete do Secretario Regional da
Saude.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Funchal, 19 de setembro de 2019.

O CHEFE DE GABINETE, Miguel Pestana

SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM
Aviso n.° 493/2019
Homologag¢ao da Lista Unitaria de Ordenagao Final
Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
-A/2009, de 30 de abril, torna-se publico que apds

homologagdo de 19 de setembro de 2019, do Presidente do
Conselho Diretivo do Servico Regional de Protecao Civil,

IP-RAM (SRPC, IP-RAM), a lista unitaria de ordenacdo
final do procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, para o Servico Regional de Protegdo
Civil, IP-RAM na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no
JORAM, ntmero 108, II Série, de 27 de junho de 2019,
através do aviso n.° 237/2019, se encontra afixada no
placard existente nas instalacdes do Servigo Regional de
Protegdo Civil IP-RAM, localizado no Caminho do
Pinaculo, n.° 14, Funchal, e disponibilizada na pagina
eletronica deste Servigo, em
https://www.procivmadeira.pt/pt/protecao-

civil/instrumentos-gestao.html.

Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, 19 de
setembro de 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, José Antonio
Oliveira Dias
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dirego

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os

Uma lauda....................... €15,91 cada
Duas laudas. ...€17,34 cada
Trés laudas..... ...€28.,66 cada
Quatro laudas. ...€30,56 cada
Cinco laudas ...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SE€ri€....c.ooovvveevuveeenneanns €27,66
Duas SEries ......cooeeevvveeeveeeennnns €52,38
Trés Séries .. .€63,78
Completa........ccoeoveveieiereenns €74,98

91;
€34.68;
€85.98;

€122.24:
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28,
€31,95;
€37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: € 4,26 (IVA incluido)



