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Aviso n.” 381/2019

Afixag8o da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, no
ambito do processo de regularizacdo de precariedade na Administracdo Publica
Regional, para a ocupacdo mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de sete postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na
categoria/carreira de assistente operacional na area de limpeza, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional, conforme aviso publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 71, de 29 de abril
de 2019, com a Referéncia - A.

Aviso n.” 382/2019

Afixacdo da lista unitaria de ordenacgfo final do procedimento concursal comum, no
ambito do processo de regularizacdo de precariedade na Administracdo Publica
Regional, para a ocupagdo mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, na
categoria/carreira de assistente operacional na area de auxiliar de cantina e cafetaria,
no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional, conforme aviso publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 71, de 29 de abril
de 2019, com a Referéncia - B.

Aviso n.” 383/2019

Afixagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, no
ambito do processo de regularizacdo de precariedade na Administracdo Publica
Regional, para a ocupagdo mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos, ¢ ndo ocupados, na
categoria/carreira de assistente operacional na area de servente, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional dos
Equipamentos ¢ Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, conforme aviso publicado no
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 71, de 29 de abril de 2019, com a Referéncia - F.

Aviso n.° 384/2019

Afixagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, no
ambito do processo de regularizagdo de precariedade na Administragdo Publica
Regional, para a ocupagdo mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, na
categoria/carreira de assistente técnico, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto
ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, conforme aviso publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 71, de 29
de abril de 2019, com a Referéncia - C.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.’ 375/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, e adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo, de 5 de agosto de 2019, se
encontra aberto procedimento concursal destinado ao
preenchimento de um lugar de cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, do Gabinete de Contabilidade, do Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo Regional.

Cargo dirigente a prover: Diretor do Gabinete de
Contabilidade, do Gabinete da Vice-Presidéncia do
Governo Regional.

a)

b)

Area de atuag@o: As constantes do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
e, no ambito da missao do Gabinete de Conta-
bilidade, do Gabinete da Vice-Presidéncia, as
constantes do artigo 4.° da Portaria
n.° 419/2018, de 12 de outubro.

Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura em Gestdo de
Empresas e os constantes do n.° 1 do artigo
3°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 14 de
julho, a saber:
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Ser trabalhador em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Possuir 6 anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel licenciatura em
Gestao de Empresas.

Perfil pretendido:

i)  Conhecimentos e experiéncia na area das
atribuicdes do Gabinete de Contabi-
lidade, do Gabinete da Vice-Presidéncia,
nomeadamente as previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 419/2018, de 12 de
outubro;

ii) Capacidade de coordenacdo e lideranca;

iii) Orienta¢do para a mudanga;

iv) Capacidade de planeamento e organi-
7acao;

v)  Sentido critico;

vi) Representacdo institucional (capacidade

para representar a organizacdo em grupos
de trabalho, reunides ou eventos).

2. Apresentagdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no
prazo maximo de dez dias contados do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso, através de
requerimento  dirigido ao Vice-Presidente do
Governo Regional.

3. Documentos a juntar ao requerimento:

3.1. O requerimento de admissdao ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da seguinte
documentac¢do, sendo que a falta de qualquer
elemento determinara a exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devida-
mente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias;

¢) Documento comprovativo dos requisitos

previstos n.° 1 do artigo 3.° A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, aditado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho,
a saber, declaragdo emitida pelo orgdo,
servico ou entidade onde o trabalhador
exerce fungdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, data da sua
constitui¢do e cargo, carreira ou categoria
e atividade que executa, com indicago
do tempo de servico prestado na area de
licenciatura.

3.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das agdes de
formacdo profissional em que participou,
se for o caso;

b) Documentos comprovativos da expe-

riéncia profissional e dos conhecimentos
que constituem condigdes preferenciais
para o preenchimento do cargo.

4. Procedimento concursal:

a) Meétodos de selegdo: O método de selecdo a
utilizar no presente procedimento é a Entre-
vista Publica (EP).

b) Juri do procedimento concursal:
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Presidente:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de
Jesus, Diretor Regional da Administracao
Publica e da Modernizacdo Adminis-
trativa.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Dire-
tora de Servigos de Recursos Humanos e
de Apoio a Gestdo, da Direcdo Regional
da  Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa;

- Dra. Matilde Ivone Henriques Pereira
Pestana de Gouveia, Diretora de Servigos
de Garantias, Patriménio e Apoio Finan-
ceiro, da Direcdo Regional do Orcamento
e Tesouro.

Vogais suplentes:

- Dra. Marcia Filipa Gongalves Gomes,
Diretora de Servicos do Gabinete Juri-
dico, do Gabinete da Vice-Presidéncia do
Governo;

- Dra. Carla Patricia Duarte Abreu
Teixeira, Diretora da Unidade de Gestdo
da Vice-Presidéncia, do Gabinete da
Vice-Presidéncia do Governo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 6 de agosto de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 376/2019

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragdo regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, na sequéncia despacho de autoriza¢do do
Excelentissimo Senhor Vice-Presidente de 11/08/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Vice-Presidéncia
do Governo.

Posto de Trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo, da Vice-Presidéncia
do Governo, abrangido pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Vice-Presi-
déncia do Governo Regional, nos termos do artigo

23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio, com as seguintes
caracteristicas:
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a) Carreira: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade:
Prestacdo de apoio técnico-juridico no ambito
das atribuigdes do Gabinete da Vice-Presi-
déncia constantes do artigo 5.° da Portaria
n.°419/2018, de 12 de outubro.

c) Habilitagdo e¢ area de formagdo académica:
Licenciatura em Direito.

d) Posi¢do remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pelas Leis n.’s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
adaptada a administragdo regional autonoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 de agosto, com
observancia das regras previstas no artigo 21.°
da Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, tendo por base, a 2.* posi¢do e o
nivel 15 da carreira de Técnico Superior,
constantes do Anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de dezembro.

Local de Trabalho: Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, da Vice Presidéncia do Governo.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Cddigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; e, Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de
maio.

Requisitos de Admissdo:

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo

dispensada pela  Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

26 de agosto de 2019

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatoria.

5.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c),
do ponto 2. do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Direito.

Area de recrutamento: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal, os trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado  previamente estabelecido, nos
termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018,
de 31 de dezembro, adaptada a administracdo
regional autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas
devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através
do formulario de candidatura ao procedimento
concursal que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Vice-Presidéncia do Governo em
https://www.madeira.gov.pt/vp/GovernoRegional/
OGoverno/Structure/AVicePresidencia/Publicacoe
s, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego
Pubico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasT1p, e
pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do
Departamento Administrativo da Vice Presidéncia
do Governo, a Avenida Arriaga, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as
17h00.

7.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo e entregue

pessoalmente ou remetido por correio,
registado e com aviso de rececdo, a
Vice-Presidéncia do Governo, Avenida

Arriaga, 9004-528 Funchal.

7.2. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

Documentos a juntar a candidatura: Os requeri-

mentos de admissdo ao procedimento concursal

deverdo ser acompanhados obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia, simples e legivel, do Certificado
comprovativo das habilita¢des literarias.

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado;

¢) Documentos comprovativos de que retinem o0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 5.1. do
presente aviso.

d) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
onde exercem fungdes, onde conste a natureza
do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e
atividade que executa, devendo ainda a
declaragdo mencionar o posicionamento
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remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de
origem.

8.1. Podera ser dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto 8.,
desde que o candidato declare sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, que
retne os referidos requisitos.

8.2. A apresentacdo dos documentos exigidos nas
alineas c), e d), do ponto 8., ¢ dispensada
quando o candidato seja trabalhador da Vice-
Presidéncia do Governo.

9. Meétodos de selegao:

9.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE):
Visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, terd a duragdo de 60
minutos com 10 minutos de tolerancia e
sera classificada de 0 a 20 wvalores,
obedecendo ao seguinte programa:

e Organica do XII Governo Regional
da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de
novembro;

*  Organica do Gabinete da Vice-Pre-
sidéncia do Governo e das
Diregdes Regionais Adjuntas -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2018/M, de 14 de maio;

e Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho,  alterada  pelas  Leis
n.°s 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro,
adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto;

e Orgamento de Estado para 2019 -
- Lei n° 71/2018, de 31 de
dezembro;

*  Execucdo do Orcamento de Estado
para 2019 - Decreto-Lei n.° 84/2019,
de 28 de junho;

*  Orgamento da Regido Autonoma da
Madeira para 2019 - Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M,
de 31 de dezembro;

*  Execucdo do Or¢camento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019 -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2019/M, de 13 de margo;

*  Principios e normas a que deve
obedecer a organizagdo da adminis-
tracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M,

de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro;
Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho;
Lei das Finangcas das Regides
Autonomas - Lei  Organica
n.°2/2013, de 2 de setembro,
alterada pelas Leis n.°s 83 C/2013,
de 31 de dezembro, e 82 B/2014, de
31 de dezembro;

Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de dezembro;
1/2001, de 4 de janeiro; 55-B/2004,
de 30 de dezembro; 48/2006, de 29
de agosto; 35/2007, de 13 de agosto;
3-B/2010, de 28 de abril; 61/2011,
de 7 de dezembro; 2/2012, de 6 de
janeiro, ¢ 20/2015, de 9 de margo;
Enquadramento do Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira - Lei
n.° 28/92, de 1 de setembro, alterada
pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de
dezembro;

Regime da administragdo financeira
do Estado (RAFE) - Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, alterado
pelos Decretos-Leis n.°s 275-A/93,
de 9 de agosto, e 113/95, de 25 de
maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de
margo, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30
de dezembro, Decreto-Lei n.° 29-
-A/2011, de 1 de margo, e Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Lei de enquadramento or¢amental -
- Lei n° 151/2015, de 11 de
setembro;

Lei dos compromissos e pagamentos
em atraso (LCPA) - Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio,
64/2012, de 20 de dezembro, 66-
-B/2012, de 31 de dezembro, e
22/2015, de 17 de margo;
Procedimentos necessarios a
aplicacdo da LCPA e a operaciona-
lizagdo da prestacdo de informagio -
- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
fevereiro, alterado pelas Leis
n.°s 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2
de junho;

Cédigo dos Contratos Publicos -
- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, Decreto-
-Lei n.° 131/2010, de 14 de
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dezembro, Lei n.° 64 B/2011, de 30
de dezembro, e Decretos-Leis
n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214-
-G/2015, de 2 de outubro, 111-
-B/2017, de 31 de agosto, que o
republica, e 33/2018, de 15 de maio;

* Adaptacdo a Regido Autonoma da
Madeira do Cédigo dos Contratos
Publicos - Decreto Legislativo
regional n.° 34/2008/M, de 14 de
agosto, na sua atual redagio;

e Lei de Acesso aos Documentos
Administrativos - Lei n.° 26/2016,

de 22 de Agosto.
* Avales da Regido Auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo

Regional n.° 24/2002/M, de 1 de
abri, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.°s 18/2003/M,
de 24 de julho, 1/2005/M, de 18 de
fevereiro, 19/2005/M, de 24 de
novembro, 2-A/2008/M, de 31 de
dezembro, 45/2008/M, de 31 de
dezembro, 8/2011/M, de 1 de abril,
11/2011/M, de 6 de julho,
17/2015/M, de 30 de dezembro e
42-A/2016/M, de 30 de dezembro

*  Subvengdes publicas - Decreto-lei
n.° 167/2008, de 26 de agosto,
alterado pela Lei N° 64/2013 27 de
agosto ¢ Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 10/2014/M, de 20 de agosto

*  (Cobdigo do Procedimento Adminis-
trativo

*  Cobdigo das Sociedades Comerciais;

e Cobdigo de Insolvéncia e de Recu-
peragdo de Empresas

e Lei de Bases da Contabilidade
Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, compe-
téncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢do estabe-
lecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de  Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4
valores.

9.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candi-
datos que sejam titulares de carreira e exergam
as fungdes mencionadas no ponto 2., € nao
usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 9.1. conferida
pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de
14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
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adaptada a administragdo regional autdnoma

da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar
a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designada-
mente: habilitacdo académica, formagao
profissional e experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da
fungdo a concurso e avaliagdio do
desempenho para os candidatos que ja
tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selegdo sera avaliado de 0 a
20 valores. SO serdo contabilizados os
elementos relativos as habilitagdes,
formagdes experiéncia e avaliagdo do
desempenho  que se  encontrem
devidamente concluidos e comprovados
por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS):
Visa avaliar de forma objetiva e
sistematica a experiéncia profissional, a
aquisicdo de conhecimentos, compe-
téncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabe-
lecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. Este
método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de  Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12 ¢ 8 ¢ 4
valores.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenagdo final dos

11.

candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo
aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte féormula, consoante a origem e ou opgao
do candidato:

OF = PCE (70%) + EPS (30%)
ou
OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoracdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2011, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selecdo, determinara a
desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos no procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte, consoante
os casos, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenacao final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na
pagina eletronica da Vice-Presidéncia do Governo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situacao que
descreveram, a apresentagdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da
lei.

Publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada na
Dire¢do Regional da Administragdo Publica e da
Modernizagdo Administrativa, da Vice-Presidéncia
do Governo, e disponibilizada na pagina eletronica
da Vice Presidéncia do Governo, sendo ainda
publicado um aviso no JORAM com informagao
referente a sua publicitagdo.

Constitui¢do do juri:

Presidente:

- Dra. Marcia Filipa Gongalves Gomes, Dire-
tora de Servigos do Gabinete Juridico, do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de
Servigos da Dire¢do de Servicos de Recursos
Humanos ¢ de Apoio a Gestdo, da Diregdo
Regional da Administragdo Publica e da
Moderniza¢do Administrativa, da Vice-Presi-
déncia do Governo, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria do Céu de Freitas Gongalves da
Costa Mendes Vieira Fernandes, Técnica
Superior, da Direcdo Regional da Adminis-
tracdo Publica e da Modernizagdo Adminis-
trativa, da Vice-Presidéncia do Governo.

Vogais suplentes:

- Dr. José Miguel de Sousa Aratijo, Diretor de
Servicos do Gabinete Juridico da Zona Franca
da Madeira, do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo;

- Dra. Maria Madalena de Freitas Vieira,
Técnica Superior, do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de agosto de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 377/2019

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 6 de junho de 2019, e no ambito
do sistema centralizado de gestao da Secretaria Regional de
Educacdo, determinou-se a afetacdo da Assistente
Operacional Fatima Paula Gomes Costa, do mapa de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educagéo,
ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Juventude e
Desporto, com efeitos a 1 de julho de 2019.

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacdo de 6 de junho de 2019, e no ambito
do sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de
Educagdo, determinou-se a afetagdo do Assistente Técnico
Pedro Gomes da Silva, do mapa de pessoal da Diregdo
Regional de Juventude e Desporto, ao mapa de pessoal do
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, com efeitos
a 1 de julho de 2019.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 22 de agosto de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Despacho n.° 204/2019

Nos termos do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro, que procedeu a primeira
alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2018/M,
de 24 de janeiro, que aprovou a organica da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, verificou-se a
transicdo do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos ¢ do
Gabinete de Pessoal e Administragdo, da Dire¢do Regional
de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, para
o Gabinete do Secretario Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas.

Tendo pelo Despacho n.° 63/2019, de 25 de fevereiro,
sido aprovada a lista nominativa de transi¢do do pessoal dos
referidos servigos para o Gabinete do Secretario Regional, e
a subsequente Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, ¢ o
Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, procedido,
respetivamente, a adaptacdo das estruturas nuclear e
flexivel do mencionado Gabinete, importa agora ajustar a
atual organizacdo as areas administrativas que se encontram
integradas naqueles servigos e que acompanham igualmente
a aludida transigdo.

Assim, nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos
artigos 7.° e 8.° do Decreto Regulamentar Regional
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n.° 2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro,
das alineas b) e c) do artigo 2.° da Portaria n.® 352/2019, de
14 de junho, e do n.° 8 do artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, determino que as areas administrativas previstas
nos n.°s 3 e 6 do Despacho n.° 18/2017, de 12 de janeiro, da
Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de
Obras Publicas, acompanham a transi¢do, respetivamente,
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e do Gabinete
de Pessoal e Administracdo, servigos esses integrados no
meu Gabinete, nos seguintes termos:

1- Na dependéncia do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos (GEPJ):
- Secg¢do de Apoio Administrativo.

2- Na dependéncia do Gabinete de Pessoal e

Administracdo (GPA):

a) Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo (DAEXPA);

b) Seccdo de Recrutamento e Seleg@o de Pessoal;

c¢) Secgdo de Controle de Pessoal, Registo de
Dados e Arquivo;

d) Secgdo de Expediente de Pessoal;

e) Secgdo de Assiduidade;

f) Sec¢do de Apoio Administrativo de
Remuneracgdes;

g) Sec¢do de Economato e Apoio Adminis-
trativo.

2.1. Ao DAEXPA compete executar o servigo de

expediente geral, proceder a organizagdo do
arquivo e prestar o demais apoio adminis-
trativo que lhe for superiormente determinado,
e compreende a Secgdo de Arquivo.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
19 de agosto de 2019.

O SECRETARIO REGIONAL DOS EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Amilcar Magalhdes de Lima Gongalves

Aviso n.’ 378/2019

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, atualmente alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima alteracdo
inserida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, por despacho do Senhor Secretario dos
Equipamentos e Infraestruturas, de 9 de agosto de 2019, ¢
renovada a comissdo de servico do Dr. Nuno Miguel dos
Santos Ferreira, no cargo de Diretor do Gabinete de Estudos
e Planeamento, equiparado, para todos os efeitos legais, a
diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1° grau,
atualmente previsto no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
n.° 567/2016, de 15 de dezembro, comissdo de servico
expressamente mantida ao abrigo do artigo 10.° da
mencionada Portaria, com efeitos a 9 de dezembro de 2019.

Funchal, 22 de agosto de 2019.
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A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 379/2019

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, atualmente alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima alteragdo
inserida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, por despacho do Senhor
Secretario dos Equipamentos e Infraestruturas, de 9 de
agosto de 2019, ¢é renovada a comisséo de servico do Eng.°
Francisco Miguel Pereira Ferreira, no cargo de Diretor de
Servicos de Materiais e Equipamentos, cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, atualmente previsto no n.° 3 do
artigo 8.° da Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro,
comissdo de servico expressamente mantida ao abrigo do
artigo 10.° da mencionada Portaria, com efeitos a 9 de
dezembro de 2019.

Funchal, 22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.” 380/2019

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, atualmente alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tultima alteragdo
inserida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, por despacho do Senhor
Secretario dos Equipamentos e Infraestruturas, de 9 de
agosto de 2019, é renovada a comissdo de servigo do Arqt.°
Ricardo Jorge da Silva Freitas, no cargo de Diretor de
Servicos de Edificios ¢ Conservagdo, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, atualmente previsto no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 118/2016, de 22 de marco,
retificada e republicada pela Declaragdo de Retificagdo n.°
11/2016, de 5 de abril, comissdo de servigo expressamente
mantida ao abrigo do artigo 8.° da mencionada Portaria,
com efeitos a 16 de dezembro de 2019.

Funchal, 22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 381/2019

Nos termos do n° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupagdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de sete postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de
assistente operacional na area de limpeza, no sistema
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centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional,
conforme aviso publicado no Jornal Oficial n.° 71, 11 Série,
de 29 de abril de 2019, com a Referéncia - A, depois de
homologada por Sua Exceléncia o Secretario Regional em
2019/08/19, encontra-se afixada no atrio do edificio do
Governo Regional, localizado ao Campo da Barca, sito a
Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506 Funchal e
disponibilizada no sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-

Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.” 382/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupagdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de
assistente operacional na area de auxiliar de cantina e
cafetaria, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional, conforme aviso publicado no Jornal
Oficial n.° 71, 11 Série, de 29 de abril de 2019, com a
Referéncia - B, depois de homologada por Sua Exceléncia o
Secretario Regional em 2019/08/19, encontra-se afixada no
atrio do edificio do Governo Regional, localizado ao
Campo da Barca, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 -
- 506 Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.° 383/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
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comum, no ambito do processo de regularizacdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupacgdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, na categoria/carreira de
assistente operacional na é4rea de servente, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, afeto ao
mapa de pessoal da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos ¢ Gestdo de Obras Publicas, conforme aviso
publicado no Jornal Oficial n.° 71, 11 Série, de 29 de abril
de 2019, com a Referéncia — F, depois de homologada por
Sua Exceléncia o Secretario Regional em 2019/08/19,
encontra-se afixada no atrio do edificio do Governo
Regional, localizado ao Campo da Barca, sito a Rua Dr.
Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal e disponibilizada
no sitio oficial da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-

Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva

Aviso n.” 384/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, informa-se que a
lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum, no ambito do processo de regularizagdo de
precariedade na Administragdo Publica Regional, para a
ocupacdo mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto, e ndo ocupado, na categoria/carreira de assistente
técnico, no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, conforme aviso publicado no Jornal Oficial
n.° 71, II Série, de 29 de abril de 2019, com a Referéncia -
- C, depois de homologada por Sua Exceléncia o Secretario
Regional em 2019/08/20, encontra-se afixada no atrio do
edificio do Governo Regional, localizado ao Campo da
Barca, sito a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506
Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em
https://www.madeira.gov.pt/srei/Estrutura/RH-e-
Recrutamento.

Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas,
22 de agosto de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:
Uma lauda.. ..€15,91 cada €15,91;
Duas laud €17,34 cada €34,68;
Trés laudas.. .. €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. .. €30,56 cada €122.24,
Cinco laudas ...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....covveveverereereenne €27,66 €13,75;
Duas Séries . .€52,38 €26,28;
Trés Séries .. .€63,78 €31,95;
Completa.......ccovveeeinreenreennene. €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



