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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Aviso n.” 996/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 5 postos de trabalho da carreira ¢ categoria de assistente
operacional, da Diregio Regional de Planeamento, Recursos ¢ Infraestruturas - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° ¢ ss do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redagdo atual, adaptada a administragdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugados com o artigo 11.” da Portaria n.* 125-A/2019, de 30
de abril, allerada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante designada por Portaria, lorna-se publico
que, na sequéncia dos despachos de Suas Exceléncias o Vice-Presidente do Governo Regional de 08/03/2021, e Secretério
Regional das Finangas de 24/08/2021, que aprovaram os Mapas Regionais/Consolidados de Recrutamentos do primeiro e
segundo semestres de 2021, respetivamente, ¢ despacho do Secretario Regional de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de 06 de
dezembro de 2021, se encontra aberlo, pelo prazo de dez dias teis a contay da data da publicagdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo inde}erminado, nos termos seguintes:

a
a

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 5 postos de trabalho da carrcira e
categoria de assistente operacional (4reas de alvenaria, pintura, carpintaria, ¢ serralharia civil), previstos no Mapa de
Pessoal da Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas, com as atribuigdes e competéncias previstas
no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2020/M, de 5 de margo, na Portaria n.° 85/2020, de 20 de margo, alterada
pela Portaria n.® 345/2021, de 24 de junho e no Despacho n.° 108/2020, de 26 de margo, alterado pelo Despacho
1.° 237/2021, de 30 de junho, assim distribuidos:

. Area de alvenaria (1 vaga);

Area de pintura (2 vagas);

- Arca de carpintaria (1 vaga);

- Area de serralharia civil (1 vaga)

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente operacional;

b) Atribuigio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ a correspondente d categoria de assistente
operacional, tal como descrita no Afiexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

~ Publicas, e ainda as seguintes: j

Area de Alvenaria (1 vaga): /
O trabalhador devera executar o revestimento de estruturas em alvenarias de pedra, tijolo ou outros materiais;
assentamento de tijolos, blocog de cimento e cerfmicas, incluindo reboco e betumagem; revestimento de
pavimentos e execugdo de myros ¢ estruturas simples, com ou sem armaduras, acabamentos: preparagio e
colocagdio de argamassas; responsabilidade pelos equipamentos ¢ ferramentas sob a sua guarda ¢ pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, i manutengio dos mesmos. Executar outros servigos de cardter geral
¢ de forma esporadica, a qué obrigue a conveniéncia de servi¢o ¢ que se enquadrem na carreira de assistente

_ operacional.

Areca de Pintura (2 vagas):
O trabalhador devera apli¢ar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies
de estuque, reboco, m?‘lcim e metal, para as proteger; verificar a qualidade do trabalho produzido; criar
determinados efeitos ovhamentais, quando necessario; por vezes, orgamentar trabalhos, assentar ¢ substituir
vidros ¢ forra paredes,/lambris ¢ tetos com papel pintado; responsabilidade pelos equipamentos ¢ ferramentas
sob a sua guarda e péla sua correta utilizagio, procedendo, quando necessdrio. 4 manutengio dos mesmos.
Executar outros servigos de cardler geral e de forma esporddica, a que obrigue a conveniénceia de servigo e que sc

. enquadrem na carreifa de assistente operacional.

Area de carpintaria (1 vaga):
O trabalhador devéri executar trabalhos em madeira, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisar o
desenho que lhe ¢ fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo, marcar a madeira de acordo com as
medidas; serrar ¢ topiar as pegas, desengrossando-as, lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa;
assenlar, montay e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janclas, caixilhos, escadas, divisorias
em madeira, aginagdes de talhados e lambris; proceder a Wransformagdes das pegas, a partiv de uma estrutura
velha para umga nova ¢ repard-las. Também deverd exccutar tarefas de apoio clementares, indispensiveis ao
funcionamentd dos drgios e servigos, padendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos ¢
ferramentas gob a sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo dos
mesmos, Fdecular outros servicos de cardter geral ¢ de forma esporddica, a que obrigue 4 conveniéncia de
servigo e fue se enquadrem na carreira de assistente operacional.
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12.2. A frequéncia do estagio ¢ feita através de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado em
periodo experimental.

12.3.A avaliagdo e classificagdo final do estagio compete ao juri de estigio que é o mesmo do presente concurso, €
que serdo efetuadas com base:
a) No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Na avaliagdo de desempenho obtida durante aquele periodo;
¢) Na avaliagio de agdes de formagdo que eventualmente venham a ter lugar
12.4.A classificagdo final do estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores

12.5 O estagiario aprovado com classificagdo final de estagio ndo inferior a 14 valores, contratado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, passara a ser remunerado pela categoria de técnico de
informética do grau 1, nivel 1, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo

13. Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os interessados tém acesso s atas ¢ aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri, sempre que solicitados.

14. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de dividas sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo de documento comprovativo das suas declaragdes.

15. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei conforme o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

16. Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.’ 204/98, de 11 de julho. Os candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 4 RAM pelo Decreto Legislativo Regional

n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

17. Publicitagdo da lista unitaria de classificagdo final dos candidatos: A lista unitaria de classificagdo final dos
candidatos, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico na Escola Bésica ¢ Secundaria com Pré-escolar
e Creche do Porto Moniz e disponibilizada na pagina eletronica em https://www.madeira.gov.pt/dracscolar
/procedimentos concursais, sendo ainda publicado um aviso no JORAM com informagio referente & sua publicitacio.

18. Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Paula Susana Boto Rodrigues - Adjunta do Diretor da Escola Bésica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto

Moniz.

Vogais Efetivos:
- Miguel Marcelino de Barros - Técnico de Informatica Grau 2 Nivel 1, da Escola Basica e Secundéria com Pré-escolar

¢ Creche do Porto Moniz, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Nadia Filipa Ascensao Pires Jardim - Técnica Superior da Diregdo Regional de Administragdo Escolar.

Vogais Suplentes:

- Maria Rita da Silva Mendonga - Adjunta do Diretor da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do Porto
Moniz;

- Andreia Patricia de Abreu Andrade - Técnica Superior da Escola Basica e Secundaria com Pré-escolar e Creche do
Porto Moniz.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Counstituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢

mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Diregdo Regional de Administragdo Escolar, 7 de dezembro de 2021.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.” 1002/2021

Em cumprimento do disposto no n.” 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de



22-8S Nl'lrEErEEBI 21 de dezembro de 2021

agoslo, e, 128/2015, de 3 de setembro, ¢ adaptada & Regiio Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de jullio, ¢ 27/2016/M, de
6 de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional das Finangas, de 7 de dezembro de
2021, se encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de diregdo intermédia de
2.° gran, da Dire¢éo Regional do Orgamento e Tesouro.
a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Diregio Intermédia de 2.° grau da Divisdo de Controlo da Receita, previsto no
artigo 3. do Despacho n." 464/2020, de 26 de novembro.
b)  Area de atagio: As constantes don.” 2 dovart.” 8. da Lei n.” 2/2004, de 15 de janciro, e as competéncias previstas no
artigo 3." do Despacho n.” 464/2020, de 26 de novembro,
¢) Area de recrutamento ¢ requisitos legais de provimento: Licenciatura ¢ os constantes do n.® I do arl.” 3.°A do
Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 27/2006/M,
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:
i)  Ser trabalhador em fung¢oes publicas por lempo indeterminado;
i) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungies, cargos, carrciras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento scja exigivel licenciatura,
d)  Perfil pretendido;
i) Conhecimento e experiéncia na area de atribuigdes da Divisio de Controlo da Receita, nomeadamente as
previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 464/2020, de 26 de novembro.
ii) Capacidade de coordenagdo e lideranga;
ii1) Orientagdo para a mudanga;
iv) Capacidade de planecamento e orientagdo;
v) Sentido critico;
vi) Representagio institucional (capacidade para representar a organizagdo em grupos de trabalho, reunides ou
eventos).

1. Apresentagio de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo miximo de
dez dias contados do dia seguinte ao da publicagio do presente aviso, através de requerimento dirigido ao Secretario
Regional das Finangas.

2. Documentos a juntar ao requerimento:

2.1. O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentagdo,

sendo que a falta de qualquer elemento determinard a exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢} Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, ¢
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.” 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaracdo emitida pelo
6rgdo, servigo ou entidade onde o trabalhador exerce fungdes, onde conste a natureza do vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado, data da sua constituigio e cargo, carreira ou categoria ¢
atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de licenciatura.

2.2. Os candidatos devem ainda juntar:
a) Documentos comprovativos das agdes de formagio profissional em que participou, se for o caso;
b) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e dos conhecimentos que constituem condigdes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

3.  Procedimento concursal:

a) Meétodos de selecdo: O método de selegio a utilizar no presente procedimento ¢ a Entrevista Publica (EP).
b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza, Dirctora Regional do Orgamento e Tesouro.

Vogais:
- Dr. Jorge Miguel do Vale Fernandes, Subdiretor Regional do Orgamento e Tesouro, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

- Dra. Tania Macedo de Oliveira Camacho Fernandes, Diretor de Servigos do SNC-AP ¢ de Prestagdo de Contas, da
Diregéo Regional do Orgamento e Tesouro.

Vogais suplentes:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazio, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo e dos Assuntos Parlamentares.

- Dr. Hugo Duarte Aratijo da Costa, Diretor de Servigos de Estudos ¢ Controlo Orgamental, da Diregdo Regional do
Orgamento ¢ Tesouro.
Secretaria Regional das Finangas, 7 de dezembro de 2021

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de¢ Freitas



