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----Aos dez dias do janeiro de dois mil e vinte e dois pelas onze horas, na sala de reunides da Diregao

Regional de Informatica, reuniu o jiri do Concurso externo de ingresso para constitui¢éo de relagao de
emprego publico, na modalidade de contrato de em fungdes publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 4 postos de trabalho, na carreira especial ndo revista de Especialista de
Informatica, Grau 1, Nivel 2, previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de Informatica da
Secretaria Regional das Finangas, composto pela. Dr.2 Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora
Regional de Informatica e pelos vogais efetivos Eng. Duarte da Silva Correia, Diretor de Servigos dos
Servigos Operacionais e Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo da Diregéo Regional de Informatica,

que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e Sr. Anténio da Luz Nunes de Castro, Chefe

de Nucleo de Apoio ao Utilizador da Diregdo Regional de Informatica.
------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: --------
------ Ponto Unico — Proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no presente

procedimento.
------ Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 14.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 6 de abril, alterada
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Presidente do jari comegou por expor o seguinte: --------
-------- Que na sequéncia do Despacho de 24 de agosto de 2021, do Secretario Regional das Finangas,
que aprovou o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao 2° semestre do ano 2021,
que autorizou o recrutamento em aprego, foi presente aos membros do juri 0 mapa de pedido de

autorizagdo para abertura do presente concurso externo de ingresso, com o despacho de autorizagdo

de trinta de dezembro de 2021 do Secretario Regional das Finangas..
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do concurso externo de
ingresso acima mencionado e com o disposto nos n.°s 27 e 28 do Decreto Lei n® 204/98, de 11 de julho,
conjugado com o disposto no artigo 41° da (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08,
71/2018, de 31/12, e Decreto -lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, e Leis n.** 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019 de 2 de setembro e 20/2020 de 31 de janeiro, conjugado o com os artigos 13° e 16 n.° 2 do
artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
------ | - Regra geral: Nos termos do disposto na alinea b) do n° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei n° 97/2001,

de 26 de margo, conjugado com o previsto nos artigos 19.°, 20.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
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a) Prova de Conhecimentos Gerais Especificos (PCGE);

b) Avaliag&o curricular (AC);

------ c) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);
A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ESPECIFICOS: Visa avaliar o nivel de conhecimentos

académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungbes assumindo a

forma escrita, revestindo natureza teérica, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A
Prova de Conhecimentos sera constituida por uma parte sobre conhecimentos gerais e uma parte sobre
conhecimentos especificos, em suporte de papel e em forma escrita, ndo sendo permitida consulta de
bibliografia recomendada, bem como a utilizagdo de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer

outro aparelho eletrénico ou computorizado durante a sua realizagdo. A Prova tera a duragdo de 60

minutos, e tolerancia de 15 minutos obedecendo o seguinte programa:

Conhecimentos gerais:
e Lei geral do trabalho em Fungbes Publicas — Lei n® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracédo
de retificagdo n° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas leis n°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n° 6/2019, de 14 de janeiro;

 Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ~ Decreto
Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n° 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro;

» Cédigo do trabalho — Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

» Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro,

alterado pela Lei n° 72/2020, de 16 de novembro;
» Organizag&o e funcionamento do Xlil Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.® 9/2021/M, de 27 de agosto, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional n° 10/2021/M, de 3 de
novembro;

e Organica da Secretaria Regional das Finangas - Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de
16 de novembro;

» Organica da Diregdo Regional de Informatica - Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4
de novembro;

» Estrutura nuclear da Diregdo Regional de Informatica - Portaria n.° 728/2020, de 9 de novembro de
2020;
» Estrutura Flexivel da Diregdo Regional de Informatica - Despacho n.° 451/2020, de 19 de novembro
de 2020;
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e Estatuto das carreiras, categorias e fungdes do pessoal de informatica — Decreto-Lei n° 97/2001, de

26 de marcgo e Portaria n° 358/2002, de 3 de abril.

Conhecimentos especificos:

e Area de Gestao e arquitetura de sistemas de informagéo:

a) Impacto organizacional e tecnolégico dos sistemas de informagé&o;

b) Auditoria informatica:

c¢) Arquitetura e planeamento de sistemas de informagéo;

d) Planeamento e controlo de projetos informaticos;

e) Privacidade e seguranga informatica;

f) Gestdo da contratagédo de sistemas e tecnologias de informagéo.

o Area de infraestruturas tecnolégicas:

a) Planeamento e concegéo de projetos de infraestruturas tecnoldgicas;

b) Sistemas de exploragao e programacao de sistemas;

c¢) Sistemas informaticos distribuidos;

d) Implementagéo e gestédo de redes;

e) Privacidade e seguranga informatica;

f) Gestao da contratagdo de sistemas e tecnologias de informagéo.

e Area de engenharia de software:

a) Auditoria de sistemas de informacio;

b) Planeamento e concegdo de sistemas de informagéo;

c) Sistemas de gestdo de bases de dados — modelos;

d) Gestao de projetos informaticos;

e) Analise e concegao estruturada de sistemas;

f)Técnicas e linguagens de programagéo;

g) Ferramentas de desenvolvimento de software.

e Lei n° 58/2019 de 8 de agosto (Regulamento Geral de Protegdo de Dados);
e Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016

(Regulamento Geral de Protegdo de Dados);

Bibliografia Recomendada (sem possibilidade de consulta):
- Dinesh Chandra Verma, 2009, Principles of Computer Systems and Network Management, Springer; -
- Nick Marshall, Mike Brown, G. Blair Fritz, Ryan Johnson 2019 Mastering VMware vSphere 6.7, Sybex;
- Shon Harris, 2018, Jonathan Ham - CISSP Practice Exams, McGraw-Hill Education;
- Richard Petersen, 2008, Linux: The Complete Reference Sixth Edition, McGraw-Hill Professional; -----

- IS Manager - https://docs.microsoft.com/en-us/iis/getstarted/getting-started-with-iis/getting-started-

withthe-iismanager-in-iis-7-and-iis-8,;
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- Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2010, Engenharia de Redes Informaticas, FCA Editora de

- Apache Server - https:/httpd.apache.org/docs/2.4/:

Informatica;

- Carlos Jorge Lopes e José Carlos Ramalho, 2005, Web Services - Aplicagdes Distribuidas sobre
Protocols Internet, FCA;

- Sergio Guerreiro, 2015, Introdugdo a Engenharia de Software, FCA;

- Alexandre Pereira e Carlos Poupa, 2015, Linguagens Web, Edicdes Silabo.

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

------ As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a
sua avaliagdo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
------ A AVALIACAO CURRICULAR visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area do

concurso, neste método de selegé@o serdo considerados designadamente a habilitagdo académica ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificagdo: --------=ecemenea-
------ a) Habilitagao (H)

------ Licenciatura no dominio da informatica, nomeadamente em Engenharia Eletrénica e

Telecomunicagdes e Engenharia informatica, onde se pondera:

------ Doutoramento - 20 valores

------ Mestrado - 16 valores

------ Licenciatura - 12 valores

------ b) Formagéo Profissional (FP). o juri tera em consideragdo as areas de formagdo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias as areas inerentes aos
postos de trabalho, e os seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios

relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagdo: -----=--------

Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------ Por cada formag&o especifica de durag&o igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores ----------—--

------ Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

------ Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos -

0,2 valores

------ O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agbes de formagdo que mencionem o

numero de horas.
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------ ¢) Experiéncia Profissional (EP). o Juri ponderara o desempenho efetivo de fun¢des na area de
atividade, tendo em conta o disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho, sendo
avaliado o exercicio de determinadas fungbes que se considera contribuirem especialmente para o

aumento da experiéncia profissional de natureza técnica no exercicio das fungdes inerentes a categoria

de técnico de informatica, valorizando-se a experiéncia nas seguintes areas funcionais:
------ Redes de Dados IP;

------ Comunicacgéo wireless;

------ Firewalls;

...... Comunicagdes VOIP;

------ Microsoft Hyper V, Azure, Backup e Disater Recovery, Gestado de Starge;

------ Gestao de servidores de bases de dados;

------ Active Directory e Ofice 365;

------ Gestao de webservers.

------ No item experiéncia profissional o jari deliberou atribuir a seguinte classificagéo:
------ Com experiéncia profissional numa das areas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores; --

------ Com experiéncia profissional de 9 anos e até 11 anos numa das areas acima descritas — 18

valores;
------ Com experiéncia profissional de 6 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas — 16 valores;-
------ Com experiéncia profissional 3 anos até 5 anos numa das areas acima descritas — 14 valores ----
------ Com experiéncia profissional 1 anos até 2 anos numa das areas acima descritas — 12 valores ----

------ Com experiéncia profissional inferior a 1 ano numa das areas acima descritas — 8 valores ---------

------ Sem experiéncia profissional em nenhuma das areas acima descritas — 4 valores

------ A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte férmula e numa escala

de zero a vinte valores: ----------- AC= H+FP+3EP

B

(o

------ Em que: AC= Avaliagao curricular, H = Habilitagdes, FP= Formagao Profissional e EP= Experiéncia

Profissional.

------ Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo Il 4 presente Ata, da qual faz parte integrante.
------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de

forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos durante a interagdo

estabelecida entre o juri e o candidato. A Entrevista profissional de selegéo, terd a duragdo maxima de

30 minutos, tendo em conta os seguintes fatores:

------ a) Sentido critico (SC): Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagoes

relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e

decisdes que tiver de tomar, capacidade de argumentagao perante situagdes hipotéticas ou reais, bem
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como o equacionar de fatos de nivel profissional, nomeadamente, no ambito da sugestdo de novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado. Avaliara também a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe estéo

atribuidas.

------ 20 Valores - Excelente nivel de sentido critico, revelando excelente capacidade de analise e de
ponderagéo, profundo sentido de justi¢a e extrema atengéo as tarefas e deveres a desempenhar.——-—--
------ 16 Valores - Bom nivel de sentido critico, revelando boas capacidades de andlise e de
ponderagdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a

desempenhar.

------ 12 Valores — Nivel razoavel de sentido critico, revelando algumas capacidades de andlise e de
ponderagéo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengédo pelas tarefas e deveres a
desempenhar.

------ 8 Valores — Nivel reduzido de sentido critico, ja que demonstrou possuir muito poucas capacidades

de analise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito pouco

zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
------ 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido critico, j4 que demonstrou ndo possuir capacidades de

analise e de ponderagéo, ndo apresenta sentido de justica e ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas

tarefas e deveres a desempenhar.
------ b) Motivagdo (M): Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execugéo e
preparagéo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagéo das razbes concretas
que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e

as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagéo

profissional.
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagdo do
trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua
candidatura.

------ 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugao e preparagéo do trabalho e muito
envolvimento com a fun¢éo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura.--
------ 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugdo e preparagdo do
trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e apresentou algumas razées consistentes

para a sua candidatura.

------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugéo e preparagéo do
trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
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------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execucéo e preparagdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razbes para a sua

candidatura.
c¢) Capacidade de expressio e Fluéncia verbal (CEFV): Avaliar o candidato se apresenta um discurso
claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmisséo clara de pensamentos,

bem como a sua capacidade de analise perante temas ou situagdes que lhe forem apresentados,

inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso.
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando elevada clareza de discurso e capacidade de analise.---
------ 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de discurso e capacidade de analise. -------
------ 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade de discurso e capacidade de analise.
------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso e capacidade de analise. ----
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para de discurso e capacidade de analise.

------ d) Conhecimento profissional (CP): Avaliara o percurso profissional e a relevancia da

experiéncia adquirida no posto de trabalho a que se candidata.

------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungdes nestas areas.

------ 16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ A Entrevista Profissional de Selegéo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre

por votagdo nominal.

------ A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo | a presente ata.

------ A classificagao final da Entrevista Profissional de Selegédo sera feita através da seguinte formula e

numa escala de zero a vinte valores:

EPS= SC+M+CEFV+CP
4

------ Em que: EPS= Entrevista Profissional de Selegdo, SC = Sentido Critico, M = Motivagéo, CEFV=

Capacidade de Expresséo e Fluéncia Verbal e CP= Conhecimento Profissional.
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------ Para efeitos da Entrevista Profissional de Selegdo de cada candidato o jiri deliberou utilizar a ficha

constante no Anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.

------ Il — Candidatos nas condicbes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja, que sejam

titulares de carreira e exergam as fungdes que constam do ponto 2 do aviso de abertura e ndo usem a
faculdade de opg&o pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto |, sdo aplicados os seguintes

métodos de selegio:

------ a) Avaliagao curricular (AC),

------ b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).
------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto |, aplicando-se

tudo o previsto naquele ponto.

------ A valoragéo dos métodos de selegédo anteriormente referidos, para todas as referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada

candidato, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:
------ CF= ([PCGE x 70%] + [EPS x 30%])
------ CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

------ CF= Classificagéo final

------ PCGE= Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

------ EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

------ AC= Avaliagdo Curricular

------ Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria. E excluido do procedimento o

candidato que tenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

------ Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

------ Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagéao

preferencial previstos no artigo 37.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho..
------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou a versao
final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciando a sua remessa ao

Gabinete para efeitos de assinatura.

------ Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelos presentes.

O Presidente, %

o
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ANEXOS:
Perfil de posto de trabalho

| - Ficha de avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do
Il - Ficha de Avaliagdo Curricular
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Concurso externo de ingresso:

Aviso n.° /2022 - 4 postos de trabalho na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de

Especialista de Informética, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional de

Informatica

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de

Avaliagio da Entrevista

Classificagdo Qualitativa

Classificagdo

Quantitativa

Nota
Presidente

Nota

Nota Vogal
Vogal

Nota final
(votagdo nominal
por maioria)

Classificagdo na escala

de 0 a 20 valores
(4, 8,12, 16 € 20)

Sentido Critico (SC)

Motivagao (M)

Capacidade de
Expressao e Fluéncia
Verbal (CEFV)

Conhecimento

profissional (CP)

Resumo dos temas abordados:

Valoragao Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Fundamentacgao relativa a EPS:
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A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= SC+M+CEFV+CP
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegao

M= Motivagéo

CEFV= Capacidade de Expresséo e Fluéncia Verbal
CP= Conhecimento Profissional
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ANEXO 1l
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Concurso externo de ingresso: Aviso n.° __ /2022 - 4 postos de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Especialista de Informatica,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Informatica

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitagdo Académica (H)

Grau Area Valoragéo da habilitagiao

Pardmetro: Experiéncia Profissional (FP)

Descrigdo da Experiéncia Duragiao Pontuagiao

Valoragao da Experiéncia Profissional...

Parametro: Formagéo Profissional (EP)

Descrigao da Formagio Pontuagao

Valoragédo da Formagao Profissional...

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagao da seguinte férmula:

AC= H+FP+3EP
5

na qual:
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AC= Avaliagdo Curricular
H= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional
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