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-------- Aos vinte e quatro dias do més de maio de dois mil e vinte € um pelas quinze horas, na sala de reunides da
Vice-Presidéncia, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagio de 1 posto de trabalho de
Assistente Técnico, abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, para afetagdo de 1 lugar no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional
da Administragé@o Publica e da Modernizagdo Administrativa, composto pelo Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra
de Aguiar, Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestéo Financeira, Planeamento e Relagdo com os Clientes da Diregao
Regional da Administra¢éo Publica e da Moderizagdo Administrativa, na qualidade de Presidente, pela Dr.? Isabel
Filomena de Sousa Brazdo, Técnica Superior e pelo Sr. Duarte Lourengo Gomes Lucas, Coordenador Especialista,
ambos do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Vice-Presidéncia do Governo € dos Assuntos

Parlamentares, afetos a4 Dire¢io Regional da Administracio Publica e da Modernizagio Administrativa, na

qualidade de vogal efetivo e suplente respetivamente.

-------- Aberta a reunifio, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos:

-------- Ponto Unico — Proceder a fixag@o dos pardmetros de avaliag@o, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o

sistema de valoracao final de cada método de selegio a utilizar no presente procedimento.

-------- Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do disposto na alinea

c) don.°2 e non.° 3 do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 6 de abril, o Presidente do juri comegou por expor

0 seguinte:
-----—--Que na sequéncia do Despacho de 8 de margo de 2021, do Vice-Presidente do Governo, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos de 2021, que autorizou o recrutamento em aprego, foi presente aos
membros do juri o mapa de pedido de autorizagéo para abertura do procedimento concursal em aprego, com o
despacho de autorizagdo de 12 de maio de dois mil e vinte do Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,

proferido no uso dos poderes delegados por Despacho n.° 264/2020, de 16 de margo, do Vice-Presidente do

Governo.
-------- Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento concursal acima
mencionado e com o disposto nos n.%s 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ses Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017,
de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12, e Decreto -Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, e Leis n.° 79/2019, de
2 de setembro, 82/2019 de 2 de setembro e 20/2020 de 31 de janeiro, conjugado o com o n.° 2 do artigo 16° do
Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5.° € 6.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
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abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

-------- Prova de conhecimentos escrita;

-------- Entrevista profissional de sele¢éo.

-------- Apds a exposigdo feita pelo presidente, o juri passou & aprovagdo dos métodos de selegdo e fixacdo dos
parametros de avaliagio, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de

selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

---------- I - Regra geral: Nos termos dos n.s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto

Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5.° € 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
---------- a) Prova de Conhecimentos (PC);
---------- b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

A PROVA DE CONHECIMENTOS: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de
realizagio individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem possibilidade de consulta da legislagdo. A
Prova tera a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

e Organica do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.® 8-A/2019/M,
de 19 de novembro;

e Orgéanica da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 42/2020, de 4 de novembro;

e Organica da Diregdo Regional da Administra¢do Plblica e da Modernizagdo Administrativa —
Decreto Regulamentar Regional n.® 38/2020/M, de 18 de junho;

e Aprova a organizagio interna da Diregdo Regional da Administragio Publica e da Moderniza¢io
Administrativa - Portaria n.° 285/2020, de 29 de junho;

e Aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa - Despacho n.° 244/2020, de 30 junho;

¢ Procede ao enquadramento das 4reas de coordenagdo e chefias administrativas da Diregiio Regional
da Administra¢do Publica e da Modemizago Administrativa - Despacho n.° 38/2021, de 21 de
janeiro;

e Resolugdo n.° 382/2017, de 22 de maio de 2017, que aprova o Programa de Modernizagio
Administrativa da Administragdo Publica Regional da Regido Auténoma da Madeira - APR 2.0;



S‘|%' R | W

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA :5
GOVERNO REGIONAL =
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO w

e Programa de Modernizagdo Administrativa da Administragdo Publica Regional da Regido Auténoma

da Madeira - APR 2.0., acessivel em https://pma.madeira.gov.pt/apr-2-0.html

e Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2021 — Decreto Legislativo Regional n.° 18/
2020/M, de 31 de dezembro;

e Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma da Madeira — Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterada pelas Leis n.”® 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho;

e Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e Principios ¢ Normas a que Deve Obedecer a Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta da
Regido Auténoma da Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.® 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.” 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada

a administraco regional auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de

3 de agosto.

-------- Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
-------- As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagio, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo. ---------
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional a aquisi¢do de conhecimentos ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal, considerando-se para tanto, € para todas as Referéncias, as seguintes

variaveis € a seguinte formula de classificagdo:
-------- a) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.----

-------- 20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades ¢ caracteristicas

acima da média para exercer fungGes nestas areas,

-------- 16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante favoraveis

ao exercicio de fungdes nestas areas.

-------- 12 Valores - Nivel razodvel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
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-------- 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica profissionais

para o exercicio de atividade nestas areas.

-------- 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

-------- b) MOTIVACAO: Avaliari as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execugio e preparagdo do
trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, € apresentagdo das razdes concretas que justificam a sua

candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as suas necessidades de

desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagdo profissional.
-------- 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparagido do trabalho e total

envolvimento com a fun¢do bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura.

-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo ¢ preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungao bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura. ---------------—-
-------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugio € preparagio do trabalho, algum

envolvimento com o desempenho da fungio e apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. -----

-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugo € preparagio do trabalho

bem como muito pouco envolvimento pela fun¢fo e apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua

candidatura.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugio e preparagdo do trabalho bem

como auséncia de envolvimento com a fungo e ndo apresentou razdes para a sua candidatura.

-------- ¢) Orientagdo para Resultados (OR) — Avaliara a capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo distribuidas.

-------- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de andlise € de

ponderagdo, profundo sentido de justiga € extrema atengdo as tarefas e deveres a desempenhar.

-------- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de
ponderagdo, profundo sentido de justiga, bem como zelo ¢ atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar. ----------
-------- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de analise € de
ponderagdo, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e ateng#o pelas tarefas e deveres a desempenhar, -----
-------- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas

capacidades de andlise e de ponderagéo, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir muito pouco

zelo e atencdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo possuir capacidades

de andlise e de ponderagdo, ndo apresentar sentido de justica € ndo revelou nenhum zelo e atengdo pelas tarefas e

deveres a desempenbhar,
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-------- ¢) Trabalho de Equipa e Coopera¢do (TEC) — capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada, e cooperar com os outros de forma ativa;

-------- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada, e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo

variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢@io variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

o ¢) Tolerincia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades

de forma adequada e profissional.

-------- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades para lidar com situagbes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressdo € com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.
-------- A Entrevista Profissional de Selegdio serd classificada com o valor resultante da média aritmética das

pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri séo tomadas por maioria e sempre por votagdo

nominal.

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento concursal, € a

constante no Anexo I & presente ata.

---------- 11 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2, do artigo 36.” da LTFP, ou seja que sejam titulares de

carreira e exercam as fungGes que constarfo na alinea b) do ponto 2. do aviso de abertura ¢ ndo usem a faculdade

de opg¢éo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto I, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo: ----------

---------- a) Avaliacio curricular (AC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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-------- A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formac&o
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente
considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilita¢do académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificago:

-------- a) Habilita¢ées Académicas (HAB)

-------- 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 19 valores

-------- Habilitagao Literaria superiores ao 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 20 valores. -
-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes ao posto
de trabalho, que s@o na carreira assistente técnico de grau de complexidade 2, devidamente comprovada. O conteudo

funcional da carreira de Assistente Técnico € o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho na sua atual redagio. Sera valorada de 0 a 20 valores:

postos de trabalho, anteriormente descritos, € 0s semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios

relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte classificagéo:

-------- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------- Por cada formagdo especifica de durag@o igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores

-------- Por cada formag&o especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

-------- Por cada semindrio, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos ¢ estagio especificos - 0,2 valores--

-------- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agdes de formagio que mencionem o numero de horas.

-------- d) Avaliagio de desempenho (AD): O juri ird ponderar, a avaliag8o de desempenho relativa ao Gltimo periodo
(2017/2018), em que o candidatou cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos postos

de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegéo e respetiva pontuagio sio os seguintes:

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

-------- Avaliac¢do do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores
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-------- Avaliagéo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (2 —2,5) — 8 valores

vinte valores: AC= HAB+2EP+FP+AD

5
J

-------- Em que: AC= Avaliagdo curricular, HAB= Habilitagdes Académicas EP= Experiéncia Profissional, FP=

Formag&o Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.

-------- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o jari deliberou utilizar a ficha constante no Anexo II

3, da qual faz parte integrante.
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto I, aplicando-se tudo o

previsto naquele ponto.

---------- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera convertida

numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada candidato, através da

aplicagdo das seguintes formulas finais:
-------- CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
........ CF= ([AC x 70%)] + [EPS x 30%)])

-------- EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

-------- AC= Avaliagdo Curricular
-------- Cada um dos métodos de selegéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019. E excluido do procedimento o

candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo aplicado o

método seguinte, ou fases seguintes.

-------- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores, considerando-

se a valorag#o até as centésimas.

-------- Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou a verséo final do

aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciando a sua remessa ao Gabinete para efeitos de
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-------- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada
pelos presentes.

O Presidente

- ---- Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra de Aguiar

ALuno ilupe Hundun €acto'tedra di Aguiar :

Os Vogais

Dr.? [sabel F1I0111en'1 de Sousa Brazio

_1sake|

Sr. DW&WO Gomes Lucas
D{MM

ANEXOS:
Perfil de posto de trabalho

I - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selegdo

II - Ficha de avaliagéo curricular
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagiio de 1 posto de
trabalho de Assistente Técnico, abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, para afetagéo
de 1 lugar no Mapa de Pessoal Diregdo Regional da Administragéo Publica e da Moderizagéo
Administrativa

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigos: Direcdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa da
Vice-Presidéncia do Governo Regional

Habilitacdo e area de formacgao: 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Atribuicio, competéncia ou atividade: A atividlade a exercer ¢é correspondente a
carreira/categoria de assistente técnico, com o contetido funcional descrito no anexo a LTFP, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.°%, a desenvolver nas seguintes areas de atividade:

- Atendimento multicanal ao cidaddo, no ambito do Contact Center do Governo Regional
(telefone, email, redes sociais);

- Apoio ao portal SIMplifica: Registo de contas; intermediagdo e apoio na realizagéo de servigos,
¢ informag¢Ges sobre novos servigos;

- Apoio ao cliente interno do SIMplifica: entidades com servigos presentes no portal (atualizagio
de novas funcionalidades);

- Gestio de contactos;

- Tratamento e acompanhamento de processos administrativos;

- Resposta a solicitagdes e encaminhamento de atividades;

- Realizagdo de contactos inbound e outbound;

- Formagdo de equipa afeta ao Contact Center do Governo Regional em técnicas de atendimento;
- Prestagdo de apoio administrativo na area das atribui¢des da Vice-Presidéncia.

Perfil: Em virtude da 4rea de atividade deste posto de trabalho, considera-se essencial ao
preenchimento do mesmo, os seguintes conhecimentos e capacidades:

¢ Orientaciio para Resultados — capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

o Conhecimentos e Experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades na drea das atribui¢Ges da DRAPMA.

e Trabalho de equipa e cooperagdo — capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

e Tolerincia a pressido e¢ contrariedades — capacidade para lidar com situagdes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

4
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ANEXO1

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Avison.° /2021 - 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Direg¢do Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa,

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Experiéncia

profissional

Motivagio

Orientacfio para os

resultados

Trabalho de equipa

Tolerincia a pressdo

e contrariedades

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacdo relativa a EPS:
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A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selegéo resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos

pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+TEC+TPC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

EP= Experiéncia Profissional

M= Motivagédo

OR= Orientagio para Resultados

TE= Trabalho de Equipa

TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
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ANEXO1II
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Avison.® /2020 - 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Diregdo da Administragdo Publica € da Modernizagdo Administrativa

Nome do Candidato:

Valoragdo da Experiéncia Profissional [ .=~ =

Valoracio da Formacdo Profissional
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Periodo Avaliaciio Quantitativa

Valoragio da Avaliaciio de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte férmula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual;

AC= Avaliaggo Curricular
HAB= HabilitagSes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formag&o Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho
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