e ~-ATA N.° 1

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, pelas quinze

horas, reuniu, na sala de reunides da Direcao Regional da Administragéo Publica
e da Modernizagao Administrativa, da Vice-Presidéncia, o jari do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupacgao de
um lugar de Técnico Superior, que foi ocupado com recurso a programa de
emprego, previstos no Anexo | (12 prioridade) do Despacho que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.° trimestre de 2019, composto
pelo Dr. Duarte Nuno Nunes Freitas, Diretor Regional de Orgamento e Tesouro,
na qualidade de Presidente do juri, pela Dra. Dulce Feliciana Alves Faria Veloza,
Subdiretora Regional do Orgamento e Tesouro, e pela Dra. Matilde lvone
Henriques Pereira Pestana de Gouveia, Diretora de Servigos de Garantias,

Patrimoénio e Apoio Financeiro, da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro,

na qualidade de vogais efetivos e suplentes, respetivamente.

Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de

Trabalhos:

------- Ponto Um - Proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua

ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada

método de selegao a utilizar no presente procedimento;
Ponto Dois — Proceder a definicdo do perfil do posto de trabalho a preencher.--
——————— Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, nos termos do
disposto na alinea c) do n.°2 e no n.° 3 do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 6 de abril, o Presidente do juri comegou por expor o seguinte:

------- A 13 de maio de dois mil e dezanove foi presente aos membros do juri o
mapa de pedido de autorizagado para abertura do procedimento concursal em

aprec¢o, com o despacho do Vice-Presidente do Governo exarado no mesmo, e

a respetiva proposta de aviso de abertura.
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---------- O presidente comegou por referir que o procedimento concursal em
questédo se destina a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos os candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, e enquadra-se no procedimento especial de regularizagao
prevista no artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro. Que, acordo com o mapa de pedido de autorizagédo, os métodos de
selecédo a aplicar neste procedimento sdo o abaixo identificados, os quais tém
por base o parecer e informagdo da Diregdo Regional da Administragéo Publica
e da Modernizacdo Administrativa (DRAPMA), sobre o assunto: “ Pedido de
parecer recrutamentos e regularizagdo de precariedade na Administragdo

Publica”, que se encontra disponivel na pagina eletronica da DRAPMA em

pareceres — LTFP.
------- Na sequéncia desta exposigdo e apés troca de impressdes, o juri

deliberou que os métodos de selecao a aplicar por defeito/em regra sao os

seguintes:

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);
------- b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

-------- Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou

a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opgéo pela aplicagdo dos métodos referidos nas alineas a) e b)
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragéo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de

agosto, sdo os seguintes:

__________ a) Avaliagdo Curricular (AC);
---------- b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS);

----------- Os métodos de selegcdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de

programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem as fungbes

caracterizadas no ponto 3. do Aviso, sdo os seguintes:




------- a) Avaliagao Curricular (AC);
------- b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

---------- Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos beneficiarios de

programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018,
que ocupam o posto de trabalho posto a concurso e exercem as fungbes
caracterizadas no ponto 3. do Aviso, e que assinalem expressamente no
formulario de candidatura, no campo reservado para o efeito, que ao método de
selegdo obrigatério que lhes é aplicavel, Avaliagdo Curricular (AC), pretendem
cumular o método de selecédo Prova de Conhecimentos (PC), sdo os seguintes:

------- a) Avaliagao Curricular (AC);

------- b) Prova de Conhecimentos (PC);

——————— c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

------- Os métodos de selegao a aplicar aos candidatos beneficiarios de programa

de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que néo

ocupam o posto de trabalho posto a concurso, sédo os seguintes:

------------ a) Prova de Conhecimentos (PC);

............ b) Avaliagdo Curricular (AC);

----------- c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).
------- Assim, face aos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal, e tendo em conta as caracteristicas do posto de trabalho, habilitagdes
e area de formacgado académica e condi¢cbes preferenciais, o juri deliberou o

seguinte:

------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as capacidades técnicas para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, conforme disposto na alinea a)
do n.° 1 do art.° 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- De acordo com o0 mapa de autorizagdo e conforme constara do aviso de

abertura, a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), obedecera aos seguintes

requisitos:




------- Forma: E de realizagéo individual, em suporte papel e sob a forma escrita.
------- Tipo: Natureza tedrica, ndo sendo permitida a consulta de bibliografia ou

legislagao, nem autorizada a utilizagéo de telemoéveis, computadores portateis

ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

------- Duragdo: 60 minutos sem consulta, e incide sobre as seguintes tematicas

a que se refere a legislagao e bibliografia:
------- - Organizacao e funcionamento da Vice-Presidéncia do Governo Regional

- Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2018/M, de 14 de maio;

-------- Organica da Diregao Regional do Orgamento e Tesouro - Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/2015/M, de 17 de agosto, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 1/2016/M, de 11 de janeiro, e 7/2017/M, de 16
de junho. o
---------- Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro; ---------msemmmm-
-------- Orgamento de Estado para 2019 - Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;---
----------- Execucgao do Orcamento de Estado para 2018 - Decreto-Lei n.® 33/2018,

de 15 de maio;

---------- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2019 - Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro;

---------- Execucdo do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2018 - -

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2018/M, de 2 de julho;

---------- Principios € Normas a que Deve Obedecer a Organizagédo da
Administragdo Direta e Indireta da Regido Auténoma da Madeira - Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de
janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;




-------- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma da Madeira - Lei n.°
13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho;

--------- Lei das Finangas das Regifes Auténomas - Lei Orgénica n.° 2/2013, de

2 de setembro, alterada pelas Leis n.°s 83-C/2013, de 31 de dezembro, e 82
B/2014, de 31 de dezembro;
---------- Lei de Organizagéo e Processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 87-B/98, de 31 de dezembro, 1/2001, de
4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29 de agosto, 35/2007,
de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012,
de 6 de janeiro, 20/2015, de 9 de margo, e 42/2016, de 28 de dezembro; ---------
--------- Enquadramento do Orcamento da Regidao Auténoma da Madeira - Lei n.°
28/92, de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 30-C/92, de 28 de dezembro;

* Regime de Administracéo Financeira do Estado - Decreto-Lei n.° 152/92, de 23

de julho;

------- Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA) - Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;---
-------- Cédigo dos Contratos Publicos - - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214 G/2015,
de 2 de outubro, e 33/2018, de 15 de maio;

----- -----Sistema de Normalizagédo Contabilistica - - Decreto-Lei n.° 158/2009, de

13 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, alterado pelas
Leis n.°s 83-C/2013, de 31 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 36
A/2011, de 9 de margo, e 20/2010, de 23 de agosto, e pelos Decretos Leis n.%
192/2015, de 11 de setembro, e 98/2015, de 2 de junho;

---------- Sistema de Normalizagédo Contabilistica para a Administragado Publica -

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s
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85/2016, de 21 de dezembro, e 33/2018, de 15 de maio, e regulamentado pela
Portaria n.° 218/2016, de 14 de julho;
--------- Lei de Bases da Contabilidade Publica - Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro;
---------- Plano Oficial de Contabilidade Publica - Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de

setembro;

--------- Regras gerais aplicaveis a realizagdo de despesas publicas e a

arrecadacgao de receita; ---

-------- Regras de controlo orgamental, financeiro e patrimonial;

--------- Regras de contabilidade or¢camental;

------------ Regras de contabilidade patrimonial;

----------- Regras de contabilidade de gestéo;

--------- Prestagéo de contas;

--------- Apuramento do saldo orgamental e da divida (em contabilidade publica e

em contas nacionais).
——————— Mais deliberou o juri, que a prova sera identificada por uma numeragao
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do candidato até que se

encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantida o anonimato

durante a corregéo.
------- A elaboragcdo da Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), proposta de
critérios de avaliagao e valoragdo das questdes, ficara a cargo do presidente do

juri, Dr. Duarte Nuno Nunes Freitas, que os submetera a aprovagéao deste juri.-

------- Entrevista Profissional de Selecao (EPS) —
---------- Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, e em articulagao com o perfil
de competéncias relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo | a
presente Ata, da qual é parte integrante, a experiéncia profissional, a aquisicao
de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagcdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, conforme disposto na alinea a) do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril.




------- Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, este método de Selegao (EPS) sera valorado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, --
------- Com referéncia a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), o juri deliberou
ainda considerar os seguintes critérios de ponderagao: Qualidade e Experiéncia
Profissional (QEP), Motivacdo e Sentido de Responsabilidade (MSR), Trabalho
de Equipa e Cooperagédo (TEC), e Expressao e Fluéncia Verbal (EFV), sendo

que:

------- Qualidade e Experiéncia Profissional (QEP) — Avalia o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no
exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em atividades anteriores ao

concurso e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre. ----------

------- Critérios de avaliagao:

¢-Grande experiéncia e excelentes conhecimentos: 20 valores

e-Experiéncia relevante e muito bons conhecimentos:16 valores----------------

e-Experiéncia suficiente e bons conhecimentos: 12 valores

e-Pouca experiéncia e poucos conhecimentos: 8 valores

¢-Auséncia de experiéncia e nenhuns conhecimentos: 4 valores

------- Motivagdo e Sentido de Responsabilidade (MSR) —Avalia a natureza,
intensidade e permanéncia das motivagbes, interesses e gostos, bem como o
sentido de responsabilidade e integracdo no meio socioprofissional, atraves da

sondagem dos objetivos profissionais dos candidatos.

------- Critérios de avaliagao:
o Excelente motivagao e sentido de responsabilidade :20 valores-----—--------
 Muito boa motivagao e sentido de responsabilidade 16 valores----------------
« Suficiente motivagéo e sentido de responsabilidade: 12 valores---------------

¢ Pouca motivacao e sentido de responsabilidade: 8 valores

¢ Auséncia de motivagdo e sentido de responsabilidade: 4 valores----—-----—--
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------- Trabalho de Equipa e Cooperacao (TEC) — Avalia a capacidade para se

integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada, gerando sinergias

através da sua partiCipaga0. —-====r=mmmmmmmmm e

------- Critérios de avaliacao:
e-Muito boa capacidade de integracdo, cooperacdo de participagao: 20

valores.

¢-Boa capacidade de integragao, cooperagao de participa¢ao: 16 valores-----
e-Razoavel capacidade de integragdo, cooperac¢dao de participagdo: 12

valores

¢-Pouca capacidade de integra¢do, cooperacao de participag¢ao: 8 valores---
o-Dificuldade de integragdo, cooperagéo de participagéo:4 valores--------------
------- Expressao e Fluéncia Verbal (EFV) — Avalia a corrente do pensamento
manifestado através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e

sequéncia légica de raciocinio.

------- Critérios de avaliag¢ao:

¢ Muito boa capacidade de expressdo, comunicacéo ou interpretagao:20

valores

¢ Boa capacidade de expressdo, comunicacao ou interpretagao :16 valores-

eRazoavel capacidade de expressdo, comunicagéo ou interpretagdo: 12

valores

¢ Pouca capacidade de expressao, comunicac¢éo ou interpretacdo: 8 valores-

e Dificuldade de expressao, comunicagao ou interpretacio:4 valores----------
------- O resultado final da Entrevista Profissional de Selegao é obtido através da
média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, nos
termos do disposto no n.° 6 do art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

----------- Avaliagcao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada, tipo




de fungbes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sao considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

designadamente:
---------- habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional

geral e experiéncia profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio

da funcédo a concurso, e avaliagao do desempenho.
----------- S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes,
formacdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados documentalmente, sendo que, os
candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018, tém direito a uma majoragéo de 40% na experiencia
profissional especifica, devendo juntar declaragao, a emitir pelo servigo onde
exerceram funcdes, onde conste, de forma inequivoca, a identificacdo do

programa e respetiva duragao, bem como discriminagéo das fun¢des exercidas

--------------- Com referéncia a Avaliagdo Curricular (AC), o juri deliberou
considerar os seguintes critérios de ponderagéo: Habilitagbes Literarias (HL),

Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagao do

Desempenho (AD), sendo que:
------- Habilitacoes Literarias (HL) — Visa ponderar a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacédo certificado pelas entidades competentes.

Sera valorada de 0 a 20 valores:

——————— Escolaridade obrigatéria — 18 valores;
------- Habilitagdes literarias superiores a escolaridade obrigatéria— 20 valores.---
------- Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar apenas a experiéncia
profissional/ desempenho efetivo de fungdes na area para o qual é aberto o
procedimento concursal - assistente operacional, devidamente comprovada e
o respetivo nivel de desempenho, no caso de candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto

de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado € ndo usem a




faculdade de opcgao pela aplicagdo dos métodos referidos nas alineas a) e b)
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

Sera valorada de 0 a 20 valores:

1. Sem experiéncia profissional — O valores; -

2. Com experiéncia profissional — 10 valores;

Acrescendo a seguinte valoragéo:
a) Experiéncia Profissional Geral - exercicio das fungbes correspondentes a

assistente operacional, na area de atividade posta a concurso, em qualquer

organismo da fungao publica:

i. Até seis meses — 1 valores;

ii. Superior a seis meses e até 1 ano — 2 valores;

iii. Superior a 1 ano e até 3 anos — 4 valores;

iv. Superior a 3 e até 6 anos — 6 valores;

v. Superior a 6 anos e até 9 anos — 8 valores;

vii. Superior a 9 anos — 10 valores.
b) Experiéncia Profissional Especifica: Com Experiéncia no desempenho

de fungdes de assistente operacional no posto de trabalho a ocupar:

i. Até seis meses — 4 valores;

ii. Superior a seis meses e até 1 ano — 6 valores;

iii. Superior a 1 ano e até 3 anos — 8 valores;

iv. Superior a 3 anos — 10 valores.
a) Nivellavaliagio do Desempenho (AD) — Visa ponderar a avaliagéo do
desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Acresce a seguinte valoracao:

------- Sem avaliagdo do desempenho — 0 valores;

------- Sem avaliagdo do desempenho, por razdes que ndo sejam imputaveis ao

candidato — 0,5 valores.

------- Com avaliagédo do desempenho:




------- Desempenho Inadequado — (- 4 valores);

------- Desempenho Adequado — 1 valores; ---
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------- Desempenho Relevante — 2 valores;

------- Desempenho Excelente — 3 valores.

O juri, deliberou ainda o seguinte:

- A valoragéo obtida pelos candidatos nas alineas a) e b) e/ou ¢) sdo somadas,

nos termos e condigées seguintes; -------m=-mmmmmmmmmm e

-A valoracdo obtida pelos candidatos que ocuparam o posto de trabalho em
causa ho ambito de programas de emprego no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018, na experiéncia profissional
especifica prevista na aliena b), em cumprimento do estipulado no artigo 45.° n.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro sera
majorada em 40% podendo nesse caso a pontuagéo final obtida pelo candidato

ultrapassar os 20 valores, até o limite de 25 valores.

- Nos demais casos, o somatério das pontuagdes obtidas ndo pode ultrapassar

os 20 valores.
------- Formacao Profissional (FP) — Visa ponderar a formagao profissional
obtida através de agbes de formagéo, cursos e seminarios, na area da atribuigéo,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, com interesse para o
desenvolvimento das fun¢des a que se candidata e devidamente comprovada

mediante certificado. Sera valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as décimas:

------- Sem formagéao profissional — 10 valores;

------- Com formacao profissional — 12 valores.

------- Acrescendo a seguinte valoragéo:
------- Formacao profissional na area de atribuicdo, competéncia ou atividade do
posto de trabalho a ocupar, superior a 12 horas — 0,5 valores por cada agéao,

curso ou seminario, com limite de 8 valores;

——————— A Avaliacdo Curricular (AC) sera valorada de acordo com a seguinte

férmula:




------- AC = (HL+(EPx2)+FP)
4

------- Ordenacgao Final (OF) — A ordenacao final dos candidatos que completem

o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, é
expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do art.° 39.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em funcdo da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de selecgéo,
aplicaveis em cada caso, que sera expressa ha escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte fébrmula, consoante a origem e/ou opgao do

candidato de acordo com a seguinte férmula:

------- a) Na aplicagao dos métodos de selegao previstos no ponto 10.1. do Aviso
OF = PC (70%) + EPS (30%)
------- b) Na aplicacdo dos métodos de selegéo previstos no ponto 10.2. e 10.3 do
Aviso OF = AC (70%) + EPS (30%)
------- c) Na aplicagao dos métodos de selegao previstos no ponto 10.4. do Aviso:
OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)
------- d) Na aplicagdo dos métodos de selegao previstos no ponto 10.5. do Aviso:
OF =PC (35%) + AC (35%) + EPS (30%)
------- No tocante a possibilidade de opg¢ao pela utilizagao faseada dos métodos
de selegao, conferida pelo art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o

juri deliberou, a partida, nao fazer uso dessa faculdade, pelo que os métodos de

selegdo comportardo uma Unica fase.
------- Cada um dos métodos de selegao é eliminatério, de acordo com o n.° 9 do
art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2016, de 30 de abril.

------- Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos

métodos de selecdo uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegcédo seguinte, conforme determinado no n.° 10.° do
art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

---------- O juri, deliberou ainda que, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 45.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, os beneficiarios




de programas de emprego, que ocuparam, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018, os postos de trabalho ora colocados a concurso, para além
da garantia especial e privilégio majoracao de 40% no critério de ponderagéo
experiencia especifica, sdo obrigatoriamente notificados da abertura do

respetivo procedimento concursal.

-------- Mais deliberou, que, o candidato deve obrigatoriamente, na
caracterizagdo do posto de trabalho no formulario de candidatura, mencionar
expressamente o posto de trabalho a que se candidata, através da respetiva
indicacao da respetiva referéncia (A ou B). Na auséncia da menc¢ao expressa
presume-se que o candidato se candidata a todas as referencias, sem prejuizo
do juri poder convidar o candidato a explicar a que referéncia se pretende

candidatar.

------- De seguida, o juri passou ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, com o
intuito de proceder a definicdo do perfil do posto de trabalho a preencher, o qual
consta do Anexo a presente Ata e, para todos os efeitos, dela parte integrante. -
------- Todas as deliberac¢des foram tomadas por unanimidade e votagao nominal,
nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

abril.

------- Finalmente, o jari deliberou que, a proposta de aviso de abertura, apoés
deliberagdes do juri tomadas na reunido e consubstanciadas na presente ata,
nomeadamente sobre os temas a abordar na prova de conhecimentos, fosse

completada e enviada ao Departamento Administrativo para efeitos de

publicagéo.
------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do juri.

------- Funchal, 13 de maio de 2019.

O Presidente
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ANEXO
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupag¢éo de um posto de trabalho da carreira especial de
técnico superior em orgamento e finangas, com licenciatura em Economia
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do

Governo.

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servico: Dire¢cao Regional do Orgamento e Tesouro, da Vice-Presidéncia do

Governo.

Habilitacao e area de formacgao: Licenciatura Economia

Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestagcédo de apoio técnico a Diregao
Regional do Orgamento e Tesouro, sendo a atividade a exercer no ambito das
atribuicdes daquela direg¢éo regional nomeadamente, as contem-pladas no artigo
3.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/M, de 17 de agosto, alterado
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 1/2016/M, de 11 de janeiro, e
7/2017/M, de 16 de junho, e as previstas no Anexo |l do Decreto-Lei n.° 58/2015,

de 21 de abril, com as devidas adaptacgdes;

Perfil: Em virtude da area de atividade destes postos de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento dos mesmos, o0s seguintes conhecimentos e

capacidades:

¢ Orientagdo para resultados — capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |he sdo distribuidas,

&




traduzido no empenho, na definicdo de prioridades, na perseveranga € na

adequada gestao do tempo.

Analise da informagido e sentido critico — capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica

e com sentido critico.

Responsabilidade e compromisso com o servigo — capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido,
designadamente, na celeridade da resposta e no cumprimento das regras

regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.

Relacionamento interpessoal — capacidade de interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento, gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada, de modo a evitar todos e quaisquer conflitos que perturbem o normal

desempenho das fungbes.

Trabalho de equipa e cooperagao — capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituicdo variada, gerando sinergias através da sua

participagao.

Tolerdncia a pressdo e contrariedades — capacidade para lidar com
situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional,

sem que tal impega o seu desempenho profissional.




