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TA N.o 1-----

_-----Aos doze dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezanove, pelas

quinze horas, reuniu, na sala de reuniões da Direção Regional de Estatística da

Madeira (DREM), da Vice-presidência do Governo Regional (VP), o júri do

procedimento concursal comum para constituição de retação iurídica de

emprego público na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado, para ocupação de um lugar de asslsfe nte técnico' da carreira

de assisfe nte técnico, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho

previsto no mapa de pessoa t da Direção Regional de Estatística da Madeira

(DREM), abrangido pelo sisfema centralizado de Gestão de Recursos

Humanos da vice-Presidência do Governo Regionat (vP), composto pelo Dr'

paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística da Madeira, na

qualidade de Presidente do júri, pela Dra' Guida Maria Gouveia Rodrigues

Lucas, chefe de Divisão de Estatísticas sociais e da População, da Direção

Regional de Estatística da Madeira e, pelo Dr. António Miguel das Dores

Martins, Chefe de Divisão de Contas da Administração Pública e Estatísticas

Económicas Setoriais, da Direção Regional de Estatística da Madeira' ambos

na qualidade de vogais

-::--Aberta a reunião, o júri deliberou por unanimidade adotar a seguinte

Ordem de Trabalhos:

-----Ponto um - Proceder à fixação dos parâmetros de avaliação, a sua

ponderação, a grelha classificativa e o sistema de valoração final de cada

métododeseleçãoautilizarnopresenteprocedimento;

----Ponto Dois - Proceder à definição do perfil dos postos de trabalho a

preencher

-----lniciada a discussão do Ponto um da ordem de Trabalhos, nos termos do

disposto na alínea c) do n: 2 e no n.o 3 do art'o 14'o da Portaria n'o 125-A12019'

w g,/.^r

de 30 de abril, o Presidente do júri começou por expor o seguinte
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-------A 12 de agosto de 2019 foi presente aos membros do júri o mapa de

pedido de autorização para abertura do procedimento concursal em apreço,

com o despacho do Vice-Presidente exarado no mesmo, e a respetiva proposta

de aviso de abertura

-------A proposta de aviso de abertura, após algumas decisÕes do júri,

nomeadamente sobre os temas a abordar na prova de conhecimentos, foi

completada e enviada ao Depaftamento Administrativo paru efeitos de

publicação

------Conforme consta do referido mapa de pedido de autorização e aviso de

abertura, os métodos de seleção a utilizar no presente recrutamento são os

seguintes

-------Prova de Gonhecimentos Escrita (PCE);

------Entrevista Profissional de Seleção (EPS).

------No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuição,

competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como no recrutamento de candidatos em situação de requalificação que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuição, competência

ou atividade, quando não afastados pelos candidatos nos termos do disposto

no n.o 3 do art.o 36.o da Lei n.o 35t2014, de 20 de junho, os métodos de seleção

a utilizar no presente recrutamento são os seguintes

-----Avaliação Curricular (AG);

------Entrevista Profissional de Seleção (EPS).

----Assim, face aos métodos de seleção a aplicar no presente procedimento

concursal, e tendo em conta as características do posto de trabalho,

habilitações e área de formação académica e condições preferenciais, o júri

deliberou o seguinte

-------Prova de Gonhecimentos Escrita (PCE) Visa avaliar os

conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competências técnicas dos

candidatos necessárias ao exercício da função, conforme disposto na alínea a)

H
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do n.o 1 do art.o 5.o da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril
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-------De acordo com o mapa de autorização e conforme constará do aviso de

abertura, a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), obedecerá aos seguintes

requisitos

----Forma: escrita, não sendo permitida consulta;

-----Tipo: natureza teórica; :-
-------Duração: 60 minutos

-----Programa:

---------Orgânica do Xll Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar

Regional n.o 1312017|M, de 7 de novembro;----

--------Orgânica da Direção Regional de Estatística da Madeira - Decreto

Regulamentar Regional n.o 1312015/M, de 17 de agosto;:-

-------Estrutura nuclear da Direção Regional de Estatística da Madeira -
Portaria n.o 18612015, de 12 de outubro;--

-------Estrutura flexível da Direção Regional de Estatística da Madeira -
Despacho n.o 44412015, de 16 de outubro, e, Despacho n.o 30812017, de27 de

julho;---
----------Lei Geral do Trabalho em FunçÕes Públicas - Lei n.o 3512014, de 20 de

junho, alterada pelas Leis n.o' 8412015, de 7 de agosto, 1812016, de 20 de

junho, 2512017, de 30 de maio, 7012017, de 14 de agosto, 7312017, de 16 de

agosto, 4912018, de 14 de agosto, e 7112018, de 31 de dezembro, adaptada à

administração regional autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional

n.o 1112018/M, de 3 de agosto;-------

-:---:Lei do Sistema Estatístico Nacional (Lei n.o 2212008, de 13 de maio);-*-

-------Resenha Histórica da DREM;---------

----------"Que número é este?", PORDATA;--------

--------Análise dos principais resultados das "Estatísticas do Turismo da

Região Autónoma da Madeira -2018', DREM

--------Análise dos principais resultados das "Estatísticas dos Transpoftes da

*ff

Região Autónoma da Madeira - 2018', DREM
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-------Entrevista Profissional de seleção (EPS) - Visa avaliar, de forma

objetiva e sistemática, e em articulação com o perfil de competências

relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo I à presente Ata, da

qual ê parte integrante, a experiência profissional, a aquisição de

conhecimentos, competências e aspetos comportamentais evidenciados

durante a interação estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de

relacionamento interpessoal, conforme disposto na alínea a) do n.o 1 do art.o

6.0 da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril

-------com referência à Entrevista Profissional de seleção (Eps), o júri

deliberou considerar os seguintes critérios de ponderação: Orientação para

Resultados (oR); orientação para o serviço Público (osp); conhecimentos e

Experiência (cE), organização e Método de Trabalho (oMT), Trabalho de

Equipa e cooperação (TEc), Relacionamento lnterpessoar (Rl),

Responsabilidade e compromisso com o serviço (Rcs), e Tolerância à
Pressão e Contrariedades (TPC), sendo que:-------

-------Orientação para Resultados (OR) - capacidade para concretizar com

eficácia e eficÍência os objetivos do serviço e as tarefas que lhe são

H

forma ativa;

------Orientação para o Serviço Público (OSP) - capacidade para exercer a

sua atividade respeitando os princípios éticos e valores do serviço público e do

sector concreto em que se insere, prestando um serviço de qualidade. -----------
-------Gonhecimentos e Experiência (CE) - capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiência profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades;

-----Organização e Método de Trabalho (OMT) - capacidade para organizar

as suas tarefas e atividades e realizá-las de forma metodica;

------Trabalho de Equipa e Gooperação (TEc) - capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituição variada e cooperar com os outros de
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-----Relacionamento lnterpessoal (Rl) - capacidade para interagir com

pessoas com diferentes características e em contextos sociais e profissionais

distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

:---Responsabilidade e Gompromisso com o Serviço (RCS) - capacidade

para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do

serviço, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

responsável.-

-:---Tolerância à Pressão e Gontrariedades (TPC) - capacidade para lidar

com situações de pressão e com contrariedades de forma adequada e

profissional

-------A Entrevista Profissional de Seleção (EPS) será valorada segundo os

níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e lnsuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, nos termos do disposto no n.o 5 do ad.o 9.o da Portaria n.o '125-A12019'

de 30 de abril

-------O resultado final da entrevista profissional de seleção e obtido através da

média aritmética simples das classificações dos parâmetros a avaliar, conforme

determina o n.o 6 do art.o 9.o da Portaria n.o 125-A12019, de 30 de abril'

----Avaliação Gurricular (AC) - Visa analisar a qualificação dos candidatos,

designadamente, a habilitação académica ou profissional, percurso

profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo

de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida, conforme disposto na

alínea b) do n.o 1 do art.o 5.o da Portaria n.o 125-A12019, de 30 de abril. -:-------

------Com referência à Avaliação Curricular (AC), o júri deliberou considerar os

seguintes critérios de ponderação: Habilitaçoes Literárias (HL), Experiência

Profissional (EP), Formação Profissional (FP) e Avaliação do Desempenho

'w uft



s. R.

REGIÃO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

VICE.PRESIDÊNCIA

------Habilitações Literárias (HL) - Visa ponderar a titularidade de grau
académico ou nível de qualificação certificado pelas entidades competentes.
Será valorada de 0 a 20 valores

-------12.o Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 1B valores;--
------Habilitações Literárias superiores ao 12.o Ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado - 20 valores

-----:Experiência Profissional (Ep) - Visa ponderar apenas a experiência
profissional dos candidatos na área da atribuição, competência ou atividade do
posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada. Será valorada de 0 a 20
valores:

-------Sem experiência profissional - 0 valores;

----Com experiência profissional - 10 valores;

-------Acrescendo a seguinte valoração

-------Com experiência profissional na ârea de atribuição, competência ou
atividade do posto de trabalho a ocupar:------------

-------Por cada ano completo de exercício de funções - 1 valor;

----Com experiência profissional em área idêntica de atribuição, competência
ou atividade idêntica à do posto de trabalho a ocupar:____________

-------Por cada ano completo de exercício de funções - 0,5 valores;
----------A pontuação da Experiência Profissional (EP) será obtida através do so-
matório de todos os valores atribuídos, não podendo em caso algum exceder
20 valores

-------Formação Profissional (FP) - Visa ponderar a formação profissional
obtida através de ações de formação, cursos e seminários, na área da
atribuição, competência ou atividade do posto de trabalho a ocupar, com
interesse para o desenvolvimento das funções a que se candidata e
devidamente comprovada mediante certificado. Será valorada de 0 a 20
valores:

-------Sem formação profissional - 10 valores;

------Com formação profissional - 12 valores.

H*j
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-------Acrescendo a seguinte valoração

-------Formação profissional, nos últimos 6 anos, na área de atribuição,

competência ou atividade do posto de trabalho a ocupar, superior a 12 horas -
0,5 valor por cada ação, curso ou seminário, com limite de 8 valores;

------------A pontuação da Formação Profissional (FP) será obtida através do so-

matório de todos os valores atribuídos, não podendo em caso algum exceder

20 valores.

-----Avaliação do Desempenho (AD) - Visa ponderar a avaliação relativa ao

último período, não superior a três anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuição, competência ou atividade idênticas às do posto de

trabalho a ocupar. Será valorada de 0 a 20 valores

------Sem avaliação do desempenho - 8 valores;---------

-----Sem avaliação do desempenho, por razões que não sejam imputáveis ao

candidato - 10 valores

-----Com avaliação do desempenho

----Desempenho lnadequado - 8 valores;

------Desempenho Adequado - 12 valores;

-----Desempenho Relevante - 16 valores;

-----Desempenho Excelente - 20 valores.

-------A Avaliação Curricular (AC) será valorada de acordo com a seguinte

fórmula

-----AC = (HL+2EP+FP+AD) / 5 --------

-----Ordenação Final (OF) A ordenação final dos candidatos que

completem o procedimento, com aprovação em todos os métodos de seleção

aplicados, é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do

art.o 26.0 da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril, em função da média

aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas nos métodos de

seleção, de acordo com a seguinte fórmula

H */,
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-------OF = PCE (70%l + EPS (30%) ou OF = AG (70%l + EPS (30%).
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-------No tocante à possibilidade de opção pela utilização faseada dos métodos

de seleção, conferida pelo art.o 7.o da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril, o

júri deliberou, à partida, não fazer uso dessa faculdade, pelo que os métodos

de seleção comportarão uma única fase

----Cada um dos métodos de seleção é eliminatório, de acordo com o n.o 9

do art.o 9.o da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril

----Serão excluídos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos

métodos de seleção uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhes sendo

aplicado o método de seleção seguinte, conforme determinado no n.o 10.o do

art.o 9.o da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de abril.

-------De seguida, o júri passou ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, com o

intuito de proceder à definição do perfil do posto de trabalho a preencher, o

qual consta do Anexo à presente Ata e, para todos os efeitos, dela parte

integrante.

-------Todas as deliberações foram tomadas por maioria e por escrito, nos

termos do disposto no n.o 1 do art.o 15.o da Portaria n.o 125-N2019, de 30 de

abril.

----Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se

lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos os membros do júri

-------Funchal, 12 de agosto de 2019

o

D Pa Jorge Baptista Vieira----

Vogal----

./u rr^

G'

'.árZ-
/



'.u"
tu
*/

neelÃo nurótoma DA MADETRA

GOVERNO REGIONAL

VIcE-PRESIDÊNcA

Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas__-

Voga

r)

-Dr ioM o Ma


