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. ATAN.°1

------- Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezanove, pelas
quinze horas, reuniu, na sala de reunides da Diregdo Regional de Estatistica da
Madeira (DREM), da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP), o jari do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um lugar de assistente técnico, da carreira
de assistente técnico, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira
(DREM), abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VP), composto pelo Dr.
Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatistica da Madeira, na
qualidade de Presidente do jari, pela Dra. Guida Maria Gouveia Rodrigues
Lucas, Chefe de Divisdo de Estatisticas Sociais e da Populagao, da Direcao
Regional de Estatistica da Madeira e, pelo Dr. Anténio Miguel das Dores
Martins, Chefe de Divisdo de Contas da Administragao Publica e Estatisticas
Econémicas Setoriais, da Diregéo Regional de Estatistica da Madeira, ambos

na qualidade de vogais.

------- Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte
Ordem de Trabalhos:

------- Ponto Um — Proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua

ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada

método de selegao a utilizar no presente procedimento;

------- Ponto Dois — Proceder a definigdo do perfil dos postos de trabalho a

preencher.
------- Iniciada a discussao do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, nos termos do
disposto na alinea c) don°2enon®3doart®14.°da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril, o Presidente do juri comegou por expor o seguinte: --------mm-mnmsnm



-

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
VICE-PRESIDENCIA

------- A 12 de agosto de 2019 foi presente aos membros do juri o mapa de
pedido de autorizagdo para abertura do procedimento concursal em apreco,

com o despacho do Vice-Presidente exarado no mesmo, e a respetiva proposta

de aviso de abertura.
------- A proposta de aviso de abertura, ap6s algumas decisbes do juri,
nomeadamente sobre os temas a abordar na prova de conhecimentos, foi

completada e enviada ao Departamento Administrativo para efeitos de

publicagao.
------- Conforme consta do referido mapa de pedido de autorizagdo e aviso de

abertura, os métodos de sele¢do a utilizar no presente recrutamento sao os

seguintes:

------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

------- Entrevista Profissional de Sele¢cao (EPS).

------- No caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, quando néo afastados pelos candidatos nos termos do disposto
no n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegao

a utilizar no presente recrutamento séo os seguintes:

_______ Avaliagao Curricular (AC);

------- Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
------- Assim, face aos métodos de selecédo a aplicar no presente procedimento
concursal, e tendo em conta as caracteristicas do posto de trabalho,

habilitacbes e area de formagédo académica e condi¢des preferenciais, o juri

deliberou o seguinte:
------- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fung¢éo, conforme disposto na alinea a)
do n.° 1 do art.° 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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------- De acordo com o mapa de autorizagdo e conforme constara do aviso de
abertura, a Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), obedecera aos seguintes

requisitos:

------- Forma: escrita, ndo sendo permitida consulta;

------- Tipo: natureza tedrica;

------- Duragao: 60 minutos.

------- Programa:
---------- Orgéanica do XIl Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;

---------- Orgéanica da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira — Decreto

Regulamentar Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto;

---------- Estrutura nuclear da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira -
Portaria n.° 186/2015, de 12 de outubro;
—————————— Estrutura flexivel da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira —
Despacho n.° 444/2015, de 16 de outubro, e, Despacho n.° 308/2017, de 27 de
julho;
---------- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.”® 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a
administragao regional autbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
—————————— Lei do Sistema Estatistico Nacional (Lei n.° 22/2008, de 13 de maio);----
---------- Resenha Historica da DREM;
---------- “Que numero é este?”’, PORDATA;
————————— -Analise dos principais resultados das “Estatisticas do Turismo da
Regidao Autbnoma da Madeira — 2018", DREM
---------- Analise dos principais resultados das “Estatisticas dos Transportes da
Regidao Autonoma da Madeira - 2018”, DREM.
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------- Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, e em articulagdo com o perfii de competéncias
relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo | & presente Ata, da
qual € parte integrante, a experiéncia profissional, a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do art.°
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- Com referéncia a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), o juri

deliberou considerar os seguintes critérios de ponderagéo: Orientagdo para
Resultados (OR); Orientagdo para o Servigo Publico (OSP); Conhecimentos e
Experiéncia (CE), Organizagdo e Método de Trabalho (OMT), Trabalho de
Equipa e Cooperagdo (TEC), Relacionamento Interpessoal (RI),
Responsabilidade e Compromisso com o Servico (RCS), e Tolerancia a

Presséo e Contrariedades (TPC), sendo que:

------- Orientagdo para Resultados (OR) — capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao

distribuidas;-

------- Orientacéo para o Servigo Publico (OSP) — capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do
sector concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade. ------------
------- Conhecimentos e Experiéncia (CE) — capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o

desempenho das tarefas e atividades:;

------- Organizagéo e Método de Trabalho (OMT) - capacidade para organizar

as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metéodica;

------- Trabalho de Equipa e Cooperacao (TEC) — capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituigdo variada e cooperar com os outros de

forma ativa;
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------- Relacionamento Interpessoal (Rl) — Capacidade para interagir com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais

distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
------- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) — capacidade
para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.-

------- Tolerancia a Pressido e Contrariedades (TPC) — capacidade para lidar

com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional.
------- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera valorada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do disposto no n.° 5 do art. 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

——————— O resultado final da entrevista profissional de selecéo é obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, conforme
determina o n.° 6 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ==---------
------- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacéo dos candidatos,
designadamente, a habilitagéo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, conforme disposto na
alinea b) do n.° 1 do art.° 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. -----------
------- Com referéncia a Avaliagao Curricular (AC), o jari deliberou considerar os
seguintes critérios de ponderagédo: Habilitagdes Literarias (HL), Experiéncia

Profissional (EP), Formagéo Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho

(AD), sendo que:
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------- Habilitagdes Literarias (HL) — Visa ponderar a titularidade de grau

acadeémico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Sera valorada de 0 a 20 valores:
——————— 12.° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado — 18 valores; --

------- Habilitagdes Literarias superiores ao 12.° Ano de escolaridade ou curso

que lhe seja equiparado — 20 valores.
------- Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar apenas a experiéncia
profissional dos candidatos na area da atribuicdo, competéncia ou atividade do

posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovada. Sera valorada de 0 a 20

valores:

------- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

------- Com experiéncia profissional - 10 valores:

------- Acrescendo a seguinte valoracgéo:

------- Com experiéncia profissional na area de atribuicdo, competéncia ou

atividade do posto de trabalho a ocupar:

------- Por cada ano completo de exercicio de funcdes — 1 valor:
------- Com experiéncia profissional em area idéntica de atribuicdo, competéncia

ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:

------- Por cada ano completo de exercicio de funcdes — 0,5 valores; ————-memeemmeee-
---------- A pontuacéo da Experiéncia Profissional (EP) sera obtida através do so-
matorio de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20 valores.

------- Formagéao Profissional (FP) - Visa ponderar a formagéo profissional
obtida através de acgdes de formagéo, cursos e seminarios, na area da
atribuicdo, competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, com
interesse para o desenvolvimento das fungbes a que se candidata e
devidamente comprovada mediante certificado. Sera valorada de 0 a 20

valores:

------- Sem formagao profissional — 10 valores;

------- Com formacao profissional — 12 valores.
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------- Acrescendo a seguinte valoragao:
------- Formagédo profissional, nos ultimos 6 anos, na area de atribuigao,
competéncia ou atividade do posto de trabalho a ocupar, superior a 12 horas —
0,5 valor por cada ag¢éo, curso ou seminario, com limite de 8 valores; --------------
——————————— -A pontuacgao da Formagao Profissional (FP) sera obtida através do so-

matério de todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder

20 valores.
------- Avaliacao do Desempenho (AD) — Visa ponderar a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar. Sera valorada de 0 a 20 valores:

------- Sem avaliagdo do desempenho — 8 valores;

------- Sem avaliagao do desempenho, por razdes que ndo sejam imputaveis ao

candidato — 10 valores.

------- Com avaliagéo do desempenho:

------- Desempenho Inadequado — 8 valores;

------- Desempenho Adequado — 12 valores;

------- Desempenho Relevante — 16 valores;

------- Desempenho Excelente — 20 valores.
------- A Avaliagédo Curricular (AC) sera valorada de acordo com a seguinte

féormula;
------- AC = (HL+2EP+FP+AD) /5
------- Ordenag¢ao Final (OF) - A ordenacdo final dos candidatos que

completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, nos termos do
art.° 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em funcdo da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de

selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

G
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------- No tocante a possibilidade de op¢ao pela utilizagdo faseada dos métodos
de selegéo, conferida pelo art.° 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
jari deliberou, a partida, nao fazer uso dessa faculdade, pelo que os métodos

de selegdo comportardao uma unica fase.

------- Cada um dos métodos de selegéo é eliminatério, de acordo com o n.° 9
do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- Serao excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos

métodos de selegcdo uma valoragao inferior a 9,5 valores, nao lhes sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, conforme determinado no n.° 10.° do
art.° 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

------- De seguida, o juri passou ao Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, com o

intuito de proceder a definigdo do perfil do posto de trabalho a preencher, o

qual consta do Anexo a presente Ata e, para todos os efeitos, dela parte

integrante.
------- Todas as deliberagbes foram tomadas por maioria e por escrito, nos
termos do disposto no n.° 1 do art.° 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada

por todos 0os membros do juri.

------- Funchal, 12 de agosto de 2019.

/.0 Presidente G
YNEIR

---------Dy. Paulo Jorge Baptista Vieira
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