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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

ATAN.°1
------ Aos onze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas,

reuniu, na sala de reunides da Secretaria Regional das Finangas, o juri do procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para ocupa¢do de um lugar
de Técnico Superior em Orgamento e Finangas, da carreira de Técnico Superior em
Or¢amento e Finangas, destinado ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do Or¢amento e Tesouro, da
Secretaria Regional das Finangas, aberto pelo Aviso n.° 324/2022, publicado no
JORAM, II Série, n.° 68, de 11 de abril, composto pela Dra. Dulce Feliciana Alves Faria
Veloza, Diretora Regional do Orgamento e Tesouro, na qualidade de Presidente do jari,
pela Dra. Lucilia Fernandes Branquinho da Costa Neves, Diretora de Servigos dos
Servigos € Fundos Auténomos, da Dire¢do Regional do Or¢amento e Tesouro, na
qualidade de vogal efetiva e pela Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Dirctora de Servigos

do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional das Finangas,

na qualidade de vogal suplente. -=---==~===e-mmmmmemmmmeeen ---

Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de

Trabalhos: el R N— —— -

------ Ponto tinico — Proceder a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio,

a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegdo a utilizar

no presente procedimento.---- N cee e B
------ Iniciada a discussdo do Ponto Unico da Ordem de Trabalhos, para efeitos de
cumprimento do disposto na alinea ¢) don.°2 e no n.° 3 do art.® 14.° da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro, o Presidente do juri comegou por eXpor 0 SegUINte:--------===-====-mememeemmmeeev
------ Que, na sequéncia do Despacho de 30 de margo 2022 do Secretario Regional das
Finangas, que autorizou o recrutamento em aprego, foi presente aos membros do jari o
mapa de pedido de autorizag@o para abertura do procedimento concursal em aprego,

com o seu despacho de autorizagdo de sete de abril de dois- mil e vinte e dois;
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------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do
procedimento concursal acima mencionado e com o disposto nos n.”* 2 € 6 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12,25/2017, de 30/05,
70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12, ¢ Decreto-
Lei n.° 6/2019 de 14 de janeiro, € Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019 de 2 de
setembro e 20/2020 de 31 de janeiro, conjugado o com o n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5.° € 6.° da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de

selegdo: ~—==rmmmmmu- e TS = =

------ Assim, face aos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal
e tendo em conta as caracteristicas e especificidades do posto de trabalho,
especificamente na prestagdo de apoio e execugdo de trabalhos técnicos na area de
especializacdo concreta de orgamento e finangas no dmbito das atribui¢des da Diregéo
Regional do Or¢amento e Tesouro, as habilitagdes e drea de formagdo académica e
condigOes preferenciais, o juri deliberou 0 SEgUINEE: ~-=nmwmmmmmmmemmm oo
------ Avaliacdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida ¢ da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formagdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o

exercicio e especificidades técnicas da fungéio a concurso e avaliagdo do desempenho

para os candidatos que j4 tenham desempenhado esta fungdo.----
------ Importa ressalvar, que apenas serdio considerados os factos invocados no
Curriculum Vitae devidamente acompanhados dos respetivos documentos
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comprovativos, atribuindo-se a seguinte classificagdo: ---- -
------ Habilitagées Académicas (HA) — Visa ponderar a titularidade de grau académico

ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Serd valorada de 0 a

20 valores: = —

de relevancia em Finangas Publicas e Politica Orgamental — 16 valores; ====-====nss=nnn-
----- Licenciatura em Economia, Gestdo ou Informatica de Gestdo e Doutoramento em
area de relevancia em Finangas Publicas e Politica Or¢amental — 18 valores; ------------
----- Licenciatura em Economia, Gestdo ou Informatica de Gestdo, Mestrado e

Doutoramento em areas de relevancia em Finangas Publicas e Politica Or¢amental — 20

A (0§ A —— .
------ Experiéncia Profissional (EP) — Visa ponderar apenas a experiéncia profissional
dos candidatos na area da atribuigdo, competéncia ou atividade no &mbito do orgamento

e finangas, do posto especifico de trabalho a ocupar. Serd valorada de 0 a 20 valores: -

------ Acrescendo, a seguinte valoragdo, ndo podendo em caso algum exceder 20

valores; ==---- B
------ Por cada ano completo de exercicio de fungdes em area idéntica de atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar — 2 valores; ---------
------ Pela fragdo de ano que remanesce sobre os anos completos de exercicio de fungbes

em area idéntica de atribui¢@o, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho

a ocupar — 2 valores; - e e e e ---
------ Formacgdo Profissional (FP) — Visa ponderar a formagao profissional obtida
através de agdes de formagdo, cursos e semindrios, na area do or¢amento e finangas da
Administragdo Publica, com interesse e relevancia para o desenvolvimento das fungdes

a que se candidata e devidamente comprovadas mediante certificados. Sera valorada de

0 a 20 valores:
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------ Sem formag&o profissional — 10 valores; ----

------ Acrescendo a seguinte valoragdo: -- -—--

------ Pos-graduagdo em drea de relevncia na area dos or¢amentos e financas da
Administragio Publica incluindo plataformas e programas informaticos — 2 valores; --
------ Formac#o profissional especifica e relevante em matéria de orgamentos e finangas
da Administracdo Publica, nos ultimos quatro anos, 1 valor por cada 6 horas de
formac@o, curso ou seminario, sendo que nos casos em que o certificado néo indica o
numero de horas sera considerada uma hora. ==-=-=wmemmmmmmmm oo
------ A pontuagdo da Formagéo Profissional (FP) serd obtida através do somatorio de
todos os valores atribuidos, ndo podendo em caso algum exceder 20 valores; -----------
------ Avaliacio do Desempenho (AD) — Visa ponderar a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Sera valorada de

0 a 20 valores:

------ Sem avaliagdo do desempenho — 10 valores; o e e

------ Com avaliagdo do desempenho: ---- e e

------ Desempenho Excelente — 20 valores. ------=wssmwmnmnn- -—-

------ A Avaliagiio Curricular (AC) sera valorada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA+EP+FP+2AD) /5 ---

A ficha individual a ser utilizada na Avaliag8o Curricular deste procedimento concursal

é a constante no Anexo I a presente Ata. --- -—--

------ Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva ¢
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
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conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. ----==-=------
------ Com referéncia & Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), o jari deliberou
considerar os seguintes critérios de ponderagdo: Experiéncia Profissional (EP),
Motivagdo (M), Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC), Tolerdncia a Pressdo e
Contrariedades (TPC), Analise da Informagédo ¢ Sentido Critico (AISC) ¢ Expressdo e

Fluéncia Verbal (EFV), sendo que: ======s=mmmmmmmmammmmmm oo oo

------ Experiéncia Profissional (EP) - Avaliara o percurso profissional ¢ a relevancia

da experiéncia adquirida para o posto de trabalho a que se candidata.--
------ 20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional,
potencialidades e caracteristicas acima da média para exercer fun¢Ses nestas areas. ----
------ 16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas
profissionais bastante favoraveis ao exercicio de fungGes nestas areas. —-=---=============
------ 12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas
profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas. --------------

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando néo possuir experiéncia nem capacidade
e caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas; ~---=-=-=s===a---
------ Motivagio (M) - Avaliard as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na
execugdo e preparacdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, €
apresentacdo das razdes concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a
capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as suas necessidades de

desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagdo

profissional. -=-r=mmmmm-- e e
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e

preparacdo do trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes

muito solidas para a sua candidatura. ----- .

------ 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugéo ¢ preparagdo do
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trabalho e muito envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito
consistentes para a sua candidatura. —-=«s-mees oo
------ 12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugio e
preparacdo do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungdo e
apresentou algumas razdes consistentes para a sua candidatura. -—---=-=-semememmeemeaaaas
------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo
e preparagio do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e
apresentou muito poucas razdes consistentes para a sua candidatura, -----=---==mm-ummmme-
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo €
prepara¢io do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e nfo

apresentou razdes para a sua candidatura; —-------=-s-mmmemmmmm e e

------ Trabalho de Equipa e Cooperagiio (TEC) - Capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constitui¢io variada, gerando sinergias através da sua

PArtiCIPAGAO. ==mrmmmmmm e m e e e
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada, gerando sinergias através da sua

participagho. -----=mmme=m=mmmm e

------ 16 Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada gerando sinergias através da sua participagdo. ---------
------ 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada gerando sinergias através da sua

PATTICIPAGAQ,  =mmmmmmmm s

------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada gerando sinergias através da sua
PATTICIPAGHD. === o e
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituigdo variada gerando sinergias através da sua

participagao; ----------msmmemmean- - -

------ Tolerincia a Pressio e Contrariedades (TPC ) - Capacidade para lidar com
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situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que

tal impega o seu desempenho profissional. --- --- -
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades para lidar com situagdes de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impe¢a o

seu desempenho profissional. ---- e
------ 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagées de

pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impega o

seu desempenho profissional. ---- S -
------ 12 Valores — Nivel razodvel, revelando adequada capacidade para lidar com

situagdes de pressdo € com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que

tal impeca o seu desempenho profissional.
------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situagtes

de pressao ¢ com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impega

o seu desempenho profissional.
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes

de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impeca

o seu desempenho profissional;
------ Analise da Informacéo e Sentido Critico (AISC) - Capacidade para identificar,
interpretar, avaliar e argumentar, perante cendrios hipotéticos ou reais no ambito

profissional, diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido

critico. e i S e e
------ 20 Valores - Excelente nivel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e
argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico. --=-----===mmrrmnn=--
------ 16 Valores - Bom nivel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e

argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no dmbito profissional, diferentes

tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com sentido critico. —mnm
------ 12 Valores — Nivel razoavel de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e

argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes

:\:E || Avenida Zarco * Palacio do Governo ® 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 || Fax: (+351) 291 228 418
‘-:; || www madeira gov.pt || gabinete sri@madeira.gov pt || NIPC: 671 001 310 || NISS: 200 0498 1685

7/14

V)



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico.
------ 8 Valores — Nivel reduzido de capacidade para identificar, interpretar, avaliar e
argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma logica € com sentido critico. ------=-=-=-mrmmmmn-
------ 4 Valores — Nivel insuficiente de capacidade para identificar, interpretar, avaliar
e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico; --=---=-=s=smmmomeen
------ Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) - Corrente do pensamento manifestado
através da linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de

TACIOCINIO, = o e -

------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagdo
estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados. ~---=-=---- e e s e S i ——

------ 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interag@o estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -------=-=------
------ 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interacéo
estabelecida na entrevista ¢ da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados. =====mmsmemmmmm e i e

------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interagfo estabelecida
na entrevista ¢ da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -~----------
------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagfio
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados. ==mmmmmmm s e -—-

------ A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da
média aritmética das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. conforme determina o n.°
6 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. -

------ A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional deste procedimento

concursal € a constante no Anexo II a presente Ata. —-—--—-----
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------ Ordenacio Final (OF) — A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos

do art.° 26.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, de acordo com a seguinte

TOrmula; —=mmmm e e

...... OF = AC (70%) + EPS (30%). ----

------ Os métodos de selegdo devem ser aplicados num unico momento, podendo-se
optar pela sua utiliza¢do faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°
12 -A/2021, de 11 de janeiro.

------ No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num unico momento a totalidade

dos candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de sele¢éo, avaliando
no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método

anterior, nos termos do n.° 2 artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro. =------mmmmmmmmmmmmmmm e
------ Caso o dirigente maximo do 0rgéo ou servigo responsavel pelo recrutamento opte
por fasear a utilizagdo dos métodos de selecdo, deve fazé-lo da seguinte forma: --------

------ a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do

primeiro método obrigatOrio; ——=-====-m=mmmmmmmm e
------ b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico- funcional, até a satisfacdo das necessidades; -
------ c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea
d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12
-A/2021, de 11 de janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal. ----
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------ Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a
realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de

11 de janeiro. ----------=--=-neu-- - -—--

-- Em caso de igualdade de valoragfo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de

ADT ]~ . -
------ Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos métodos
de selegdo uma valoragdo inferior a 9,50 valores, néo lhes sendo aplicado o método de
selecdo seguinte, conforme determinado no n.° 10.° do art.® 9.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro. --- --- --
------ Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do JOri. =——=---=-se-mmmmmmmmeeeeee cmmmm———————————

O PRESIDENTE

OS V(J(rAI'%

ST NN
Anexos: )\5‘&4 \QM\@ g:k)b/ QPCL W

I — Ficha de avalia¢@o curricular

11 — Ficha individual da entrevista profissional de seleg@o

% || Avenida Zarco * Palacio do Governo ® 9004-527 Funchal || Tel.: (+351) 291 212 100 |{ Fax: (+351) 291 228 418
. |{ www madeira gov.pt || gabinete srf@madeira gov.pt || NIPC: 671 001 310 || NISS: 200 0498 1685

10/14



-

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
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ANEXO 1
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

v
S
Wi

Procedimento concursal: Aviso n.° ----/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da carreira e categoria de Técnico

Superior em Orgamento e Finangas, previsto e ndo ocupado no mapa da Direg¢do Regional do

Orgamento e Tesouro, na Dire¢do de Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos.

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitagido Académica (HA)

Licenciatura em
Economia, Gestio

ou Informatica de Mestrado Doutoramento Pontuagio
Gestao.
Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigio da Experiéncia Duracio Pontuagio
Com/sem
Valoragao da Experi€ncia Profissional
Parametro: Formagio Profissional (FP)
Descrigdo da Formagédo Pontuagdo

Com/sem

Especifica ¢ relevante

Pods-graduagdo

Valoragio da Formacio Profissional
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Parametro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliacio Qualitativa

Valoracio da Avaliagio de Desempenho

AC= HA+EP+FP+2AD

5

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA+EP+FP+2AD
5

na qual:

AC = Avaliagio Curricular
HA = Habilita¢cdes Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formagdo Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

O Presidente

Os Vogais

\&A&o\(o’/i@\ 8{5&&—7

——ee
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS

ANEXOII
FICHA DE AVALTIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.®----/2022 — 1 posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo da carreira e categoria de Técnico Superior em
Orgamento e Finangas, previsto € ndo ocupado no mapa da Direcdo Regional do Orgamento

e Tesouro, na Dire¢do de Servigos dos Servigos e Fundos Auténomos.

Classificacdo Qualitativa ((:;“Sli?ca(,:ao
uantitativa |
Parametros de évaliacﬁo da i ONRETY
Entrevista Presidente | Vogal | Vogal | Nota final|de 0 a 20 valores (4, 8,
12, 16 e 20)

Experiéncia Profissional (EP)

Motivagdo (M)

Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC)
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
(TPC)

Analise da Informagdo e Sentido
Critico (AISC)

Expressdo e Fluéncia verbal (EFV)

Valoragao Final da

Entrevista
{Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagdo relativa a8 EPS:
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A classificagdo final da Entrevista Profissional de Selec@o resulta da média aritmética simples,

dos valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte

formula:

EPS= EP+M+TEC+TPC+AISCHEFV
6

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

EP = Experiéncia Profissional

M = Motivagédo e

TEC = Trabalho de Equipa, Cooperagdo

TPC = Tolerancia a Presséo e Contrariedades
AISC = Andlise da Informag&o ¢ Sentido Critico

EFV = Expresséo ¢ Fluéncia Verbal

O Presidente
Os Vogais

@LA(A{O/CQ @())OJ =2
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