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----Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2022 pelas 14:00 horas, na sala de

reuniées da Dire¢ao Regional de Estatistica da Madeira, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior
em Estatistica, licenciado em Matematica ou Estatistica, previsto no Mapa de Pessoal da
Direcéo Regional de Estatistica da Madeira, composto pelo Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira,
Diretor Regional de Estatistica da Madeira, na qualidade de presidente, Dra. Ana Isabel Luis
Jardim, Adjunta do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional e Dra. Guida Maria
Gouveia Rodrigues Lucas, Diretora de Servigos das Estatisticas Sociais, Demograficas e
Informagéo Geografica da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, vogais efetivos.----------

------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos:-

—————— Ponto Unico — Proceder a fixacdo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderacéo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a utilizar no

presente procedimento.
------ Iniciada a discuss&o do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento
do disposto na alinea c) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 6 de abril,

o Presidente do juri comegou por expor o seguinte:

-------- Que na sequéncia do Despacho de 19 de setembro de 2022, do Secretario Regional
das Finangas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, foi autorizada abertura do procedimento concursal em apreco, com fundamento
na necessidade da DREM dinamizar as Estatisticas da Saude, suprindo uma caréncia

resultante da saida da técnica encarregue desta area estatistica para outro servico da

Administracdo Publica Regional.

-------- Referiu ainda o presidente que o presente procedimento concursal tem em vista o
provimento de um lugar vago de uma carreira especial de técnico superior em estatistica que
se encontra regulada no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, Decreto-Lei
n.° 187/2015, de 7 de setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, bem como no Plano

de Curso de Formag&o Especifico para Integragdo de Trabalhadores na Carreira Especial de
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Técnico Superior em Estatistica da DREM, aprovado por seu despacho de 27 de maio de 2019,
emitido na qualidade de Diretor Regional de Estatistica da Madeira. Que, nos termos do
supracitado plano de curso, o perfil do técnico superior em estatistica € o que consta no anexo
| daquele plano, pelo que os parametros a fixar devem ser adequados a avaliagéo daquele

perfil.

Apos a exposicdo feita pelo presidente, o juri passou a aprovagéo dos métodos de sele¢ao
e fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragao final de cada método de selegéo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:---—--

-------- | - Regra geral: Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n° 2 do artigo 16°

do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° e 6° da Portaria n°

125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

________ a) Prova de Conhecimentos (PC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);
________ A PROVA DE CONHECIMENTOS: Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao,

incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, avaliada
numa escala de classificagao de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
terd a duragao de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

o Nova organizagdo e funcionamento do XllI Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

e Organica da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2015/M, de 17 de agosto;

e Organizacdo interna da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira - Portaria n.°
718/2021, de 24 de novembro, publicada no JORAM, | Série, n.° 123; Despacho n.°
499/2021, de 6 de dezembro, publicado no JORAM Il Série, n.° 22;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, adaptada a administragéo regional auténoma

da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto;
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Lei Orgénica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de

julho;

e Leido Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;

» Resenha Historica da DREM
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownIoads/DREM/Instituio/breve_resenha_histria_dr
em_2018.pdf);

e Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias (CCEE)
(https://estatistica.madeira.gov.pt/jdownloads/DREM/Atividade _Estatistica/2018. 1249 p
t_03.pdf)

 Linhas Gerais da Atividade Estatistica Oficial (LGAEO) para 2018-2022
(https://estatistica.madeira.gov.pt/dre-3/atividadeestatistica/linhas-gerais-de-atividade-
estatisticagb.html)

 Politica da Difusdo da DREM (https://estatistica.madeira.gov.pt/dre-
3/atividadeestatistica/politica-de-difusao-da-dre-gb.html)

e Politica de confidencialidade estatistica do INE
(https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_cont_inst&INST=901 10304)

e Publicagao das Estatisticas da Saude da RAM - 2020
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/saude-pt/2015-11-11-15-01-
45/saudepublicacoes-pt.html)

e Publicacdo das Estatisticas Demograficas da RAM - 2020
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/sociaI/popcondsoc-pt/demografia-
pt/demografiapublicacoes-pt.html)

e Publicagédo das Estatisticas do Emprego da RAM — 2.° trimestre de 2022
(https://estatistica.madeira.gov.pt/download-now/social/merctrab-pt/merctrab-ie-

pt/merctrab-iepublicacoes-pt.html)

----- Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracgao até as centésimas.
----- As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao

convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
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completa a sua avaliagio, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° da

Portaria.
----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interacdo estabelecida entre o juri e o candidato, considerando-se para tanto, e para todas as

Referéncias, as seguintes variaveis e a seguinte férmula de classificagao:

----a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia

adquirida no posto de trabalho a que se candidata.

_---20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades

e caracteristicas acima da média para exercer fun¢des nestas areas.

—--16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais

bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

-8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

-4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
----b) Motivagdo: Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execu¢ao e
preparagéo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentacéo das razoes
concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os

seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua

melhoria permanente e atualizacéo profissional
—---20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugéo e preparagéo do

trabalho e total envolvimento com a fungédo bem como apresentou razdes muito sélidas para a

sua candidatura.
----16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugao e preparagao do trabalho e
muito envolvimento com a fungio bem como apresentou razées muito consistentes para a sua

candidatura

--—-12 Valores — Nivel razoavel, revelando razoavel empenhamento na execugéo e preparagao
do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou algumas razoes

consistentes para a sua candidatura.




S.lg‘_'F,_'FI. %
\
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA "ét_/

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGAS

——8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo e

preparacéo do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungéo e apresentou muito

poucas razoes consistentes para a sua candidatura.
-4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugéo e preparacéo

do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungéo e n&o apresentou razées para

a sua candidatura
----¢) Sentido de responsabilidade e orientacdo para os resultados: Avaliara a capacidade
de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagdes relacionadas com a sua atividade profissional,
avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisées que tiver de tomar. Avaliara

também a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as

tarefas que lhe estéo atribuidas.
----20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente

capacidade de analise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e extrema atencéo as

tarefas e deveres a desempenhar.
----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de

analise e de ponderacéo, profundo sentido de justiga, bem como zelo e atencao pelas tarefas e

deveres a desempenhar.
----- 12 Valores - Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas

capacidades de analise e de ponderagao, algum sentido de justiga, bem como algum zelo e

atencgéo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -
----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito
poucas capacidades de andlise e de ponderagdo, muito fraco sentido de justica bem como

demonstrou possuir muito pouco zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar. -------

----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou nao

possuir capacidades de analise e de ponderagdo, nao apresentar sentido de justica e nédo

revelou nenhum zelo e atencéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
----- d) Andélise de informag¢do e sentido critico: Avaliara a capacidade para identificar,

interpretar, avaliar e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional,

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico.
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K—QO Valores - Excelente capacidade de analise de informagéo e sentido critico, revelando
excelente nivel de interpretacéo, avaliagdo e de argumentagdo perante cenarios hipotéticos,
evidenciando ainda uma excelente capacidade de olhar para a informagdo com sentido critico.
----- 16 Valores — Boa capacidade de analise de informagédo e sentido critico, revelando bom
nivel de interpretacéo, avaliagéo e de argumentag&o perante cenarios hipotéticos, evidenciando

ainda uma boa capacidade de olhar para a informagéo com sentido critico.

————— 12 Valores — Razoavel capacidade de andlise de informagéo e sentido critico, revelando
razodavel nivel de interpretacéo, avaliagdo e de argumentagdo perante cenarios hipotéticos,
evidenciando ainda uma razoavel capacidade de olhar para a informagéo com sentido critico.-
————— 8 Valores — Reduzida capacidade de analise de informagdo e sentido critico, revelando
reduzido nivel de interpretagdo, avaliacdo e de argumentagdo perante cenarios hipotéticos,
evidenciando ainda uma reduzida capacidade de olhar para a informagéo com sentido critico.

----- 4 Valores — Insuficiente capacidade de andlise de informagéao e sentido critico, revelando
insuficiente nivel de interpretacéo, avaliagao e de argumentagéo perante cenarios hipotéticos,

evidenciando ainda uma insuficiente capacidade de olhar para a informagéo com sentido critico.

----- e) Tolerdncia a presséo e contrariedades: Avaliara a capacidade para lidar com situagdes

de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal impega o seu

desempenho profissional.
----20 Valores - Excelente capacidade para lidar com situacdes de pressao e contrariedades

perante cenarios hipotéticos.

----- 16 Valores — Boa capacidade para lidar com situacdes de presséo e contrariedades perante

cenarios hipotéticos.

----- 12 Valores — Razoavel capacidade para lidar com situagdes de presséo e contrariedades

perante cenarios hipotéticos.
————— 8 Valores — Reduzida capacidade para lidar com situacdes de pressdo e contrariedades

perante cenarios hipotéticos.

----- 4 Valores — Insuficiente capacidade para lidar com situagdes de pressao e contrariedades

perante cenarios hipotéticos.

----- f) Relacionamento interpessoal: Avalia a capacidade para interagir adequadamente com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo

uma atitude de relacionamento facilitadora e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
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forma ajustada. 20

Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagéo estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagéo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interacéo estabelecida
na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. --—-- g)

Capacidade de comunicagédo: Avaliara a capacidade para expor ideias ou situagées com

objetividade, clareza e poder de argumentacao:

20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicacéo acima da média,

exprimindo-se com extrema objetividade e grande poder de argumentagéo.

------- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagéo, exprimindo-se

com muita clareza e objetividade e algum poder de argumentacéo.

----12 Valores — Nivel razoavel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade e

uma razoavel capacidade de argumentagao.

--8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentacéo.

--4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes,

revelando incapacidade de argumentagao.

----- A Entrevista Profissional de Selegdo sera classificada com o valor resultante da média

aritmética das pontuagGes obtidas em cada parametro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagado nominal.

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Seleg¢éo deste procedimento

concursal, € a constante no Anexo | a presente ata.

-------- Il — Candidatos nas condic6es previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja que

sejam titulares de carreira e exer¢am as fungdes que constardo na alinea b) do ponto 2 do aviso
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g’dde abertura e ndo usem a faculdade de opcéo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto |,

sao aplicados os seguintes métodos de selec¢ao:

........ a) Avaliag&o curricular (AC);
-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
______ A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados, para todas
as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formacéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagao do desempenho atribuindo a seguinte classificagao:
----- a) Habilitag6es Académicas (HAB)

------ Doutoramento em areas de Matematica ou Estatistica — 20 valores

------ Doutoramento em areas que ndao Matematica ou Estatistica — 18 valores

------ Mestrado em areas de Matematica ou Estatistica — 16 valores

------ Mestrado em areas que ndo Matematica ou Estatistica — 14 valores

------ Licenciatura em Matematica ou Estatistica — 12 valores

b) Experiéncia Profissional (EP). o juri ponderara o desempenho
efetivo de atividades inerentes aos postos de trabalho, que sédo na carreira especial de Técnico
Superior em Estatistica de grau de complexidade 3. O contetdo funcional da carreira de Técnico
Superior em Estatistica € o descrito no anexo | da Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio. --------
------ O posto de trabalho encontra-se definido no mapa de pessoal da DREM e no perfil do

posto de trabalho cuja cdpia esta anexa a presente ata

valores

----- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das areas acima descritas — 18

valores;

----- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas — 16

valores;---
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------- ¢) Formacgéo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagéo especificos das
areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os seminarios, encontros,

jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificagdo:

————— Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

--—- Por cada formag&o especifica de duragado igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores—-----

---- Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

---- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio

especificos - 0,2 valores

----O jari deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagéo que mencionem o

numero de horas.
------- d) Avaliagcdo de desempenho (AD): O juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo periodo (2017/2018), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuigéo,

competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de

selecéo e respetiva pontuagao sio os seguintes:

————— Avaliacéo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

----- Avaliagéo do ultimo periodo (4 — 4,5) - 18 valores

----- Avaliagéo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

----- Avaliagéo do ultimo periodo (3 - 3,5) — 14 valores

----- Avaliagao do ultimo periodo (2,5 — 3) - 12 valores

----- Avaliacao do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores

----- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razées nao imputaveis ao candidato

- 10 valores
----- A classificagdo final da avaliagéo curricular sera feita através da seguinte formula e numa

escala de zero a vinte valores: AC= HAB+2EP+FP+AD

o

(=

----- Em que: AC= Avaliacdo curricular, HAB= Habilitagbes Académicas EP= Experiéncia

Profissional, FP= Formagéo Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.

----- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha

constante no Anexo Il a presente Ata, da qual faz parte integrante.
A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto |, aplicando-se

tudo o previsto naquele ponto.
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A valoragéio dos métodos de sclegéo anteriormente referidos, para todas as referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada metodo e

de cada candidato, através da aplicagédo das seguintes formulas finais:
----- CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
----- CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

----- CF= Classificagao final

----- PC= Prova de Conhecimentos

----- EPS= Entrevista Profissional de Selegéo

----- AC= Avaliagao Curricular
————— Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, €
eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria. E excluido
do procedimento o candidato que tenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, nédo |he sendo aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.

----- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

----- Para efeitos de igualdade de valoragéo, o juri ird aplicar as regras definidas no artigo 27.°

da Portaria.

----- Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou e aprovou
a versao final do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco, diligenciando a sua

remessa ao Gabinete para efeitos de assinatura.

----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, foi assinada pelos presentes.

O Presidente, L U s
As Vogais, B’mw Lu.f AN k{mluﬁu
!l\‘& 7\700[/,«?/_‘_{4 ,AA(._{L?
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ANEXOS:
- Copia do anexo | do Plano de curso (Perfil de posto de trabalho)

I- Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selecéo
II- Ficha de avaliagao curricular
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal: Aviso n.° /2021- 1 posto de trabalho na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira especial e categoria de Técnico
Superior em Estatistica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da DREM

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de Avaliagao da
Entrevista

Classificagao Qualitativa

Classificagdo

Quantitativa

Presidente

Vogal

Classificagao

Vogal final (votagao

nominal por
maioria)

Classificacao
de 0 a 20
valores (4, 8, 12,
16 e 20)

Experiéncia Profissional
(EP)

Motivagao (M)

Sentido de Responsab. e
Orientac¢ao para os
Resultados (SR e OR)

Analise de informagao e
Sentido Critico (Al)

Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades (TP)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de
Comunicagao(CC)

Resumo dos temas abordados:

Valoragao Final da Entrevista
(Média aritmética simples)
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Fundamentacgao relativa a EPS:

A classificagéo final da Entrevista Profissional de Selecéo resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivacao

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicacgdo

O Presidente,

) As Vogais,
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ANEXO I
W FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Procedimento concursal: Aviso n.°  /2021- 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira especial d e categoria de
Técnico Superior em Estatistica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da DREM

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitagao Académica (HAB)

Grau Area Valoragao da habilitacao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo da Experiéncia | Duragao Pontuagao

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagéo Profissional (FP)

Descrigdao da Formacao Pontuagao

Valoragao da Formacgao Profissional

Parametro: Avaliagao de Desempenho (AD)
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g &

Periodo Avaliagao Quantitativa

Valoragao da Avaliagao de Desempenho

A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagao Curricular
HAB= Habilitagées Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formacgéao Profissional

AD= Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,

As Vogais,
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