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------ Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés pelas quinze horas, na

sala de reunides da Dire¢cdo Regional de Estatistica da Madeira, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para ocupagéao de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior em Estatistica — Licenciatura em Design, previsto no Mapa de
Pessoal da Diregao Regional de Estatistica da Madeira, composto pelo Dr. Paulo Jorge Baptista
Vieira, Diretor Regional da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira, na qualidade de
Presidente, pela Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora de Servigos do Gabinete de
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional das Finangas e pelo Dr. Manuel
Roberto Mendonga Rodrigues, Técnico Superior em Estatistica da Dire¢do Regional de
Estatistica da Madeira, na qualidade de vogais efetivos.

------ Aberta a reunido, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos:
------ Ponto Unico — Proceder a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a

grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selegao a utilizar no

presente procedimento.
------ Iniciada a discuss@o do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 e no n.° 3 do art.° 13.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho,

o Presidente do juri comegou por expor o seguinte:

------ Que na sequéncia do Despacho de 8 de margo de 2023, do Secretario Regional das
Finangas, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, foi autorizado excecionalmente abertura do procedimento concursal em aprego, com
fundamento na necessidade de dotar a DREM de mais um Designer, bem como a existéncia de
interesse publico e urgéncia no mesmo, sendo que a equipa residente da DREM é

manifestamente escassa para executar todas as tarefas relacionadas com difuséo, imagem e

comunica¢ado da DREM.
------ Mais referiu o presidente que o presente procedimento concursal tem em vista o
provimento de um lugar vago de uma carreira especial de técnico superior em estatistica que
se encontra regulada no artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, Decreto-Lei
n.° 187/2015 de 7 de setembro, e Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio, bem como no Plano de
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Curso de Formagédo Especifico para Integragdo de Trabalhadores na Carreira Especial de
Técnico Superior em Estatistica da DREM, aprovado por seu despacho de 27 de maio de 2019,

emitido na qualidade de Diretor Regional de Estatistica da Madeira.
------ Nos termos do supracitado plano de curso, o perfil do Técnico Superior em Estatistica é o

que consta no anexo | daquele plano, pelo que os parametros a fixar devem ser adequados a

avaliacdo daquele perfil.
------ Apbs a exposigéo feita pelo presidente, o juri passou a aprovagao dos métodos de selegéo
e fixag&o dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final de cada método de selegéo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte; -----
-------- 1.0 perfil do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento concursal é o
que consta do anexo | ao plano de curso, aprovado por Diretor Regional de Estatistica da

Madeira de 27 de maio de 2019, cuja copia se anexa a presente ata e dela faz parte integrante

para todos os efeitos.
-------- 2.Em conformidade com o disposto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de 14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018,
de 14/08, 71/2018, de 31/12 e 6/2019, de 14/01, conjugado o com o n° 2 do artigo 16° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4° e 5° da Portaria n°® 407/2023,
de 16 de junho, aos candidatos serao aplicados os seguintes métodos de selegso; -----—---------
-------- I - Regra geral: Nos termos dos n.°s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 4.° e 5.° da Portaria

n.® 407/2023, de 16 de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo;---------------—--

-------- a) Prova de Conhecimentos (PC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC): Visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao

exercicio da fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos sera de natureza tedrica, de conteido geral e especifico, de realizacao
individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislagdo. A Prova tera a

durag&o de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:
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e Organica do Xlll Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°

9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M,
de 3 de novembro e 1/2023/M, de 6 de janeiro;

e Organica da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2015/M, de 17 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2021/M;

e Estrutura nuclear da Diregdo Regional de Estatistica da Madeira - Portaria n.° 718/2021 de
15 de novembro;

e Estrutura flexivel da Diregédo Regional de Estatistica da Madeira - Despacho n.° 499/2021, de
6 de dezembro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.°s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, e 25/2017, de 30 de maio,

70/2017, de 14 de agosto, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,
de 31 de dezembro;

e Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagéo — Adapta
a administracao regiao autbnoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

e Lei Organica do Instituto Nacional de Estatistica - Decreto-Lei n.° 136/2012, de 02 de julho; -
¢ Lei do Sistema Estatistico Nacional - Lei n.° 22/2008, de 13 de maio;
e Faustino, P. (2019). Marketing Digital na Pratica. Marcador;
e Neumeier, M. (2008) The Brand Gap = O Abismo da Marca. Bookman;
e Munari, B. (2018). Design e Comunicagao Visual. Edigdes 70.

e Munari, B. (2018). Das coisas nascem coisas. Edi¢des 70.
¢ Muller-Brockmann, J. (2018). Sistemas de grelhas: Um manual para designers graficos.
Editora G. Gili. - Joly, M. (2019). Introdugdo a analise da imagem. Edi¢des 70.
e Wheeler, A. (2019). Design de Identidade da Marca. Bookman.
¢ Ribeiro N. (2015) Multimédia e Tecnologias Interativas. FCA.

------ Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas.

------ As provas ndo poderédo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragéo

convencional a atribuir pelo Jari, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre
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completa a sua avaliagéo, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho.
------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO: visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional a aquisicio de conhecimentos e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal, Este método sera avaliado segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:
------ a) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP): Avaliara o percurso profissional e a relevancia

da experiéncia adquirida no posto de trabalho a que se candidata.

------ 20 Valores — Nivel Elevado, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades

e caracteristicas acima da média para exercer funcbes nestas areas.
------ 16 Valores - Nivel Bom, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais bastante favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel Suficiente, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.
------ 8 Valores - Nivel Reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e

caracteristica profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

------ 4 Valores - Nivel Insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e

caracteristicas profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na
execucao e preparagao do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, e apresentagéo
das razdes concretas que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para

reconhecer os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento agindo no

sentido da sua melhoria permanente e atualizagéo profissional.
------ 20 Valores — Nivel Elevado, revelando empenhamento total na execugéo e preparagéo do

trabalho e total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito sélidas para a

sua candidatura.
------ 16 Valores — Nivel Bom, revelando empenhamento na execugéo e preparagao do trabalho

e muito envolvimento com a fungdo bem como apresentou razées muito consistentes para a

sua candidatura.
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------ 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando razoavel empenhamento na execucgdo e

preparagéo do trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungéo e apresentou

algumas razdes consistentes para a sua candidatura.

------ 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugéo e

preparagao do trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito

poucas razdes consistentes para a sua candidatura.
------ 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugao e

preparagéo do trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungéo e n&o apresentou
razdes para a sua candidatura.

———————— ¢) SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS (SR

e OR) - Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em situagGes relacionadas

com a sua atividade profissional, avaliando e assumindo as consequéncias dos atos e decisdes
que tiver de tomar. Avaliara também a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o distribuidas.

-------- 20 Valores - Nivel Elevado de sentido de responsabilidade, revelando excelente

capacidade de analise e de ponderagado, profundo sentido de justica e extrema atengao as

tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 16 Valores - Nivel Bom de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de

analise e de ponderagéo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengéo pelas tarefas e
deveres a desempenhar.

-------- 12 Valores — Nivel Suficiente de sentido de responsabilidade, revelando algumas
capacidades de andlise e de ponderagéo, algum sentido de justi¢a, bem como algum zelo e

atencéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir
muito poucas capacidades de analise e de ponderagéo, muito fraco sentido de justica bem como
demonstrou possuir muito pouco zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenha. ——----
-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou nio
possuir capacidades de analise e de ponderagéo, ndo apresentar sentido de justica e nao
revelou nenhum zelo e atengéo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- d) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI) — Avalia a capacidade para interagir

adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
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profissionais distintos, tendo uma atitude de relacionamento facilitadora e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando muito boa qualidade de interagéo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando boa qualidade de interagéo estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada qualidade de interacdo estabelecida

na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando baixa qualidade de interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando muito baixa qualidade de interagéo estabelecida

na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
-------- e) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com

situagdes de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades para lidar com situagées de presséo

e com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade para lidar com situacées de presséo

e com contrariedades de forma adequada e profissional.
-------- 12 Valores — Nivel Suficiente, revelando adequada capacidade para lidar com situagtes

de presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situacées de

presséo e com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situacées de

pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional.
-------- f) CAPACIDADE DE COMUNICAGAO (CC): - Avaliara a capacidade para expor ideias
ou situagdes com objetividade, clareza e poder de argumentacao.

-------- 20 Valores — Nivel Elevado, revelando capacidades de comunicacdo acima da média,

exprimindo-se com extrema objetividade e grande poder de argumentagao.
-------- 16 Valores — Nivel Bom, revelando muita capacidade de comunicagdo, exprimindo-se

com muita clareza e objetividade e algum poder de argumentagso.
-------- 12 Valores - Nivel Suficiente, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade
e uma razoavel capacidade de argumentacéo.
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-------- 8 Valores — Nivel Reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza

e objetividade e muito reduzida capacidade de argumentagao.

———————— 4 Valores — Nivel Insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes,

revelando incapacidade de argumentacao.
-------- A Entrevista Profissional de Sele¢éo sera classificada com o valor resultante da média
aritmética das pontuagdes obtidas em cada parametro. As delibera¢des do juri sdo tomadas por

maioria e sempre por votagdo nominal.

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo | a presente ata.

-------- Il - Candidatos nas condi¢cdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja que

sejam titulares de carreira e exergam as fungées que constardo na alinea b) do ponto 2. do
aviso de abertura e ndo usem a faculdade de opgao pela aplicagdo dos métodos referidos no
ponto |, sdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:

........ a) Avaliagao curricular (AC);
........ b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).
________ A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagado realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica, formagéo profissional,
experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e avaliagao
do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo, atribuindo a
seguinte classificagao:
------ a) Habilitagoes Académicas (HAB)
------ Doutoramento em areas de Design — 20 valores

------ Doutoramento em areas que nao Design — 18 valores

------ Mestrado em areas de Design — 16 valores

------ Mestrado em areas que nao Design — 14 valores

------ Licenciatura em Design — 12 valores
------ b) Experiéncia Profissional (EP). o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades

inerentes ao posto de trabalho, que s&o na carreira Técnico Superior em Estatistica de grau de
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complexidade 3. O contelido funcional da carreira de Técnico Superior em Estatistica é o

descrito no anexo | da Portaria n.° 332/2019, de 24 de maio.
-------- O posto de trabalho encontra-se definido na mapa de pessoal da DREM e no perfil do

posto de trabalho cuja copia esta anexa a presente ata.

valores;
-------- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das areas acima descritas —

18 valores;
-------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das areas acima descritas —

16 valores;

-------- ¢) Formagéo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formacéo especificos das
areas inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e os seminarios, encontros,
jornadas, palestras, conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo

deliberado atribuir a seguinte classificacéo:

------- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------- Por cada formagao especifica de duragao igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores -

------- Por cada formagéo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio

especificos - 0,2 valores.

-------- O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢des de formagao que mencionem

0 numero de horas.
-------- d) Avalia¢do de desempenho (AD): O juri ird ponderar, a avaliagdo de desempenho
relativa ao ultimo periodo (2021/2022), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de

selecéo e respetiva pontuagéo sdo os seguintes:

-------- Avaliag&o do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores
-------- Avalia¢ao do ultimo periodo (4 —4,5) - 18 valores

-------- Avaliagéo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

-------- Avaliagéo do altimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores
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-------- Avaliacdo do Gltimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores
-------- Avaliagao do ultimo periodo (2 — 2,5) — 8 valores

-------- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao
candidato - 10 valores

-------- A classificaco final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa
escala de zero a vinte valores: AC = HAB+2EP+FP+AD

=4

A

-------- Em que: AC = Avaliagao curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia
Profissional, FP = Formacéo Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho.

-------- Para efeitos da Avaliacéo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha
constante no Anexo Il a, da qual faz parte integrante.
-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO encontra-se definida no ponto |,

aplicando-se tudo o previsto naquele ponto.

-------- A valoragéo dos métodos de selegédo anteriormente referidos, para todas as Referéncias,
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método
e de cada candidato, através da aplicagao das seguintes formulas finais:
-------- CF = ([PC x 55%] + [EPS x 45%])
-------- CF = ([AC x 55%] + [EPS x 45%)])

-------- EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

-------- AC = Avaliagao Curricular
-------- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, €
eliminatério pela ordem enunciada na lei nos termos do n.° 11.° do art.° 8.° da Portaria n.°
407/2023, de 16 de junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valorag&o

inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe sendo aplicado o método seguinte,
ou fases seguintes.

-------- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, € adotada a escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

------ Para efeitos de igualdade de valoragéo, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 23.°
da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.
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------ Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o jlri elaborou e aprovou

a versao final do aviso de abertura do procedimento concursal em apreco diligenciado a sua

remessa ao Gabinete para efeitos de assinatura:
------- Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e achada

conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O PRESIDENTE wﬁ M‘zﬂ;r\/

oS VOGAIS __ (0 r\—%&ﬁg&) QM%%\%-
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ANEXOS:
- Copia do anexo | do Plano de curso (Perfil de posto de trabalho)
- | - Ficha de avaliag&o da entrevista profissional de selecéo

- Il - Ficha de avaliagéo curricular
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ANEXO
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagédo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagéo de 1 posto de trabalho de Técnico Superior em
Estatistica, previsto na Mapa de Pessoal da Diregdo Regional de Estatistica da

Madeira, da Secretaria Regional das Financgas.

PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigos: Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, da Secretaria Regional
das Finangas;

Habilitagido e area de formagao: Licenciatura em Design;

Atribuicio, competéncia ou atividade: Prestacéo de apoio técnico a DREM,
sendo a atividade a exercer no ambito das atribuicdes daquela Dire¢céo Regional,
nomeadamente: - Garantir a reformulagéo do miolo de todas as publicagbes
estatisticas ao nivel do seu design; - Preparar materiais para os Coloquios
Anuais de Estatistica Regional; - Elaborar infografias de suporte as divulgagdes;
- Produzir videos curtos de divulgacéo estatistica; - Gerar e escolher fotos
ilustrativas das noticias sobre as estatisticas a publicar no portal; - Apoiar o
desenvolvimento de contelidos para o portal de internet.

Perfil: Em virtude da area de atividade deste posto de trabalho, considera-se
essencial ao preenchimento do mesmo, os seguintes conhecimentos e
capacidades:

e Orientagido para resultados — capacidade para concretizar com eficacia

e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo distribuidas,
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traduzido no empenho, na definigao de prioridades, na perseveranga e na
adequada gestao do tempo.

Analise da informagéo e sentido critico — capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
l6gica e com sentido critico.

Conhecimentos especializados e experiéncia — Na elaboragio e
desenvolvimento projetos, emissdo pareceres e estudos na area de
Design.

Responsabilidade e compromisso com o servigo — capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente,
traduzido, designadamente, na celeridade da resposta e no cumprimento
das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico.
Trabalho de equipa e cooperagido — capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituigdo variada, gerando sinergias através da
sua participacao.

Toleréncia & pressdo e contrariedades — capacidade para lidar com
situacbes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e

profissional, sem que tal impega o seu desempenho profissional.



S.l%'ﬂ. ‘ﬂL
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS q%% @ .

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Procedimento concursal: Aviso n.° 12023 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira especial e categoria de
Técnico Superior em Estatistica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da DREM

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Classificagao
Classificagdao Qualitativa

Quantitativa
Parametros de

Avaliagdo da Classificacao na

= escalade 0 a 20
Entrevista Presidente Vogal Vogal Nota final

valores (4, 8, 12,
16 e 20)

Experiéncia
Profissional (EP)

Motivagao (M)

Sentido de
Responsabilidade
e Orientagao para
os Resultados (SR
e OR)

Relacionamento
Interpessoal (RI)

Capacidade de
Comunicagdo (CC)

Valoragéo Final da Entrevista

(Média aritmética simples)
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Resumo dos temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:

A classificacéo final da Entrevista Profissional de Selecéo resulta da média aritmética simples, dos
valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS= EP+M+SR+TEC+TPC
5

na qual:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
EP = Experiéncia Profissional

M = Motivacao

SR = Sentido de Responsabilidade

RI = Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicacéo

O PRESIDENTE

OS VOGAIS
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ANEXO |l
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.° /2023 - 1 posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira especial e

categoria de Técnico Superior em Estatistica, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
DREM.

Nome do Candidato:

Parametro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valoragéo da habilitagio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da Experiéncia Duragao Pontuagao

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagio Profissional (FP)

Descrigdo da Formagao Pontuagdo

Valoragao da Formacgao Profissional




S.',{:,'R.

: REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
;&_ ' SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Periodo

Avaliacao Quantitativa

Valoragao da Avaliagdao de Desempenho

A classificacéo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagéo da seguinte formula;

AC= HAB+2EP+FP+AD
' 5

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitagbes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional

AD= Avaliagado de Desempenho

O PRESIDENTE

OS VOGAIS




