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------ Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte cinco, pelas dezasseis horas, na sala de
reunides da Secretaria Regional das Finangas, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete da
Secretaria Regional das Finangas, na carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Direito,
abrangido pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas,
para afetagdo ao Servigo de Apoio Funcional do Registo Internacional de Navios da Madeira — MAR,
composto pelo Comandante Paulo Miguel Trindade Camacho, Representante da Regido Auténoma da
Madeira na Comissio Técnica do registo Internacional de Navios da Madeira - MAR, na qualidade de
Presidente, pela Dra. Ana Paula Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete
da Secretaria Regional das Finangas, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ pela

Dr ® Lara Raquel Mendonga de Sousa Rocha, Chefe de Divisdo do Departamento de Apoio Técnico-

Juridico do SAF-MAR, na qualidade de vogais efetivos:.
------ Aberta a reunifio, o juri deliberou por unanimidade adotar a seguinte Ordem de Trabalhos: ---------

------ Ponto Unico — Proceder a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegfo a utilizar no presente procedimento.
------ Iniciada a discussdo do Ponto Um da Ordem de Trabalhos, para efeitos de cumprimento do disposto

na alinea c) do n.° 2 € no n.° 3 do art.® 13.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, o Presidente do juri

comegou por expor o seguinte:
------ Que na sequéncia dos Despachos de 30 de junho de 2025, do Secretario Regional das Finangas, que
autorizou nos termos e com os fundamentos do pedido e do parecer do Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional das Finangas, estes recrutamentos antes da aprovagdo do Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos de 2025, foi presente aos membros do juri o mapa de pedido de autorizagdo para

abertura do procedimento concursal em aprego, com o seu despacho de 30 de junho de 2025, que autorizou

a abertura do presente procedimento concursal.
------ Que, em conformidade com aquele pedido de autorizagdo de abertura do procedimento concursal
acima mencionado e com o disposto nos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado o com o n.° 2 do

artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redagdes em vigor € 0s
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artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 407/2023 de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes

métodos de selegio: —

------ Prova de conhecimentos escrita;

------ Entrevista profissional de seleg¢do.
------ Apds a exposicio feita pelo presidente, o jiri passou a aprovagdo dos métodos de selegdo e fixagdo

dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacfo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de

cada método de selegdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:
-------- I - Regra geral: Nos termos dosn.°s 1 ¢4 do artigo 36.°da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, os artigos 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 407/20123 de 16

de junho, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio:

-------- a) Prova de Conhecimentos Escrita (PCE);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
-------- A PROVA DE CONHECIMENTOS ESCRITA (PC): Visa avaliar os conhecimentos

académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da

fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua Portuguesa. A Prova de Conhecimentos, serd de
natureza tedrica, de contetdo geral e especifico, de realizago individual, em suporte de papel e em forma
escrita, sem possibilidade de consulta da legislagfo. A Prova tera a duragio de 90 minutos, obedecendo

ao seguinte programa:

¢ Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 2 de maio — Aprova a organizagdo e funcionamento

do XVI Governo Regional da Madeira;
® Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2024/M, de 18 de julho — Aprova a Organica da Secretaria

Regional das Finangas;

¢ Portarian.® 533/2024, de 15 de outubro - Aprova a estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria Regional

das Finangas;

e Despacho n.° 481/2024, de 16 de outubro — Aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretaria

Regional das Finangas;

¢ Lein.®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago.

* Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo - Adaptada a

administragdo regional auténoma da Madeira a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas-

e Convengdes internacionais maritimas (incluindo UNCLOS) e convengdes internacionais obrigatdrias

da OMI e da OITP e Diretivas € Regulamentos relevantes da EU — familiarizag@o e aplicabilidade. ------
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-------- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas.
------ As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numera¢do convencional
a atribuir pelo Jiri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.” 407/2023, de 16 de junho. -------

------ A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO: visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica,

a experiéncia profissional a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias € aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores € o entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, considerando-se para
tanto, e para todas as Referéncias, as seguintes varidveis € a seguinte formula de classificagdo: -----------
------ a) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA (CE): Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. -----

------ 20 Valores - Elevado nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fungOes nestas areas.

------ 16 Valores - Bom nivel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes nestas areas.

------ 12 Valores - Nivel suficiente, revelando experiéncia, capacidades € caracteristicas profissionais

muito adequadas para o exercicio de atividades nestas areas.

------ 8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristica

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.

------ 4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
------ b) MOTIVACAO (M): Avaliara as preferéncias vocacionais, 0 empenho, o interesse na execucdo
e preparagdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, € apresentagdo das razdes concretas
que justificam a sua candidatura. Avalia também a capacidade para reconhecer os seus pontos fracos e as

suas necessidades de desenvolvimento agindo no sentido da sua melhoria permanente e atualizagéo

profissional.
------ 20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e prepara¢do do trabalho
e total envolvimento com a fungio bem como apresentou razdes muito solidas para a sua candidatura. --

------ 16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e muito

envolvimento com a funcfio bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura. ----
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------ 12 Valores — Nivel razodvel, revelando razodvel empenhamento na execugdo e preparac¢do do
trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungio e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura.

------ 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugdo e preparacdo do
trabalho bem como muito pouco envolvimento pela fungio e apresentou muito poucas razdes consistentes

para a sua candidatura.

------ 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparacdo do
trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua
candidatura.

-------- ¢) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) — Avaliara a capacidade para concretizar com

eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

-------- 20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de
andlise e de ponderagdo, profundo sentido de justiga e extrema atencdo as tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de
ponderagdo, profundo sentido de justi¢a, bem como zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

andlise e de ponderagdo, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengdo pelas tarefas e deveres

a desempenhar.
-------- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou possuir muito poucas
capacidades de andlise e de ponderago, muito fraco sentido de justica bem como demonstrou possuir

muito pouco zelo e atengdo pelas tarefas e deveres a desempenha. -

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou nio possuir
capacidades de analise e de ponderagdo, ndo apresentar sentido de justica e nfo revelou nenhum zelo e
atengdo pelas tarefas e deveres a desempenhar.
-------- d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) — capacidade para se integrar em

equipas de trabalho de constitui¢do variada, e cooperar com os outros de forma ativa;

-------- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢do variada, e cooperar com os outros de forma ativa.
-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituigdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 12 Valores — Nivel razodvel, revelando adequada capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constitui¢@o variada e cooperar com os outros de forma ativa.
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-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢cdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

-------- e) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES (TPC): capacidade para lidar com

situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional. -

-------- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada capacidade para lidar com situagdes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade para lidar com situages de pressao € com

contrariedades de forma adequada e profissional.

-------- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para lidar com situagdes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.
-------- A Entrevista Profissional de Selecdo sera classificada com o valor resultante da média aritmética

das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria e sempre por

votagdo nominal.

-------- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Selegdo deste procedimento

concursal, é a constante no Anexo I a presente ata.

-------- II — Candidatos nas condicdes previstas no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, ou seja que scjam

titulares de carreira e exercam as fungdes que constarfio na alinea b) do ponto 2. do aviso de abertura e

ndo usem a faculdade de op¢io pela aplicagio dos métodos referidos no ponto I, sdo aplicados os seguintes

métodos de selecgao:

-------- a) Avaliagio curricular (AC);

-------- b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).
-------- A AVALIACAO CURRICULAR: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente

a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados ¢
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, sendo

obrigatoriamente considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilitagdo académica, formagéo



profissional, experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fun¢do a concurso e avaliagio

do desempenho atribuindo a seguinte classificacio:

-------- a) Habilitagdes Académicas (HAB)

-------- Doutoramento em Direito - 20 valores

-------- Doutoramento em dreas que ndo a identificada anteriormente — 18 valores

------- Mestrado em Direito — 16 valores.--

------- Mestrados em éreas que ndo a identificada na é4rea anterior — 14 valores. .

-------- Licenciatura em Direito - 12 valores

-------- b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderara o desempenho efetivo de atividades inerentes
ao posto de trabalho, que sdo na carreira Técnico Superior de grau de complexidade 3. O conteudo

funcional da carreira de Técnico superior é o descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo. Sera valorada de 0 a 20 valores:
------- O posto de trabalho encontra-se definido no mapa de pessoal do Gabinete da Secretaria Regional

das Finangas e no perfil do posto de trabalho cuja c6pia esta anexa a presente ata.

-------- No item experiéncia profissional o jiri deliberou atribuir a seguinte classificagdo:
------- Com experiéncia profissional numa das 4reas acima descritas superior a 12 anos — 20 valores; ----
-------- Com experiéncia profissional de 9 anos e até 12 anos numa das areas acima descritas — 18 valores;
-------- Com experiéncia profissional de 5 anos e até 8 anos numa das 4reas acima descritas — 16 valores;

-------- Com experiéncia profissional até 4 anos numa das 4reas acima descritas — 14 valores ----------—--

-------- Sem experiéncia profissional numa das 4reas acima descritas — 12 valores
-------- ¢) Formagio Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagdo especificos das éreas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, € os seminarios, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias e estigios relacionados também com aquelas éareas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificagdo:

------- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

------- Por cada formagéo especifica de duragdo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores -------------

------- Por cada formagdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores

------- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos € estagio especificos - 0,2

valores. .
-------- O jir1 deliberou contabilizar apenas os certificados de a¢Ses de formagdo que mencionem o nimero

de horas.
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-------- d) Avaliacdo de desempenho (AD): O jiri ird ponderar, a avaliacio de desempenho relativa ao

altimo periodo (2021/2022), em que o candidatou cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de sele¢do e respetiva pontuagao sdo

o0s seguintes:

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (>4,5 — 5) - 20 valores --

-------- Avaliacdo do ultimo periodo (>4 - 4,5) - 18 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (>3,5 — 4) — 16 valores

-------- Avaliagdo do ultimo periodo (>3 —3,5) — 14 valores

-------- Avaliaco do ultimo periodo (>2,5 —3) — 12 valores

-------- Avaliacfio do ultimo periodo (2 - 2,5) — 8 valores

-------- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 10

valores
-------- A classificagdo final da avaliagdo curricular sera feita através da seguinte formula e numa escala de

zero a vinte valores; AC = HAB+2EP+FP+AD

R

-------- Em que: AC = Avaliagio curricular, HAB = Habilitagdes Académicas EP = Experiéncia

Profissional, FP = Formagc#o Profissional e AD = Avaliagdo do Desempenho.

-------- Para efeitos da Avaliacio Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no

Anexo II 3, da qual faz parte integrante.

-------- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ encontra-se definida no ponto I, aplicando-

se tudo o previsto naquele ponto.
-------- A valoragdo dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método ¢ de cada

candidato, através da aplica¢do das seguintes férmulas finais:
-------- CF = ([PC x 55%] + [EPS x 45%])
-------- CF = ([AC x 55%] + [EPS x 45%])




-------- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, nos termos dos n.s 9 € 10 do artigo 8.° da Portaria n° 407/2023, de 16 de

junho. E excluido do procedimento o candidato que tenha uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método seguinte ou fases seguintes.

------- Nos célculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragio até as centésimas.

------ Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdio os

previstos no artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

------ Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham num dos métodos de selegdo uma
valoragdo inferior a 9,50 valores, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte, conforme

determinado no n.° 11 do art.® 8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho. ----

------- Finalmente, em conformidade com o deliberado na presente ata, o juri elaborou € aprovou a versdo

final do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego, diligenciado a sua remessa ao Gabinete

para efeitos de assinatura.

------- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jri.

ANEXOS:
- Perfil de posto de trabalho
- I - Ficha de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo

- II - Ficha de avaliagdo curricular
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ANEXO |

I35

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome do Candidato:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parametros de
Avaliacido da

Entrevista

Classificacdo Quantitativa

Presidente Vogal

Vogal

Valoracao
(Média aritmética

simples)

Nivel

Conhecimentos e

Experiéncia (CE)

Motivacio (M)

Orientacio para os

resultados (OR)

Trabalho de
Equipa e
Cooperacio (TEC)

Tolerincia a
pressio e
contrariedades
(TPCO)

Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio relativa a EPS:




A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢io resulta da média aritmética simples, dos valores

obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+OR+TEC+TPC
5

na qual;

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
EP = Experiéncia Profissional

M = Motivagdo

OR = Orientagéio para Resultados

TEC = Trabalho de Equipa e Cooperagéo

TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

O PRESIDENTE

OS VOGAIS



Nome do Candidato:
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Parimetro: Habilitacio Académica (HAB)

Grau

Area

Valoracéo da habilitacido

Parimetro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢io da Experiéncia Duragéo Pontuagio
Valoragiio da Experiéncia Profissional
Parametro: Formacio Profissional (IP)
Descric¢io da Formacio Pontuacgio

Valoracio da Formacgfo Profissional




Parimetro: Avaliagiio de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagdo Quantitativa

Valoragio da Avaliagfio de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB-= Habilita¢Ges Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional

AD= Avaliacdo de Desempenho

O PRESIDENTE

OS VOGALIS
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ANEXO

Procedimento concursal comum para constituigéo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para ocupagio de 1 posto de trabalho da carreira de Técnico Superior, abrangido pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas,
para afetagdo ao Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da

Madeira — MAR do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas.
PERFIL DO POSTO DE TRABALHO

Servigos: Gabinete da Secretaria Regional das Finangas — Servigo de Apoio Funcional

ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR
Habilitacdo e 4rea de formagfio: Licenciatura em Direito;

Atribui¢io, competéncia ou atividade: Prestacio de Apoio Técnico a Comissdo

Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR.

Perfil: Em virtude da area de atividade destes postos de trabalho, considera-se essencial

ao preenchimento dos mesmos, os seguintes conhecimentos € capacidades:

e Orientagiio para resultados — capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas, traduzido
no empenho, na defini¢8io de prioridades, na perseveranga € na adequada gestdo
do tempo.

e Anilise da informagio e sentido critico — capacidade para identificar, interpretar
e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido

critico.



Conhecimentos especializados e experiéncia — Emissdo pareceres e estudos na
area das Engenharias relacionadas com o setor Maritimo.

Responsabilidade e compromisso com o servico — capacidade para
compreender € integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente, traduzido, designadamente,
na celeridade da resposta e no cumprimento das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servigo.

Trabalho de equipa e cooperagdo — capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada, gerando sinergias através da sua participagdo.
Tolerincia a pressio e contrariedades — capacidade para lidar com situagdes de
pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional, sem que tal

impeca o seu desempenho profissional.



